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Powiatowy Urzad Pracy w Garwolinie zwany dalej ,,Urzgdem” jest jednostka
organizacyjng Powiatu realizujacg zadania publiczne wynikajace w szczegolnosci Z :
a) Przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 1265, z p6zn. zm.) -
zwanej dalej ustawa,
Urzad jest samodzielng powiatowa jednostka budzetowag wchodzacg w sktad powiatowe;j
administracji zespolonej realizujaca zadania organu zatrudnienia — Starosty w ramach
publicznych stuzb zatrudnienia.
Nadzor nad dziatalnoscig Urzedu sprawuje Starosta Garwolinski.
Obszarem dziatania Urzedu jest teren Powiatu Garwolinskiego.
Siedziba PUP miesci w Garwolinie na ul. Mazowieckiej 26.
Przedmiotem dziatania Urzgdu jest promocja zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacja zawodowa, ktore to dziatania sg realizowane w szczegdlnosci
w zakresie:
a) polityki rynku pracy,
b) ustug rynku pracy,
c) instrumentdw rynku pracy,
d) rehabilitacji zawodowej 0sOb niepelnosprawnych,
e) praw i obowiazkow zwigzanych z cztonkostwem Polski w Unii Europejskiej.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Garwolinie 1 jego Zastgpca posiadaja

upowaznienia Starosty do zatatwiania w jego imieniu spraw w zakresie, wynikajacych z
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.



STRUKTURA I BILANS BEZROBOTNYCH

Powiatowy Urzad Pracy w Garwolinie obejmuje swoim dziataniem bezrobotnych
Z terenu miast i gmin wchodzacych w sktad powiatu garwolifskiego tj. gmin; Borowie,
Garwolin, Gorzno, Laskarzew, Macicjowice, Miastkow Kos$cielny, Parysow, Sobolew,
Trojanow, Wilga, miasto Garwolin, bLaskarzew oraz gmin miejsko-wiejskich Pilawa
i Zelechow.

Na koniec grudnia 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Garwolinie
zarejestrowanych byto 4240 o0séb bezrobotnych, w tym 1797 kobiet. Z ogolnej liczby osob
bezrobotnych prawo do zasitku posiadato 437 0sob, w tym 235 Kobiet.

Na koniec grudnia 2018 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Garwolinie
zarejestrowanych byto 3902 0s6b bezrobotnych, w tym 1713 kobiet. Z ogolnej liczby osob
bezrobotnych prawo do zasitku posiadato 469 0sob, w tym 260 kobiet.
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Tabela 1. PROCENTOWY POZIOM BEZROBOCIA W OKRESIE 12.2017-12.2018r.
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Podzial wedlug
wieku

18-24 lata
25-34 lata
35-44 lata
45-54 lata
0d 55 do 60 lat
Powyzej 60 lat

Nazwa Gminy

Gmina Borowie
Miasto Garwolin
Gmina Garwolin
Gmina Gorzno
Miasto Laskarzew
Gmina Laskarzew
Gmina Maciejowice
Gmina Miastkow

KoScielny

Gmina Parysow
Miasto i Gmina
Pilawa

Gmina Sobolew
Gmina Trojanéw
Gmina Wilga
Miasto i
Zelechéw

Gmina

Wyksztalcenie

Wyzsze
Policealne i srednie
zawodowe
Srednie
ogolnoksztatcace
Zasadnicze zawodowe
Gimnazjalne,
podstawowe i
niepeilne podstawowe

Liczba osob

bezrobotnych stan

na 31.12.2016

848
1419
971
800
473
298

Liczba os6b
bezrobotnych stan
na 31.12.2017

710
1259
876
705
444
246

Liczba os6b
bezrobotnych stan
na 31.12.2018

636
1132
808
672
409
245

Tabela 2. BEZROBOTNI W POSZCZEGOLNYCH GRUPACH WIEKOWYCH

Liczba os6b
bezrobotnych stan
na 31.12.2016

211
868
565
279
341
231
346
222

176
439

276
233
209
413

Liczba os6b
bezrobotnych stan
na 31.12.2017

206
754
436
248
261
212
340
154

165
400

252
223
189
400

Liczba osdb
bezrobotnych stan
na 31.12.2018

160
711
446
235
227
199
299
158

123
378

220
197
168
368

Tabela 3. ZESTAWIENIE ZBIORCZE BEZROBOCIA W GMINACH

Liczba oséb
bezrobotnych stan
na 31.12.2016

389
1135

515
1603

1167

Liczba oséb
bezrobotnych stan
na 31.12.2017

325
995

458
1396

1064

Liczba os6b
bezrobotnych stan
na 31.12.2018

346
938

410
1271

937

Tabela 4. BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA



Staz pracy w latach Liczba oséb Liczba oséb Liczba oséb
bezrobotnych stan bezrobotnych stan bezrobotnych stan

na 31.12.2016 na 31.12.2017 na 31.12.2018
Do roku 746 700 646
1-5 lat 1141 1037 975
5-10 lat 695 632 584
10-20 lat 704 604 574
20-30 lat 403 344 328
30 lat i wiecej 134 104 86
Bez stazu pracy 986 819 709

Tabela 5. BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY

Czas pozostawania Liczba oséb Liczba os6b Liczba oséb
bez pracy bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych
stanna 31.12.2016 | stanna 31.12.2017 | stanna 31.12.2018

Do 1 miesigca 392 342 381
0d 1 do 3 miesiecy 637 542 550
0d 3 do 6 miesiecy 618 590 515
0d 6 do 12 miesiecy 754 634 527
0d 12 do 24 miesiecy 756 419 609
Pow. 24 miesiecy 1652 1413 1320

Tabela 6. BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Wyszczegolnienie Liczba os6b Liczba os6b Liczba os6b
bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych
stanna 31.12.2016 | stanna 31.12.2017 | stanna 31.12.2018

Dlugotrwale 2973 2579 2297
bezrobotni

Do 25 roku zycia 848 710 636
Pow. 50 roku zZycia 1190 1079 985
Bez kwalifikacji 2062 1894 1680
zawodowych

Niepelnosprawni 58 52 48

Tabela. 7. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJINA RYNKU PRACY



Sytuacja kobiet na rynku Liczba kobiet Liczba kobiet Liczba kobiet
pracy bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych
stanna 31.12.2016 stanna 31.12.2017 | stanna31.12.2018

Zarejestrowanych 1962 1797 1713
ogotem
w tym:
z prawem do zasitku 176 235 260
wedtug czasu 313 365 274

pozostawania bez pracy
od 12 do 24 miesiecy

wedtlug czasu 626 547 577
pozostawania bez pracy

powyzej 24 miesiecy

wedlug wieku od 18 do 356 329 304
24 lat

wedlug wieku od 55 do 201 154 143
60 lat

z wyksztalceniem 226 190 193
WyZszym

z wyksztalceniem 430 434 400
zawodowym

z wyksztalceniem 261 242 225
Srednim

ogolnoksztatcacym

bez stazu pracy 362 302 273

Tabela 8. KOBIETY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY



Bezrobotni Bezrobotni, ktérzy
Wyszczegdlnienie
zarejestrowani podijeli prace
w 2018 roku ogotem
razem kobiety razem kobiety
0 1 2 3 4
Ogétem (w. 02+04) 01| 3995 1776 2523 1135
poprzednio
ztego pracujace 02 | 3300 1480 2146 979
osoby W tym
zwolnione z
przyczyn 03 290 127 214 101
dotyczacych
zaktadu pracy
dotychczas
niepracujace 04 695 296 377 156

Tabela. 9 LICZBA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM.




USLUGI RYNKU PRACY

Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy jest podstawowa usluga realizowang przez powiatowe urzedy
pracy. Polega na kojarzeniu bedacych w dyspozycji urzgdu ofert pracy z osobami
poszukujacymi pracy, chcacymi ja podjaé.

Do konca grudnia 2018 roku Urzad pozyskat ogotem 2467 wolnych miejsc pracy i
miejsc aktywizacji zawodowej w tym 748 ofert subsydiowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy
oraz ze srodkow EFS.

Do konca grudnia 2018r pracownicy powiatowego Urzedu Pracy zorganizowali 20
gieldy pracy. Najwicksze zapotrzebowanie na pracg¢ bylo na stanowiskach: pracownik
ogoélnobudowlany, pracownik prac manualnych (monter - pakowacz), sprzedawca.

Wedtug stanu na dzien 31.12.2018r. profilowaniem objeto nastepujacag liczbe oséb
bezrobotnych:

Liczba bezrobotnych z ustalonym
profilem pomocy

Wyszczegdlnienie razem kobiety
w koncu okresu sprawozdawczego

Ogétem 3823 1681
profil | 15 5

z tego profil 1l 2919 1175

profil 11l 889 501

Tabela 10. LICZBA OSOB OBJETYCH PROFILOWANIEM W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM

W okresie od 01.01.2018 do 31.12.2018 posrednicy pracy w wyniku 97 wizyt u pracodawcow
pozyskali do wspotpracy 87 zaktadOow pracy.

Doradcy klienta opracowuja takze Indywidualne Plany Dziatania majace na celu
zindywidualizowanie pomocy kierowanej do o0so6b bezrobotnych. Istnieje mozliwosé
skierowania osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy na specjalistyczne badania
psychologiczne 1 lekarskie, umozliwiajagce wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do
pracy lub przeciwwskazan zdrowotnych. IPD jest przygotowywany przy udziale osoby
korzystajacej z ustug poradnictwa oraz zawiera w szczegdlnosci:

e dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej w

Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

e dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukujacego
pracy w celu poszukiwania pracy;
e planowane terminy poszczeg6lnych dziatan oraz termin zakonczenia realizacji IPD.
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W okresie sprawozdawczym zrealizowano nastgpujacg liczbe IPD.

Wyszczegblnienie bezrobotni poszukujacy pracy
razem kobiety razem kobiety
0 1 2 3 4
Przygotowano IPD 4152 1832 20 10
Przerwali realizacje IPD w okresie 302 107 3 3
sprawozdawczym
w tym z powodu podjecia 118 49 0 0
pracy
Zakonczyli realizacje IPD 3788 1621 47 24
Realizujgcy IPD w koncu okresu 5822 2536 88 30
sprawozdawczego

Tabela 10. LICZBA OSOB OBJETYCH IPD W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM
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Szkolenia i przekwalifikowania 0s6b bezrobotnych

Szkolenie to pozaszkolne zajgcia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnoscei 1 kwalifikacji zawodowych lub og6élnych, potrzebnych do wykonywania pracy,

w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

W okresie sprawozdawczym szkoleniami obj¢to grupe 43 0s6b bezrobotnych, w tym:

o 7
e 30
o 21
o 1
e 8

kobiet, w tym 1 w ramach bonu szkoleniowego,

to osoby zamieszkate na wsi, w tym 1 w ramach bonu szkoleniowego,

0s0b do 30 roku zycia, w tym 6 0s0b do 25 roku zycia,
ramach bonu szkoleniowego;

osoba powyzej 50 roku zycia,

0sOb dtugotrwale bezrobotnych.

Kierunki szkolen

z czego 1 osoba w

Lp. | Nazwa szkolenia Liczba os6b
1 Prawo jazdy kat. E 2
2 Prawo jazdy kat. D 3
3 Kwalifikacja wstepna na przewo0z rzeczy 8
4 Kwalifikacja wstepna na przewdz 0sob 2
5 Spawanie metoda MAG 3
6 Spawanie metoda TIG 3
7 Operator koparko - tadowarek 8
8 Operator koparki jednonaczyniowej 1
9 Pielegnacja pojazdoéw (autodetailing) 2
10 | Kadry i ptace 1
11 | Nauka jezyka obcego (norweski) 1
12 | Zbrojarz-ciesla 1
13 | Certyfikat kompetencji zawodowych przewoznika drogowego 1
14 | Kosmetyczny (makijaz, wizaz, stylizacja) 3
15 | Szkolenie wysokosciowe (IRATA L1) 1
16 | Asystent ds. ksiegowosci 1
17 | Kurs szycia 1
18 | Podstawy ksiegowosci 1
RAZEM 43

Szkolenia pracownikow i pracodawcow w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego

Glownym celem Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest zapobieganie utracie

zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan
dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki.

W okresie sprawozdawczym w ramach $rodkow KFS zawarto z pracodawcami 28 umow.
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Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, wydatki ogétem

W roku 2018 iaczna kwota $rodkéw Funduszu Pracy, wydatkowana na realizacje
zadan na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej wynosita 12 206,6 tys. zt w tym 4496,8 tys. zt w ramach projektéw
wspotfinansowanych ze §rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Struktura wydatkow na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Szkolenia 187 600
Prace interwencyjne 975 400
Roboty publiczne 143 801
Prace spolecznie uzyteczne 189 563
Staze - w tym: 2574 000
stypendia za okres stazu 2 374 800
bon stazowy, koszty dojazdu, premia dla 199 200
pracodawcy

Bona na zasiedlenie 364 600
3;;);;(:1 :rz:: ;;)jdjqcie dzialalnosci 3328 400
Refundacja kosztow wyposazenia i 730 900

doposazenia stanowisk pracy

Inne wydatki FP nie ujete
W programach powyzej tym np:

- pozostate koszty przejazdu,
zakwaterowania i wyzywienia nie 100
wykazane w powyzszych programach

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 335 000
Refundacja wynagrodzenia do 30r. zycia 3377 200
OGOLEM AKTYWNE 12 206 600
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Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, realizacja

Prace interwencyjne

W okresie sprawozdawczym skierowano do pracy w ramach prac interwencyjnych
134 osoby bezrobotne, w tym:
e 64 kobiety;
e 112  zamieszkatych na wsi;
e 46 do 30 roku zycia, w tym 20 do 25 roku zycia;
e 18 powyzej 50 roku zycia;
o 44 posiadajacych status osoby dhugotrwale bezrobotne;.

Roboty publiczne
W okresie sprawozdawczym skierowano do pracy w ramach robét publicznych grupe

20 0s6b bezrobotnych, w tym:

o 11 kobiet;

e 19 zamieszkatych na wsi;

o 4 do 30 roku zycia, w tym 3 do 25 roku zycia;

e 8 powyzej 50 roku zycia;

e 5 posiadajacych status osoby dhugotrwale bezrobotne;.

Prace spotecznie uzyteczne
W okresie sprawozdawczym skierowano do wykonywania prac spotecznie

uzytecznych w gminach 112 os6b bezrobotnych, w tym:

e 55 kobiet;

e 88 zamieszkatych na wsi;

o 12 do 30 roku zycia, w tym 5 do 25 roku zycia;

e 61 powyzej 50 roku zycia;

e 96 posiadajacych status osoby dlugotrwale bezrobotne;.

Gminy, w ktérych byty zorganizowane prace spotecznie uzyteczne:
Gmina Garwolin - 7 0s0b,
Miasto Garwolin - 9 0séb,
Gmina Gorzno - 12 0s0b,
Gmina Miastkow Koscielny - 13 0s0b,
Gmina Parysow - 14 0s0b,
Miasto Gmina Pilawa - 23 osoby,
Gmina Sobolew - 12 oséb,
Gmina Trojanéw - 15 0s0b,
Miasto Gmina Zelechow - 7 0s6b.
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Staze

W okresie sprawozdawczym skierowano na staz grupg 292 0s6b bezrobotnych z czego
29 0s6b w ramach bonu stazowego, w tym:

e 195 kobiet wtym 16 w ramach bonu stazowego;

e 217  zamieszkatych na wsi w tym 22 w ramach bonu stazowego;

e 196 do 30 roku zycia w tym 29 w ramach bonu stazowego, w tym 142 do 25
roku zycia w tym 23 w ramach bonu stazowego;

e 50 powyzej 50 roku zycia;

o 97 posiadajgcych status osoby dlugotrwale bezrobotnej w tym 2 w ramach
bonu stazowego.

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje).
W okresie sprawozdawczym podpisano 142 umowy z osobami bezrobotnymi, w tym:

e 45 kobiet;

o 41 zamieszkatych na wsi;

e 068 do 30 roku zycia, w tym 27 do 25 roku zycia;

e 6 powyzej 50 roku zycia;

e 45 posiadajacych status osoby dlugotrwale bezrobotne;.

Ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci utworzono podmioty w zakresie:
ushugowym - 130,
produkcyjnym - 7,
handlowym - 5.

Refundacje kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy

W ramach podpisanych umow skierowano 59 0sob bezrobotnych, w tym:
o 14 kobiet;
e 46 zamieszkatych na wsi;
o 24 do 30 roku zycia, w tym 15 do 25 roku zycia;
e 3 powyzej 50 roku zycia;
o 18 posiadajacych status osoby dhugotrwale bezrobotne;.

Refundacje kosztow podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w
ramach bonu na zasiedlenie
W ramach podpisanych umow skierowano 49 0s6b bezrobotnych, w tym:

o 4 kobiety;

o 36 zamieszkatych na wsi;

o 48 do 30 roku zycia, w tym 29 do 25 roku zycia;

o 2 posiadajacych status osoby dlugotrwale bezrobotne;.
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Inne wydatki Funduszu Pracy na realizacje zadan ustawowych
dla os6b bezrobotnych.

Ubezpieczenie zdrowotne

Kwota sktadek na ubezpieczenie zdrowotne od 0s6b bezrobotnych bez prawa do zasitku

wyniosta w roku:
2017 - 2 359,5 tys. zt.

2018 - 2 303,0 tys. zk.

Zasitki dla bezrobotnych

Wydatki na zasitki dla 0séb bezrobotnych wyniosty w roku:

2017 - 5.205,1 tys. zt.
2018 - 4 708,9 tys. zt.

Dodatki aktywizacyjne

Dodatki aktywizacyjne dla osob bezrobotnych z prawem do zasitku podejmujagcym
zatrudnienie badz inng prace zarobkowa, przyznano w roku:

2017 - 188 osobom na kwote 137,2 tys. zi.
2018 - 160 osobom na kwotg 129,8 tys. zt.
Refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow

Refundacja sktadek na ubezpieczenie w KRUS zostata wyptacona w roku:

2017 - na kwote 1,5 tys. zt.

2018 - na kwote 2,2 tys. zt.
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Zatrudnianie cudzoziemcow

Tylko do konca grudnia 2017 r. mozliwe bylo zarejestrowanie o§wiadczen 0 zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi, bez wzgledu w jakim sektorze gospodarki
byla wykonywana, obywatelowi jednego z 6 panstw (Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii,
Rosji, Ukrainy) przewidujacych prace cudzoziemca na okres do 6 miesiecy w ciggu kolejnych
nastepujacych po sobie 12 miesigcach, nie dluzej jednak niz do konca 2018r.

Od 1 stycznia 2018 r. o$wiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcowi sg rejestrowane
tylko w przypadku prac innych niz sezonowe wykonywanych przez obywateli tych samych
panstw.

Jednoczesnie zaistniata mozliwo$¢ ubiegania si¢ o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg dla obywateli wszystkich panstw trzecich. Praca sezonowa jest pracg wykonywang
przez okres nie dluzszy niz 9 miesieccy w roku kalendarzowym w takich sektorach jak:
rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, w ramach dziatalnos$ci uznanych za sezonowe okreslonych
w rozporzadzeniu Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie podklas
dziatalnosci wedlug klasyfikacji PKD, w ktorych wydawane sa zezwolenia na prace
sezonowa cudzoziemca. Nowe uregulowania w przypadku zezwolen na prace sezonowa w
rolnictwie naktadaja na pracodawce miedzy innymi obowigzek zawarcia umowy pisemnej z
cudzoziemcem dotyczacej legalnego zatrudnienia oraz zapewnienia zakwaterowania zgodnie
z warunkami okreslonymi w zezwoleniu.

W 2018 r. do Powiatowego Urzgdu Pracy wptyneto do rejestracji 737 wnioskow o
wydanie zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej, na ich podstawie wydano 573 zaswiadczenia o wpisie do ewidencji wnioskow.
Zaswiadczenie jest niezbedne cudzoziemcowi celem ubiegania si¢ o odpowiednig wizg. PO
zgloszeniu si¢ cudzoziemca do pracy pracodawca o tym fakcie powiadamia urzad pracy. Na
podstawie zaswiadczen wydano 295 decyzji zezwalajacych na prace sezonowg
cudzoziemca oraz 375 decyzji umarzajacych postepowanie, gdyz cudzoziemcy nie stawili si¢
w gospodarstwach rolnych deklarujacych ich zatrudnienie. Wigkszo$¢ wnioskow ztozonych
celem zatrudnienia w gospodarstwach rolnych na terenie powiatu garwolinskiego dotyczyta
obywateli Ukrainy - 717, pozostale wnioski dotyczyly obywateli Bangladeszu, Biatorusi,
Gruzji 1 Moldawii.

Nowe przepisy, ktore weszly w 2018 roku objely réwniez ,,Oswiadczenia

0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi”.
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Powiatowy Urzad Pracy w Garwolinie w 2018 roku zarejestrowat 1206 o$wiadczen.
Najczesciej pracodawcy poszukiwali 0s6b na stanowiska z branzy budowlanej — 883
o$wiadczen : robotnik budowlany, murarz, tynkarz, zbrojarz, ciesla, dekarz, glazurnik,
brukarz, stolarz, monter instalacji. Pozostate o§wiadczenia dotyczyty branzy produkcyjnej —
220, w zawodach zwigzanych z transportem drogowym (kierowca) - 68. Pozostate
o$wiadczenia dotyczyly pracy w zawodach: pomocy domowej, opiekunéw osob starszych,
kucharzy, sprzedawcow i garbarzy.

Na podstawie zarejestrowanych oswiadczen da si¢ zauwazyC, iz najwigksza grupa
cudzoziemcow zatrudnianych przez firmy posiadajace swe siedziby w powiecie garwolinskim
sa obywatele Ukrainy - 1107 os6b i Biatorusi - 94 osoby. Pozostale o§wiadczenia dotyczyly
odpowiednio zatrudnienia obywateli Motdawii, Armenii, Gruzji i Rosji.

W 2018 r. wplyneto 117 wnioskédw o wydanie ,Informacji starosty na temat
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy
cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujacych pracy” na ok. 950
wolnych stanowisk pracy. Pracodawcy najczgéciej poszukiwali osob na stanowiska:
produkcyjne zwigzane z pracami magazynowymi, pakowaczami i operatorami linii sortujacej;
kierowcow 1 spedytorow miedzynarodowych; pracownikow w  gospodarstwach

sadowniczych; w branzy budowlanej: murarz, tynkarz, zbrojarz, cie$la oraz w przemysle

spozywczym zwigzanym z produkcjg pieczywa.

18



Sprawozdanie z realizacji projektow ze sSrodkow unijnych

Fundusze
Europejskie

Powiatowy Urzad Pracy
w Garwolinie

Projekty wspoffinansowane przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

UNIA EUROPEJSKA

FUNDUSZ SPOLECZNY

W 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Garwolinie realizowal dwa projekty ze Srodkow

unijnych z perspektywy 2014-2020

1. Projekt skierowany do 0séb bezrobotnych
do 29 roku zycia

W 2018 r. rozpoczeto realizacje dwuletniego
projektu  ,,Aktywizacja  os6b  mlodych
pozostajacych bez pracy w powiecie
garwolinskim (III)” wspoétfinansowany z
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozw¢j  Poddziatanie 1.1.1. Celem projektu
bylo zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia osob

mtodych do 29 roku zycia.

Kwota projektu w 2018r. to 2 601 631,65 zi

W 2018r. zaktywizowano 172 osoby bezrobotne tj. 92 kobiety i 80 mezczyzn w trzech

zadaniach:

Staz

W zadaniu uczestniczyto 98 0so6b bezrobotnych: 68 kobiet i 30 mezczyzn.

Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Pozytywnie rozpatrzono i podpisano umowy o przyznanie srodkéw na zatozenie dziatalno$ci
Z 64 osobami bezrobotnymi: 19 kobiet i 45 me¢zczyzn.

Bon na zasiedlenie

W zadaniu uczestniczyto 10 0sob: 5 kobiet i 5 m¢zczyzn.
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2. Projekt skierowany do oséb bezrobotnych powyzej 30 roku zycia

W 2018 r. zakonczono realizacj¢ dwuletniego projektu ,,Aktywizacja oséb powyzej 30 roku
zycia pozostajacych bez pracy w powiecie garwolinskim (II)” wspotfinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014 — 2020 Dziatanie 1.3. Celem projektu jest

zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 0os6b powyzej 30 roku zycia.

Kwota projektu w 2018 r. to 1 895 215,38 zt

W 2018 r. zaktywizowano 132 osoby bezrobotne tj. 53 kobiety i 79 mgzczyzn w trzech
zadaniach:

Staz:
W zadaniu uczestniczyto 67 0s6b bezrobotnych: 40 kobiet i 27 mezczyzn.

Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej:

Pozytywnie rozpatrzono i podpisano umowy o przyznanie srodkow na zalozenie dziatalno$ci
z 57 osobami bezrobotnymi: 13 kobiet i 44 m¢zczyzn.

Szkolenie:

W zadaniu uczestniczyto 8 0s6b bezrobotnych: 8 mezczyzn.
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