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Powiatowy Urzad Pracy w Garwolinie zwany dalej ,,Urzgdem” jest jednostka
organizacyjng Powiatu realizujaca zadania publiczne wynikajace w szczegolnosci Z :
a) Przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z poézn. zm.) - zwanej dalej
ustawa,
Urzad jest samodzielng powiatowa jednostka budzetowg wchodzaca w sktad powiatowej
administracji zespolonej realizujgca zadania organu zatrudnienia — Starosty w ramach
publicznych stuzb zatrudnienia.
Nadzoér nad dziatalnoscig Urzgdu sprawuje Starosta Garwolinski.
Obszarem dziatania Urzedu jest teren Powiatu Garwolinskiego.
Siedzibg Urzedu jest Garwolin, ul. Mazowiecka 26.
Przedmiotem dziatania Urzgdu jest promocja zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacja zawodowa, ktore to dziatania sg realizowane w szczegolnosci
w zakresie:
a) polityki rynku pracy,
b) ustug rynku pracy,
c) instrumentdw rynku pracy,
d) rehabilitacji zawodowej 0sOb niepelnosprawnych,
e) praw i obowiazkow zwigzanych z cztonkostwem Polski w Unii Europejskiej.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Garwolinie 1 jego Zastgpca posiadaja

upowaznienia Starosty do zatatwiania w jego imieniu spraw w pelnym zakresie,
wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.



STRUKTURA I BILANS BEZROBOTNYCH

Powiatowy Urzad Pracy w Garwolinie obejmuje swoim dziataniem bezrobotnych
Z terenu miast i gmin wchodzacych w sktad powiatu garwolinskiego tj. gmin; Borowie,
Garwolin, Gorzno, Laskarzew, Macicjowice, Miastkow Kos$cielny, Parysow, Sobolew,
Trojanow, Wilga, miast: Garwolin, bLaskarzew oraz gmin miejsko-wiejskich Pilawa

i Zelechow.

Na koniec 31 grudnia 2016r. w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Garwolinie zarejestrowanych
byto 4809 0s6b bezrobotnych, w tym 1962 kobiet. Z ogdlnej liczby oséb bezrobotnych prawo
do zasitku posiadato 528 0s6b, w tym 276 kobiet.
Na koniec 31 grudnia 2017r. w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Garwolinie zarejestrowanych
byto 4240 o0s6b bezrobotnych, w tym 1797 kobiet. Z ogolnej liczby oséb bezrobotnych
prawo do zasitku posiadato 437 0sob, w tym 235 kobiet.
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Podzial wedlug
wieku

18-24 lata
25-34 lata
35-44 lata
45-54 lata
0d 55 do 60 lat
Powyzej 60 lat

Liczba os6b
bezrobotnych stan
na 31.12.2015r.

1108
1658
1070
904
554
273

Liczba os6b
bezrobotnych stan
na 31.12.2016r.

848
1419
971
800
473
298

Tabela 2. BEZROBOTNI W POSZCZEGOLNYCH GRUPACH WIEKOWYCH

Liczba os6b
bezrobotnych stan
na 31.12.2017r.

710
1259
876
705
4444
246



Nazwa Gminy

Gmina Borowie
Miasto Garwolin
Gmina Garwolin
Gmina Gorzno
Miasto Laskarzew
Gmina Laskarzew
Gmina Maciejowice
Gmina Miastkow

KoScielny

Gmina Parysow
Miasto i Gmina
Pilawa

Gmina Sobolew
Gmina Trojanéw
Gmina Wilga
Miasto i
Zelechow

Gmina

Wyksztalcenie

Wyizsze
Policealne i srednie
zawodowe
Srednie
ogollnoksztalcace
Zasadnicze zawodowe

Gimnazjalne,
podstawowe i
niepelne podstawowe

Liczba osdb

bezrobotnych stan

na31.12.2015r.
235
960
680
340
379
262
395
247

196
522

339
267
248
497

Liczba os6b
bezrobotnych stan
na 31.12.2016r.

211
868
565
279
341
231
346
222

176
439

276
233
209
413

Liczba osdb
bezrobotnych stan
na 31.12.2017r.

206
754
436
248
261
212
340
154

165
400

252
223
189
400

Tabela 3. ZESTAWIENIE ZBIORCZE BEZROBOCIA W POSZCZEGOLNYCH GMINACH

Liczba osdb

bezrobotnych stan

na 31.12.2015r.

428
1330

574

1878

1357

Liczba os6b
bezrobotnych stan
na 31.12.2016r.

389
1135

515

1603

1167

Liczba os6b
bezrobotnych stan
na 31.12.2017r.

325
995

458
1396

1064

Tabela4. BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA



Staz pracy w latach

Liczba osob

bezrobotnych stan

Do roku

1-51lat

5-10 lat

10-20 lat

20-30 lat

30 lat i wiecej
Bez stazu pracy

Czas pozostawania
bez pracy

Do 1 miesiaca

0d 1 do 3 miesiecy
0d 3 do 6 miesiecy
0d 6 do 12 miesiecy
0d 12 do 24 miesiecy
Pow. 24 miesiecy

Wyszczegolnienie

Dlugotrwale
bezrobotni

Do 25 roku zycia

Pow. 50 roku zZycia

Bez kwalifikacji
zawodowych
Niepelnosprawni

na 31.12.2015r.

810
1251
785
797
453
178
1293

Liczba oséb
bezrobotnych
stan na
31.12.2015r.

429

791

671

819

820
1937

Liczba osdb

bezrobotnych stan
na 31.12.2016r.

746
1141
695
704
403
134
986

Liczba os6b
bezrobotnych stan
na 31.12.2017r.

700
1037
632
604
344
104
819

Tabela 5. BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY

Liczba os6b
bezrobotnych
stan na
31.12.2016r.

392

637

618

754

756
1652

Liczba oséb
bezrobotnych
stan na
31.12.2017r.

342
542
590
634
419
1413

Tabela 6. BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Liczba os6b
bezrobotnych
stan na
31.12.2015r.

3460

1108

1328

2446

54

Liczba os6b
bezrobotnych
stan na
31.12.2016r.

2973

848

1190

2062

58

Liczba os6b
bezrobotnych
stan na
31.12.2017r.

2579

710

1079

52

Tabela. 7. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJINA RYNKU PRACY



Sytuacja kobiet na rynku Liczba osdb Liczba os6b Liczba osdb

pracy bezrobotnych stan | bezrobotnych stan | bezrobotnych stan
na 31.12.2015r. na 31.12.2016r. na 31.12.2017r.
Zarejestrowanych 2138 1962 1797
ogotem
w tym:
Z prawem do zasitku 265 176 235
wedlug czasu 376 313 365

pozostawania bez pracy
od 12 do 24 miesiecy

wedtlug czasu 679 626 547
pozostawania bez pracy

powyzej 24 miesiecy

wedlug wieku od 18 do 414 356 329
24 ]lat

wedlug wieku od 55 do 217 201 154
60 lat

z wyksztalceniem 228 226 190
WyZszym

z wyksztalceniem 492 430 434
zawodowym

z wyksztalceniem 284 261 242
Srednim

ogollnoksztalcacym

bez stazu pracy 456 362 302

Tabela 8. KOBIETY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY



USLUGI RYNKU PRACY

Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy jest podstawowa ustuga realizowang przez powiatowe urzgdy pracy.
Polega na kojarzeniu bgdacych w dyspozycji urzgdu ofert pracy z osobami poszukujacymi
pracy i chcacymi ja podjacé.

Do konca grudnia 2017 roku Urzad pozyskat ogotem 2841 wolnych miejsc pracy i
miejsc aktywizacji zawodowej w tym 968 ofert subsydiowanych ze srodkéw Funduszu Pracy
oraz ze §rodkow EFS.

Do konca grudnia 2015r pracownicy powiatowego Urzedu Pracy zorganizowali 42
gieldy pracy. Najwigksze zapotrzebowanie na prace bylo na stanowiskach: barman, kierowca
C+E, kucharz malej gastronomii, kasjer - sprzedawca, konfekcjoner, pracownik prac
manualnych, magazynier, pracownik w przemysle poligraficznym.

Doradcy klienta zajmujacy sie aktywizacja zawodowa odnotowali w okresie
sprawozdawczym okoto 37 397 wizyt. Wizyty osob bezrobotnych w PUP nie stuzg jedynie
wydawaniu skierowan do pracy i przedstawieniu bezrobotnym propozycji pracy lecz takze
ucza osoby bezrobotne radzenia sobie na rynku pracy, umiej¢tnosci samodzielnego
poszukiwania pracy.

Wedhug stanu na dzien 31.12.2017r. profilowaniem objeto nastgpujaca liczbe osob
bezrobotnych:

Liczba bezrobotnych z ustalonym
profilem pomocy

Wyszczegélnienie razem kobiety
w koncu okresu sprawozdawczego

Ogétem 4118 1752
profil | 15 5

z tego profil Il 3149 1226

profil 11l 954 521

W okresie od 01.01.2017 do 31.12.2017 posrednicy pracy w wyniku 249 wizyt u
pracodawcow pozyskali do wspotpracy 122 zaktady pracy.

Doradcy klienta opracowuja takze Indywidualne Plany Dziatania majace na celu
zindywidualizowanie pomocy kierowanej do o0sob bezrobotnych. Istnieje mozliwos¢
skierowania osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy na specjalistyczne badania
psychologiczne 1 lekarskie, umozliwiajagce wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do
pracy lub przeciwwskazan zdrowotnych. IPD jest przygotowywany przy udziale osoby
korzystajacej z ustug poradnictwa oraz zawiera w szczegolnosci:

10



e dzialania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okre$lonej w
Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

e dzialania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukujacego
pracy w celu poszukiwania pracy;

e planowane terminy poszczegélnych dziatan oraz termin zakonczenia realizacji
(najczesciej planowane dzialania opisujg 12 miesigcy od momentu sporzadzenia IPD)

W okresie sprawozdawczym zrealizowano nastgpujacg liczbe IPD.

Wyszczegblnienie bezrobotni poszukujacy pracy
razem kobiety razem kobiety
0 1 2 3 4
Przygotowano IPD 09 3872 1593 23 7
Przerwali realizacje IPD w okresie 10 250 89 4 1
sprawozdawczym
w tym z powodu podjecia 11 144 52 4 1
pracy
Zakonczyli realizacje IPD 12 3859 1585 69 23
Realizujacy IPD w koncu okresu 13 5761 2430 80 34
sprawozdawczego

Szkolenia i przekwalifikowania

Szkolenie to pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie
umiejetnoscei 1 kwalifikacji zawodowych lub ogoélnych, potrzebnych do wykonywania pracy,
w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia. Do konca grudnia 2017r. szkoleniami objgto
grupe 58 0sob.

W okresie sprawozdawczym szkoleniami objeto grupe 58 0s6b bezrobotnych w tym 1
osoba w ramach bonu szkoleniowego, w tym:

o 12 kobiet, w tym 1 w ramach bonu szkoleniowego,

o 41 zamieszkatych na wsi, w tym 0 0séb z ramach bonu szkoleniowego,

o 36 osoby do 30 roku zycia, w tym 19 osoby do 25 roku zycia,z czego 1 osoba w
ramach bonu szkoleniowego;

e 6 0s6b powyzej 50 roku zycia,

o 12 0osob  dlugotrwale bezrobotnych, w tym 1 osoba do ramach bonu

szkoleniowego.

11



Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wydatki
W 2017r. wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2017r. faczna kwota $rodkéw Funduszu
Pracy, wydatkowana na realizacj¢ zadan na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej wynosi 14 364,2tys. zt w tym 3 644,9 tys. zt w ramach
EFS

12



Struktura wydatkow z uwzglednieniem przyznanych srodkow
finansowych na dzien 31.12.2017r.

koszty szkolen: 180 400 205 600
stypendia za okres szkolenia 77 300 60 100
Bon szkoleniowy 12 100
Prace interwencyjne - w tym: 1527 200 1154 900
Roboty publiczne -w tym: 287 600 336 000
Prace spotecznie uzyteczne - w tym: 215 100 212 500
Staze - wtym: 3 060 400 2 554 000
stypendia za okres stazu 3053 800 2313700
+ sto§ownie: - np. kpszty doja;du, 6 600 240 300
badan, zakwaterowania, bon stazowy
Premia dla pracodawcy 16 600
Bona na zasiedlenie 160 000 154 200
Badanie lekarskie bezrobotnych 0 0
Srodki na podjecie dziatalnosci 3113 200 3128 000
gospodarczej
Refundacja kosztow wyposazenia i
doposazenia stanowisk pracy 25 1oy ez oy
Inne wydatki FP na aktywne lub nie
ujete 0
w programach powyzej tym np:
- pozostate koszty przejazdu,
zakwaterowania i wyzywienia nie 0 2100
wykazane w powyzszych programach
- koszty badan bezrobotnych 0
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 313 000 561 200
Refundacja sktadek KRUS 3 600 1500
I_?{ef_undacja wynagrodzenia do 30r. 2665 100 4 091 500
zycia

OGOLEM AKTYWNE 14 269 700 14 364 200

13




Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu skierowane

osoby

Prace interwencyjne

W okresie sprawozdawczym skierowano do pracy w ramach prac interwencyjnych
174 osoby bezrobotne, w tym:

o 72 kobiety;

e 120 zamieszkatych na wsi;

e 62 do 30 roku zycia, w tym 37 do 25 roku zycia;

o 31 powyzej 50 roku zycia;

e 061 posiadajacych status osoby dhugotrwale bezrobotne;.
Roboty publiczne

W okresie sprawozdawczym skierowano do pracy w ramach rob6t publicznych grupe
16 0s6b bezrobotnych, w tym:

5
11
4
7
5

kobiet;

zamieszkatych na wsi;

do 30 roku zycia, w tym 2 do 25 roku zycia;
powyzej 50 roku zycia;

posiadajacych status osoby dlugotrwale bezrobotne;.

Prace spotecznie uzyteczne

W okresie sprawozdawczym skierowano do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych w gminach 136 0s6b bezrobotnych, w tym:

Staze

59
115
13
70
118

kobiet;

zamieszkatych na wsi;

do 30 roku zycia, w tym 4 do 25 roku zycia;
powyzej 50 roku zycia;

posiadajacych status osoby dlugotrwale bezrobotne;.

W okresie sprawozdawczym skierowano na staz grupg 270 0s6b bezrobotnych z czego
39 w ramach bonu stazowego, w tym:

180
185

kobiet w tym 27 w ramach bonu stazowego;
zamieszkatych na wsi w tym 32 w ramach bonu stazowego;
14



e 170 do 30 roku zycia w tym 39 w ramach bonu stazowego, w tym 131 do 25
roku zycia W tym 29 w ramach bonu stazowego;

e 50 powyzej 50 roku zycia;

e 93 posiadajgcych status osoby dlugotrwale bezrobotnej w tym 5 w ramach
bonu stazowego.

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje).
W okresie sprawozdawczym podpisano 132 umowy z osobami bezrobotnymi:

o 45 kobiet;

e 88 zamieszkatych na wsi;

e 872 do 30 roku zycia, w tym 27 do 25 roku zycia;

e 8 powyzej 50 roku zycia;

e 45 posiadajgcych status osoby dlugotrwale bezrobotne;.

Refundacje kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy
W ramach podpisanych umow skierowano 123 osoby bezrobotne:

o 41 kobiety;

e 03 zamieszkatych na wsi;

e 62 do 30 roku zycia, w tym 40 do 25 roku zycia;

e 16 powyzej 50 roku zycia;

o 47 posiadajacych status osoby dhugotrwale bezrobotne;.

Refundacje kosztow podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w
ramach bonu na zasiedlenie

W ramach podpisanych umoéw skierowano 20 0s6b bezrobotnych:
e 8 kobiet;
e 14 zamieszkatych na wsi;
e 0 do 30 roku zycia, w tym 0 do 25 roku zycia;
e 0 powyzej 50 roku zycia;
e 0 posiadajacych status osoby dlugotrwale bezrobotne;.

Inne wydatki fundusz pracy

Refundacja sktadek KRUS zostata wyptacona 1 osobie bezrobotnej. 1.500,-zt

15



Srodki budzetu Panstwa wydatkowane na realizacje zadan
ustawowych w odniesieniu do os6b bezrobotnych.

Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne od 0s6b bez prawa do zasitku 2.359.479,-zt

Na zasitki dla 0s6b bezrobotnych wydatkowano kwote 5.205,1tys. zt

Dodatki aktywizacyjne

W okresie sprawozdawczym dodatek aktywizacyjny przyznano 188 osobom
bezrobotnym, w tym:
e 103 kobiet.

16



Komunikacja elektroniczna

Wspoiczesne otoczenie spoteczno-gospodarcze wymusza na administracji samorzadowej
koniecznos¢ btyskawicznego podejmowania wielu decyzji. Podstawg dla tych decyzji jest
analiza rozproszonych i coraz bardziej rozbudowanych informacji.

Samorzadowa Elektroniczna
Platforma Informacyjna

O

SEPI

Podjeto dziatania zmierzajace do wdrozenia narzedzia, ktérego zadaniem jest btyskawiczne
udostepnianie uprawnionym organom informacji gromadzonych przez poszczeg6lne jednostki
administracyjne i jednoczesnie pozwalajace na zainicjowanie kontaktu z urzedem bez
koniecznosci wizyty. Rozwigzanie to nazwane zostalo Samorzadowa Elektroniczna Platforma
Informacyjna.

Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informacyjna integruje poniekad dziatania Urzedu Pracy
oraz Osrodkami Pomocy Spofecznej z terenu powiatu garwolinskiego. Platforma SEPI to
kompleksowe rozwiazanie informatyczne umozliwiajagce podmiotom administracji publicznej
bezpieczny i natychmiastowy dostep do niezbe¢dnych informacji.

W celu efektywnej wspotpracy miedzy Powiatowym Urzedem Pracy w  Garwolinie a
Osrodkami Pomocy z powiatu garwolinskiego, tj. zapewnienia sprawnej wymiany informacji
dotyczacych 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy i Kkorzystajagcych
jednoczesnie z pomocy Osrodka Pomocy Spotecznej oraz zapewnienia tym osobom
optymalnych mozliwosci aktywizacji zawodowej i spotecznej, Urzad Pracy dokonal wdrozenia
systemu SEPI (Samorzadowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej).

System SEPI zapewnit w szczego6lnosci lepsza wspoOtprace w zakresie procedur
postepowania z klientami  Osrodkami  Pomocy i Powiatowego Urzedu Pracy dotyczacych
wymiany informacji.

W ramach wdrozonego oprogramowania OPS mogly uzyskac nastepujace informacje:

e zaSwiadczenie o niefigurowaniu w urzedzie,
e dhuznik alimentacyjny,
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e $wiadczenia pobrane w ostatnim miesigcu |,

e aktualny status osoby w urzedzie,

e status 0soby - ostatnia rejestracja,

e status osoby z ostatniej rejestracji (3 pozycje),

e Swiadczenia pobrane w ostatnich trzech miesigcach,

e S$wiadczenia i sktadki (3 poprzednie miesigce),

e aktualny status osoby w urzedzie,

e $wiadczenia i sktadki (1 poprzedni miesiac).
Cechy funkcjonalne.
SEPI pozwala na realizacje nastgpujacych celoéw biznesowych:

e clektroniczng, bezobstugowa wymiane danych pomiedzy jednostkami Rynku Pracy, Pomocy
Spotecznej, Referatow SR oraz Urzedami Miast i Gmin,

e wspomaganie proceséw decyzyjnych w OPS, referacie SR, UM,

e climinacj¢ kosztow zwigzanych z wydawaniem, drukowaniem i przesylaniem zaswiadczen
pomigdzy jednostkami,

e wspomaganie witadz miejskich 1 gminnych w zakresie podejmowania decyzji
strategicznych (dystrybucja $rodkéw, planowanie, kreowanie programéw pomocowych

itp.),

Statystyka spraw ztozonych za posrednictwem Samorzadowe] Elektronicznej Platformy Informacyjnej
w 2017 roku

Suma

= GOPS Garwolin
{OPS/301403042000)

m GOPS Maciejowice
{OPS/301403072000)

= GOPS Miastkdow Koscielny
{OPS/301403082000)

m MGOPS Pilawa
{OPS/301403103000)

= SRGorzno
(SR/51421030525R)

= SR Maciejowice
(SR/51421030725R)
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Nazwa jednostki
GOPS Garwolin (OPS/301403042000)
GOPS Maciejowice (OPS/301403072000)
GOPS Miastkow Koscielny (OPS/301403082000)
MGOPS Pilawa (OPS/301403103000)
SR Gorzno (SR/5142103052SR)
SR Maciejowice (SR/5142103072SR)
SR Pilawa (SR/5142103103SR)
SR Sobolew (SR/5142103112SR)

RAZEM
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Liczba spraw
21
47
28
209
40
16

45

412



Sprawozdanie z realizacji projektow ze sSrodkow unijnych w

2017 roku

Fundusze
Europejskie
Powiatowy Urzad Pracy

w Garwolinie

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego

Sprawozdanie Referatu Wdrazania EFS

z realizacji projektéw ze srodkéw unijnych w 2015 r.

w PUP w Garwolin

W 2015 r. Powiatowy Urzad Pracy w Garwolinie realizowal 3 projekty ze srodkéw

unijnych: dwa z nowej perspektywy 2014-2020 i jeden ze starej 2007-2014

1/ Projekt skierowany do os6b bezrobotnych

do 29 roku zycia

W 2015 r. realizowano projekt , Aktywizacja
os6b mitodych pozostajacych bez pracy w
powiecie garwolinskim n”
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
Poddziatanie 1.1.1. Celem projektu byto
zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb

mtodych do 29 roku zycia.
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W 2015 r. aktywizowano 168 oséb bezrobotnych tj. 67 kobiet i 101 mezczyzn w trzech
formach aktywizaciji:

Zadanie Staz:

W zadaniu uczestniczyto 87 oséb bezrobotnych: 43 kobiet i 44 mezczyzn

Zadanie Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej:

Pozytywnie rozpatrzono i podpisano umowy o przyznanie srodkdw na zatozenie dziatalnosci
z 76 osobami bezrobotnymi: 24 kobiet i 52 mezczyzn.

Zadanie Szkolenie:

W zadaniu uczestniczyto 5 mezczyzn

Osiagnieto 71% efektywnos$¢ zatrudnieniowa.
Kwota projektu w 2015 r. to 2 197 726,64 zt

2/ Projekt skierowany do oso6b bezrobotnych powyzej 30 roku zycia

W Il potowie 2015 r. rozpoczeto realizacje dwuletniego projektu , Aktywizacja oséb
powyzej 30 roku zycia pozostajgcych bez pracy w powiecie garwolinskim (l)”
wspoffinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014 — 2020 Dziatanie 1.3
Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osdb powyzej 30 roku zycia.

W 2015 r. aktywizowano 98 os6b bezrobotnych tj. 40 kobiet i 58 mezczyzn w dwoéch
formach aktywizaciji:

Zadanie Staz:

W zadaniu uczestniczyto 30 oséb bezrobotnych: 17 kobiet i 13 mezczyzn
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Zadanie Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej:

Pozytywnie rozpatrzono i podpisano umowy o przyznanie srodkéw na zatozenie dziatalnosci
z 68 osobami bezrobotnymi: 23 kobiet i 45 mezczyzn.

W 2015 r. projekt ukonczyto 68 uczestnikéw projektu (30 stazy zakonczy sie w 2016 r.), z

nich osiggnieto 100% efektywnos¢ zatrudnieniowa.
Kwota projektu w 2015 r. to 1 547 858,57 zt

3/ Projekt skierowany do pracownikéw urzedu
30 czerwca 2015 r. zakonczono realizacje 3 letniego projektu ,,,,Pomocny Urzad Pracy”

wspoffinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki Poddziatanie 6.1.2. ,Wsparcie powiatowych i wojewddzkich
urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w
regionie”. Jego celem bylo wzmocnienie i rozwdj publicznych stuzb zatrudnienia w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Garwolinie.

Zaplanowane do osiagniecia w 2015 r. rezultaty zrealizowano w 100% :

- dofinansowano zatrudnienie 3 stanowisk posrednika pracy,

- w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych umozliwiajgcych skuteczne dziatanie
przeszkolono 9 oséb z kluczowego personelu Urzedu (doradcy zawodowi, posrednicy
pracy, specjalista ds. rozwoju zawodowego i specjalista ds. programow).

taczna kwota srodkéw w ramach projektu w 2014 r. wyniosta 70 886,22 zi.

taczne srodki projektu na lata 2013-2015 wyniosty 278 678,80 ztotych.

Opr. Referat Wdrazania Europejskiego Funduszu Spolecznego

PUP w Garwolinie ul. Kosciuszki 27

el 0256823680 wwv.pup.gamoiinpl
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Zalacznik nr 1 do sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego Urzedu
Pracy za 2017 rok - bezrobocie w gminach w przeliczeniu na 1 tys.
mieszkancow.

Liczba osdb bezrobotnych przypadajgcych na tysigc mieszkancéw w poszczegdlnych gminach na

terenie powiatu garwolinskiego stan na dziert 31.12.2017r.

Nazwa Gminy Liczba os6b Liczba Liczba os6b Liczba Liczba Liczba
bezrobotnych mieszkancow bezrobotnych mieszkancow bezrobotnych w bezrobotnych w
Stan na dzien stan na dzien Stan na dzien stan na dzien przeliczeniu na przeliczeniu na
31.12.2016r. 31.12.2016r. 31.12.2017r. 31.12.2017r. 1000 1000

mieszkancow na mieszkancéw na
koniec 2015 roku | koniec 2016 roku
1 2 3 4 5 6 7

Gmina 206 41 39

Borowic 211 5196 5236

Miasto 754 49 44

Garwolin 868 17553 17208

Gmina 436 43 33

Garwolin 565 13150 13225

Gmina 248 43 68

Gérzno 279 6465 3633

Miasto 261 70 54

taskarzew 341 4850 4846

Gmina 212 40 39

taskarzew 231 5770 5440

Gmina 340 48 47

Maciejowice 346 7250 7185

Gmina 154

Miastkéw 222 4921 4924 45 31

Koscielny

Gmina 165 42 39

Parysow 176 4179 4240

Miasto i 400

Gmina 439 10959 10996 40 36

Pilawa

Gmina 252 33 30

Sobolew 276 8273 8307

Gmina 223 31 29

Trojanéw 233 7555 7560

Gmina 189 39 36

Wilga 209 5348 5308

Miasto i 400

Gmina 413 8518 8541 48 47

Zelechéw

Sposdb wyliczenia liczby bezrobotnych przypadajgcych na 1000 mieszkaricow

Opracowat: Pawet Guba
Starszy informatyk™™*

g kS
ke = k*i'l{({ﬁ:}l,
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