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I. Wstep

1. Powiatowy Urzad Pracy w Garwolinie zwany dalej ,,Urzedem” jest jednostka
organizacyjna Powiatu realizujaca zadania publiczne wynikajace w szczegolnosci Z :

©o Uk~ w

a)

b)

d)

Przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.) - Zwanej
dalej ustawa,

Przepisow ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku przepisy wprowadzajace
ustawy reformujace administracje publiczng (Dz. U. Nr 133, poz. 872 z po6zn.
zm.),

Przepisow ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
z 2001 roku Nr 142, poz. 1592 z pdézn. zm.),

Przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej
I spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011r. Nr 127,
poz. 721 z p6zn. zm.),

Urzad jest samodzielna powiatowa jednostka budzetowa wchodzaca w sktad powiatowe;j
administracji zespolonej realizujaca zadania organu zatrudnienia — Starosty w ramach
publicznej stuzby zatrudnienia.

Nadzor nad dziatalnoscia Urzgdu sprawuje Starosta Garwolinski.

Obszarem dziatania Urzgdu jest teren Powiatu Garwolinskiego.

Siedziba Urzedu jest Garwolin, ul. Kosciuszki 27.

Przedmiotem dzialania Urzedu jest promocja zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia oraz aktywizacja zawodowa, ktore to dziatania sa realizowane w szczego6lnosci
w zakresie:

a)
b)
c)
d)
€)

polityki rynku pracy,

ushug rynku pracy,

instrumentow rynku pracy,

rehabilitacji zawodowej osob niepetnosprawnych,

praw i obowiazkéw zwiazanych z cztonkostwem Polski w Unii Europejskie;.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Garwolinie 1 jego Zastgpca posiadaja
upowaznienia Starosty do zatatwiania w jego imieniu spraw w pelnym zakresie,
wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.



I1. STRUKTURA I BILANS BEZROBOTNYCH

Powiatowy Urzad Pracy w Garwolinie obejmuje swoim dziataniem bezrobotnych
Z terenu miast i gmin wchodzacych w sklad powiatu garwolinskiego tj. gmin; Borowie,
Garwolin, Gorzno, Laskarzew, Macicjowice, Miastkow Kos$cielny, Parysow, Sobolew,
Trojanow, Wilga, miast: Garwolin, Laskarzew oraz gmin miejsko-wiejskich Pilawa
i Zelechow.
Na koniec 31 grudnia 2012r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Garwolinie zarejestrowanych
byto 5960 0s6b bezrobotnych, w tym 2327 kobiet. Z ogdlnej liczby oséb bezrobotnych prawo
do zasitku posiadato 881 0sob, w tym 381 kobiet.
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Wykres 1. Liczba osob bezrobotnych zarejestrowanych w 2011 j 2012r.w tym kobiety.
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Stopa bezrobocia liczona do 0s6b aktywnych zawodowo na koniec grudnia 2011 roku
wynosita 11,9% za$ na koniec grudnia 2012 roku wynosita 14,4%. Analizujac stopg
bezrobocia liczona rok do roku, bezrobocie rejestrowane na terenie powiatu garwolinskiego
wzrosto 0 2,5% w stosunku do 2011 roku.
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Wykres 2. Poréwnanie stopy bezrobocia w skali kraju, wojewddztwa mazowieckiego, powiatu garwoliriskiego
XI'2011 | | Il 11 v Vv \ VI VI IX X Xl Xl
el 12 13 (13,2 | 134 | 13,3 | 129 | 126 | 12,3 | 12,3 | 12,4 | 12,5 |12,9|13,4
Maz\mckie 9,8 10,3| 10,5 | 10,5 | 10,3 | 10,2 | 10 10 10,1 | 10,2 | 10,3 | 10,5| 10,8
G:‘v’f;:fﬁtski 12,5 |13,3|13,7| 14 | 13,5 | 13,3 | 13 13,1 | 13,4 | 13,5 | 13,9 (139|144
Tabela 1 Procentowy poziom bezrobocia w okresie 12°2011-12.2012r.
Podziat wedtug Liczba osdb Liczba oséb Liczba oséb
wieku bezrobotnych Stan na bezrobotnych stan na bezrobotnych stan na
31.12.2010r. 31.12.2011r. 31.12.2012r.
18-24 lata 1321 1308 1538
25-34 lata 1466 1513 1754
35-44 lata 769 802 981
45-54 lata 891 872 1019
Od 55 do 60 lat 404 431 498
Powyzej 60 lat 112 151 175
Tabela 2. BEZROBOTNI W POSZCZEGOLNYCH GRUPACH WIEKOWYCH
Nazwa Gminy Liczba oséb Liczba oséb Liczba oséb
bezrobotnych Stan na | bezrobotnych Stan na bezrobotnych Stan na
dzien 31.12.2010r. dzien 31.12.2011r. dzien 31.12.2012r.
Gmina Borowie 203 188 240
Miasto Garwolin 866 897 1068
Gmina Garwolin 587 592 731
Gmina Gorzno 293 299 381
Miasto taskarzew 306 343 362
Gmina taskarzew 201 232 257




Gmina Maciejowice 317 330 377
Gmina Miastkow 195 187 251
Koscielny

Gmina Paryséw 195 193 218
Miasto i Gmina Pilawa 499 507 612
Gmina Sobolew 354 389 419
Gmina Trojanéw 239 259 277
Gmina Wilga 257 236 247
Miasto i Gmina 451 425 525
Zelechéw

Tabela 3. ZESTAWIENIE ZBIORCZE BEZROBOCIA W POSZCZEGOLNYCH GMINACH

Liczba oséb Liczba oséb Liczba oséb
Wyksztatcenie bezrobotnych Stan na | bezrobotnych Stan na | bezrobotnych Stan na
31.12.2010r. 31.12.2011r. 31.12.2012r.
Wyisze 352 406 441
Policealne i S$rednie 1119 1164 1404
zawodowe
Srednie ogélnoksztatcace 562 593 634
Zasadnicze zawodowe 1713 1713 2058
Gimnazjalne, 1217 1201 1428
podstawowe i niepetne
podstawowe
Tabela 4. BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA
Liczba oséb Liczba oséb Liczba oséb
Staz pracy w latach bezrobotnych Stan na bezrobotnych stan na bezrobotnych stan na
31.12.2010r. 31.12.2011r. 31.12.2012r.
Do roku 542 565 710
1-5 lat 1093 1131 1376
5-10 lat 684 718 843
10-20 lat 648 672 783
20-30 lat 429 416 512
30 lat i wiecej 142 148 195
Bez stazu pracy 1425 1427 1546

Tabela 5. BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY




Czas pozostawania bez
pracy

Liczba oséb
bezrobotnych

Stan na 31.12.2010r.

Liczba oséb
bezrobotnych
Stan na 31.12.2011r.

Liczba os6b
bezrobotnych
Stan na 31.12.2012r.

Do 1 miesiaca 459 432 482
Od 1 do 3 miesiecy 1019 917 915
Od 3 do 6 miesiecy 801 805 926
Od 6 do 12 miesiecy 860 932 1174
Od 12 do 24 miesiecy 784 922 1162
Pow. 24 miesiecy 1040 1069 1306

Tabela 6. BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Wyszczegdlnienie Liczba oséb Liczba oséb Liczba oséb
bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych
Stan na 31.12.2010r. Stan na 31.12.2011r. Stan na 31.12.2011r.

Dtugotrwale bezrobotni 2554 2624 3051

Do 25 roku zycia 1321 1308 1538

Pow. 50 roku zycia 1013 1069 1225

Bez kwalifikacji 1536 2331 2770
zawodowych

Niepetnosprawni 73 75 84

Tabela. 7. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJINA RYNKU PRACY




. i Liczba oséb Liczba oséb
Liczba oséb
. ) bezrobotnych Stan na | bezrobotnych Stan
Sytuacja kobiet na rynku pracy | bezrobotnych Stan na
31.12.2011r. na
31.12.2010r.
31.12.2012r.
Zarejestrowanych ogotem 2120 2061 2089
w tym:

Z prawem do zasitku 331 383 381

wedtug czasu pozostawania 326 381 439

bez pracy od 12 do 24 miesiecy

wedtug czasu pozostawania 419 422 512

bez pracy powyziej 24 miesiecy

wedtug wieku od 18 do 24 lat 617 542 596

wedtug wieku od 55 do 60 lat 116 141 163

z wyksztatceniem wyzszym 152 179 211

z wyksztatceniem zawodowym 586 540 624

z wyksztatceniem srednim 331 328 337

ogolnoksztatcgcym

bez stazu pracy 636 590 591

Tabela 8. KOBIETY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

X11'2011 I I i v \% VI | vIE vl X Xl | Xl

Liczba oséb
wylfaczonych z 275 318 | 374 | 353 | 611 | 431 | 465 | 360 | 320 | 511 | 490 | 429
ewidencji

w tym
podejmujacy 133 | 145 | 144 | 195 | 246 | 208 | 282 | 191 | 151 | 215 | 283 | 230
prace

Tabela 9. Liczba wyfaczonych z ewidencji w tym oséb podejmujacych prace




III. USLUGI RYNKU PRACY

Centrum Aktywizacji Zawodowej

Znowelizowana w dniu 1 lutego 2009 roku wustawa 0 promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2008 r. nr 69, poz. 415 z pozn.
zm) wprowadzita obowiazek wyodrebnienia w ramach struktury powiatowych urzedow
pracy, Centrum Aktywizacji Zawodowej (zwany dalej CAZ) bedaca wyspecjalizowana
komorka urzedu realizujaca zadania w zakresie ustug rynku pracy i instrumentow rynku
pracy. Powyzsze przedsigwzigcie, ktorego ostatecznym celem jest ukierunkowanie
dziatalnosci urzedu na kompleksowe wsparcie aktywizujace osoby bezrobotne i poszukujace
pracy, stato si¢ obowiazkowe z dniem 01.01.2010 roku 1 od tego dnia Powiatowy Urzad Pracy
zaczal wdrazanie nowej instytucji PUP jaka jest Centrum Aktywizacji Zawodowej, opierajac
si¢ na poprzednio realizujacym wigkszo$¢ zadan CAZ- u Referacie Ustug Rynku Pracy,
bazujac na jego kadrze.

W ujeciu syntetycznym celem powotania CAZ jest ukierunkowania dziatalno$ci
urzedu na realizacj¢ podstawowych ustug rynku pracy oraz wzmocnienia dziatan
aktywizujacych nad dzialaniami pasywnymi, jak rowniez $wiadczenia ushlug wobec
bezrobotnych i poszukujacych pracy zgodnie ze standardami ustug rynku pracy wynikajacymi
z Rozporzadzenia w sprawie szczegotowych warunkéw prowadzenia przez publiczne stuzby
zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2007 r. nr 47 poz.315) i Rozporzadzenia w sprawie
standardow ustug rynku pracy (Dz. U. z 2007 r. nr 47, poz.314)

Proces dochodzenia do solidnego przygotowania do funkcjonowania nowej instytucji,
dziatajacej w ramach Powiatowego Urzedu Pracy ( CAZ ) nie byl procesem tatwym. Réwniez
wprowadzajac CAZ musieliSmy uwaza¢ aby na tych zmianach organizacyjnych nie ucierpiata
praca calego urzedu. Z tych tez wzgledow ostateczny ksztalt CAZ przy PUP w Garwolinie
zostal zorganizowany i opisany w zalaczniku do Uchwaly Nr 88/81/2011 Zarzadu Powiatu
Garwolinskiego z dnia 19.04.2011 roku w ,, Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego
Urzedu Pracy w Garwolinie”

Misja CAZ jest:

$wiadczenie ustug rynku pracy zgodnie ze standardami,

realizacja zadan w zakresie instrumentéw rynku pracy,

10



podejmowanie zindywidualizowanych dziatan aktywizujacych na rzecz klientow urzedu,

poprawa wizerunku urzedu ,

wzmocnienie prymatu dzialan aktywizujacych nad dziataniami pasywnymi.

W CAZ realizowane sa nastgpujace ustugi rynku pracy:

1.

2
3.
4

o

Posrednictwo pracy,

Poradnictwo zawodowe,

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,

Finansowanie kosztéw przejazdu do pracodawcéw i kosztow zakwaterowania

W zwiazku z podjeciem pracy,

Refundacja kosztow z tytutu optacanych sktadek na ubezpieczenie spoleczne,

Prowadzenie Klubu Pracy polegajacego na udzieleniu bezrobotnym i poszukujacym

pracy pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy,

Prowadzenie szkolen dla 0s6b bezrobotnych i1 poszukujacych pracy,

Realizacja zadan z zakresu instrumentéw rynku pracy,

a) Pozyskiwanie ofert pracy na subsydiowane miejsca pracy.

b) Kierowanie osob bezrobotnych na subsydiowane miejsca pracy ze szczegolnym
uwzglednieniem o0so6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy na
podstawie art. 49 wstawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

C) Promowanie ws$rdd bezrobotnych samozatrudnienia poprzez rozpoczynanie
wlasnej dzialalnos$ci gospodarczej przy wsparciu $rodkow z Funduszu Pracy

i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

11



Posrednictwo pracy

Posrednictwo jest podstawowa usluga realizowana przez powiatowe urzedy pracy.
Polega na kojarzeniu bgdacych w dyspozycji urzedu ofert pracy z osobami poszukujacymi
pracy i chcacymi ja podjac.

Celem posrednictwa pracy jest:

1. Udzielenie pomocy bezrobotnym w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia.

2. Udzielenie pomocy osobom poszukujacym pracy w znalezieniu odpowiedniego

zatrudnienia.

3. Udzielenie pomocy pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikow.

Posrednictwo pracy polega w szczegdlnosci na wykonywaniu nastgpujacych czynnosci:

e udzielaniu pomocy bezrobotnym 1 poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych;

e pozyskaniu i upowszechnianiu ofert pracy;

e udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze zgloszona
oferta pracy;

¢ informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

e inicjowaniu i organizowaniu kontaktow bezrobotnych i poszukujacych pracy
zZ pracodawcami;

e wspoldziataniu powiatowych urzedéow pracy w zakresie wymiany informacji
0 mozliwos$ciach uzyskania zatrudnienia i1 szkolenia na terenie ich dzialania;

¢ informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowiazkach.

W  okresie sprawozdawczym posrednicy  pozyskali w wyniku kontaktow
bezposrednich, telefonicznych i droga elektroniczna oraz zgloszenia pracodawcow 1184
oferty pracy.

Najwigksze zapotrzebowanie na pracg byto u pracodawcow posiadajacych:

e firmy produkcyjne ( oferty pracy dla zawodoéw: §lusarz, spawacz, tokarz, operator
urzadzen pakujacych),

e firmy handlowe ( zapotrzebowanie na: sprzedawcow, kasjerow, handlowcow,
przedstawicieli handlowych),

e firmy budowlano - wykonczeniowe (zapotrzebowanie dla zawodow: murarz, tynkarz,

glazurnik, hydraulik, dekarz, stolarz, ciesla),
12



e firmy transportowe (oferty pracy dla kierowcow posiadajacych prawo jazdy kat. C+E).
o szkol (oferty pracy dotyczace nauczycieli jezyka angielskiego, niemieckiego,
wychowania przedszkolnego).
Ponadto duzo ofert skierowanych byto do kobiet, mianowicie:
e pracownik produkcyjny,

e sprzedawca,

e barman
e kucharz
e kelner

e oraz dla osob niepelnosprawnych z orzeczeniem o stopniu niepelnosprawnosci. Byty
to nastgpujace stanowiska pracy: pracownik produkcji, dozorca, introligator,
konfekcjoner, portier.

Oferty pracy skierowane sa do tych osob bezrobotnych, ktore maja cho¢by minimalne
doswiadczenie w danej branzy, z racji tego, ze tatwiej jest pracowac z osobami posiadajacymi
kwalifikacje do wykonywania okreslonego zawodu.

Posrednicy pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Garwolinie — w miar¢ potrzeb -
organizuja rowniez dla pracodawcow gieldy pracy. Gieldy pracy (najczeSciej na terenie PUP)
organizuje si¢ w przypadku, gdy po stronie pracodawcy istnieje potrzeba spotkania si¢
Z wigksza liczba potencjalnych kandydatéw do pracy — najczgsciej w tym samym zawodzie.
Publiczne stuzby zatrudnienia gwarantuja pracodawcy upowszechnienie informacji o gietdzie
1 wybranie grupy osob zainteresowanych praca na danym stanowisku.

Do 31 grudnia 2012r. posrednicy pracy zorganizowali 41 gietd pracy, podczas ktorych
najwigksze zapotrzebowanie na pracg bylo na stanowiskach: pracownik produkcyjny,
kucharz, kelner, operator wozkéw widlowych, kierowca samochodow cigzarowych,
sprzedawca, kasjer, kierownik projektu, specjalista techniczny w branzy mechanicznej,
elektrycznej 1 automatycznej, pracownik obstugi klienta, menedzer obiektu, mechanik maszyn
rolniczych, pracownik budowlany, barman.

Posrednicy pracy zajmujacy si¢ aktywizacja zawodowa odnotowali w okresie
sprawozdawczym 12 540 wizyt 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy, w efekcie ktorych
wydano 873 skierowania do pracodawcow.

W ramach sieci EURES posrednicy dysponowali ok. 230 miejscami pracy. W okresie
do 31 grudnia 2012 liczba kontaktow z bezrobotnymi i poszukujacymi pracy w ramach

udzielonych porad indywidualnych i informacji o ustugach EURES wyniosta 279 0sob, ktore
13



byly zainteresowane ofertami pracy zgloszonymi przez pracodawcow z EOG.
Posrednicy pracy zajmujacy si¢ rejestracja oswiadczen na warunkach okreslonych w § 1 pkt
22 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 20 lipca 2011 roku
zarejestrowali tacznie 445 o$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi.

Najwigksze zapotrzebowanie na cudzoziemcow bylo w rolnictwie, budownictwie

I transporcie.

Powiat Garwolinski

Miesigc styczen - grudzien 1-12
Rok 2012 2012
1. Liczba o$wiadczen 29 1 406 9 0 445
1.1. w tym - liczba

oswiadczen dla oséb,

ktore juz posiadajg wize

lub zezwolenie na 6 0 8 0 0 14
zamieszkanie

2. Liczba kobiet 2 0 55 8 0 65
3.1. ponizej 26 lat 8 0 91 5 0 104
3.2. 26-40 lat 14 0 170 1 0 185
3.3.41-65 lat 7 1 141 3 0 152
3.4. powyzej 65 lat 0 0 0 0 0 0
4.1. Rolnictwo, le$nictwo,

towiectwo i rybactwo 10 0 349 0 0 359
4.2. Przetworstwo

przemystowe 0 1 1 0 0 2
4.3. Budownictwo 0 0 2 0 0 2
4.4, Handel hurtowy i

detaliczny 1 0 13 0 0 14
4.5, Transport i

gospodarka 16 0 2 0 0 18
magazynowa

4.6. Dziatalno$¢

zwigzana z

zakwaterowaniem i 0 0 0 0 0 0
ustugami

gastronomicznymi

4.7. Informacja i

komunikacja 0 0 0 0 0 0
4.8. Dziatalno$¢

finansowa i 0 0 0 0 0 0
ubezpieczeniowa

4.9. Dziatalno$¢

profesjonalna, naukowa i 0 0 0 0 0 0
techniczna

4.10. Edukacja 0 0 0 0 0 0
4.11. Opieka zdrowotna i

pomoc spoteczna 0 0 5 9 0 14
4.12. Gospodarstwa

domowe zatrudniajace 0 0 10 0 0 10
pracownikéw

4.13. Inne 2 0 24 0 0 26
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5.1. Umowa o prace 0 0 0

5.2. Umowa zlecenie 5 1 54 9 0 69
5.3. Umowa o dzieto 8 0 0 0

5.4. Inne 0 0 0 0

6.1. Ponizej 1 miesigca 0

6.2. Od 1 do 3 miesiecy 0

6.3. Od 3 do 6 miesiecy 29 1 406 9 0 445

Ponadto posrednicy pracy aktywnie wspolpracuja z osciennymi urzedami pracy w realizacji
ofert pracy oraz z pracodawcami spoza terenu powiatu garwolinskiego celem pozyskania
nowych miejsc pracy i §ciagnigcia potencjalnych pracodawcéw na lokalny rynek pracy.
Rola posrednikéw pracy w tutejszym urzedzie spetnia wazna role, gdyz to wlasnie oni maja
bezposredni kontakt z osobami bezrobotnymi. Dlatego tez ich postgpowanie w glownej
mierze wptywa na skuteczno$¢ dziatan Powiatowego Urzedu Pracy na lokalnym rynku pracy.
Efektem skuteczno$ci byt wigkszy dostgp do ofert pracy, sktadanych przez pracodawcow,
ktorzy nie posiadaja swojej siedziby na terenie dziatania Urzedu Pracy.

W roku 2012 posrednicy pracy, oprocz firm i instytucji stale wspotpracujacych z tut.
Urzedem, pozyskali do wspolpracy 176 zaktadow pracy.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Dynamiczne zmiany, jakie zachodza na rynku pracy sa przejawem intensyfikacji
zmian zachodzacych w calej sferze zycia spotecznego jak i gospodarczego. Funkcjonowanie
w spoleczenstwie wymaga coraz bardziej aktywnych zachowan, bycia w ruchu i ciaglego
podejmowania decyzji. Powstaja nowe przedsigbiorstwa, upadaja inne, zapotrzebowanie na
niektore zawody zanika, powstaje zapotrzebowanie na nowe zawody, ustugi. Wszelkiego
rodzaju wybory dotyczace ksztalcenia, zdobycia zawodu wymagaja coraz wigkszej wiedzy
o0 rynku pracy i rynku edukacyjnym. Potrzeby te wymuszaja korzystanie z ustug specjalistow
— doradcow zawodowych, zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy.

Od kilku lat obserwuje si¢ wzrost zapotrzebowania na ustugi §wiadczone przez doradcow
zawodowych. Odpowiedzia na to sa zréznicowane ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego
$wiadczone przez doradcéw zawodowych zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Garwolinie.

Ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej polegaja na udzielaniu

osobom bezrobotnym oraz poszukujacym pracy pomocy w Wyborze odpowiedniego
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zawodu i miejsca zatrudnienia, zgodnego z predyspozycjami psychofizycznymi oraz
zainteresowaniami zawodowymi. Realizowane sa w szczegélnosci poprzez udzielanie
informacji 0 zawodach i rynku pracy oraz mozliwosciach ksztatcenia i szkolenia, udzielanie
porad ulatwiajacych wybdr zawodu, zmiang kwalifikacji, podjecie lub zmiang zatrudnienia
(wtym badanie zainteresowan i uzdolnien zawodowych standaryzowanymi narze¢dziami

testowymi). Poradnictwo zawodowe jest realizowane za pomoca takich narzedzi jak:

indywidualna rozmowa doradcza,

e rozmowa wstepna,

e poradnictwo grupowe,

e indywidualna informacja zawodowa

e grupowa informacja zawodowa.
Opracowywane sa takze Indywidualne Plany Dziatania majace na celu zindywidualizowanie
pomocy kierowanej do osob bezrobotnych. Istnieje mozliwos¢ skierowania osoby bezrobotnej
lub poszukujacej pracy na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie, umozliwiajace
wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy lub przeciwwskazaniach zdrowotnych.
Indywidualne poradnictwo zawodowe polega na bezposrednim kontakcie doradcy
zawodowego z osoba zglaszajaca potrzebg pomocy lub skierowana przez posrednika pracy.
W okresie sprawozdawczym roku indywidualnym poradnictwem zawodowym zostalo
objetych ogotem 1067 osob. Nalezy jednak pamigtaé, ze porada indywidualna nie jest
jednorazowym spotkaniem, a procesem na ktory sktada si¢ wiele spotkan i1 rozmow
przeprowadzanych migdzy doradca a osoba korzystajaca z ustug.
Wsrod osob korzystajacych z ustug doradcy zawodowego 28 0séb zostato przebadane
standaryzowanymi testami  okre$lajacymi predyspozycje 1 zainteresowania zawodowe
(Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych). Oprdcz tego stosowano testy do samooceny,
wydawane bezposrednio osobom zainteresowanym lub przeprowadzanym w obecnos$ci
doradcy zawodowego, ktory udzielat wsparcia przy interpretacji wynikow.
Osoby korzystajace z pomocy w postaci jednorazowych s$rodkéw na podjecie wiasnej
dziatalno$ci gospodarczej rowniez korzystaty z poradnictwa. Byla to pomoc przy ocenie szans
przedsigwzigcia, pozyskiwania informacji na temat lokalnego rynku pracy oraz dostgpu do
raportow 1 analiz dotyczacych przedsigbiorczosci.
Indywidualne informacje zawodowe udzielane osobom bezrobotnym oraz poszukujacym

pracy dotyczyly najczeséciej informacji o zawodach i1 sytuacji na lokalnym rynku pracy.
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Przekazywane byly w formie ogoélnodostgpnych opracowan oraz ulotek opracowywanych
przez pracownikdw Urzedu. Materialy te byly udostgpniane osobom bezrobotnym w
ogolnodostepnych miejscach ekspozycji materiatow dostgpnych w Urzedzie..

Organizowane byty takze porady oraz informacje w formie spotkan grupowych. Z zajeé
w ramach poradnictwa grupowego skorzystato 32 osoby (4 grupy). Zorganizowane zostaly

nastgpujace zajecia:

o Warsztaty ,,Metody poszukiwania pracy”
o Warsztaty ,,Jak odpowiednio przygotowac si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej”
o Warsztaty ,,Przelamywanie barier w poszukiwaniu zatrudnienia”

o Warsztaty ,,Rozpoznawanie wtasnych predyspozycji zawodowych”

Glownym ich celem byto zapoznanie 0s6b z inwentarzem technik poszukiwania pracy.
Forma pomocy doradczej wprowadzona i realizowana w 2012 roku jest Indywidualny Plan
Dziatania, ktory jest opracowywany w celu doprowadzenia osoby bezrobotnej lub
poszukujacej pracy do podjecia przez niego odpowiedniej pracy. Jest on przygotowywany
przy udziale osoby korzystajacej z ustug poradnictwa oraz zawiera w szczegdlnosci:
e dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej
w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
e dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukujacego
pracy w celu poszukiwania pracy,
e planowane terminy poszczegolnych dzialan oraz termin zakonczenia realizacji
(najczesciej planowane dzialania opisuja 12 miesigcy od momentu sporzadzenia IPD).
W okresie sprawozdawczym przygotowano tacznie 754 Indywidualnych Planéw Dziatania.
Na koniec okresu sprawozdawczego IPD objetych byto 822 osoby bezrobotne.
Doradztwo zawodowe prowadzone w PUP Garwolin bardzo czgsto miato charakter
dhugotrwatego wsparcia. Coraz wigksza grupa 0sOb bezrobotnych korzysta z poradnictwa
zawodowego na roznych etapach swoich zmagan z problemami bezrobocia, zatrudnienia czy
rozwoju kariery zawodowej (prowadzenie rozmowy z pracodawca, testy kompetencji,
rozmowy doradcze).
Kluby pracy
W Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowaniu 0s6b

bezrobotnych i poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie w realiach nowoczesnego
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i dynamicznie zmieniajacego si¢ rynku pracy oraz wsparcie indywidualnych dziatan
nakierowanych na podejmowanie zatrudnienia.

W ramach zaje¢ prowadzonych w Klubie Pracy uczestniczyto 81 0sob bezrobotnych.
Zajecia odbywaty si¢ w trzytygodniowych sesjach z zastosowaniem podziatu na grupy. W
okresie sprawozdawczym zorganizowano 7 grup szkoleniowych.

Szkolenia i przekwalifikowania

W 2012 roku szkoleniami objeto grupg 38 0s6b bezrobotnych, w tym:
e 10 kobiet,

e 29 zamieszkatych na wsi,
e 26 osob do 25 roku zycia,
o 1 osoby powyzej 50 roku zycia,

e 13 0sob dlugotrwale bezrobotnych.

Kierunki szkolen:

Liczba
Rodzaj Szkolenia 0s6b

Administrowanie sieciami TCP/IP 1
Eksploatacja urzadzen, sieci i instalacji elektroenergetycznych do 1 kV
Instruktor nauki jazdy kat. B

Konduktor

Kosmetyka-stylizacja rzes

Ksiegowos$¢

Kurs masazy orientalnych i ajurwedyjskich

Kwalifikacja wstepna na przewoz rzeczy

Kwalifikacja wstepna przyspieszona na przewoz rzeczy

Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie bloku programowego C1, C, C1+E, C+E
Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie kat. C

Kwalifikacja zawodowa oraz ADR-przewdz towardéw niebezpiecznych
Obstuga kas fiskalnych

Obstuga programéw komputerowych - program WF-Mag

Obstuga wézkow jezdniowych z bezpieczng wymiang butli gazowych
Operator koparko-tadowarek kl. Il wszystkie typy

Operator koparki jednonaczyniowej kl. 11l - druga specjalnosé
Operator koparko-tadowarek kl. Il wszystkie typy

Operator wézkéw widtowych

Szkolenie barman-barista-sommelier

Szkolenie na licencje maszynisty

Szkolenie podstawowe strazaka jednostki ochrony przeciwpozarowej
Wizaz i stylizacja wtoséw

Suma koncowa

RIMRRIOR|IRPIRPRIRPRIPWRPINR|O[R|RP P[RR R~

w
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IV. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAELANIA BEZROBOCIU
W 2012r. wedhug stanu na dzien 31 grudnia 2012r. taczna kwota $rodkéw Funduszu
Pracy, przyznana przez Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej, na realizacje zadan na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej wynosi
6241,0 tys. zl (slownie: sze§¢ milionow dwiescie czterdziesci jeden tysigcy zlotych ),
tacznie ze srodkami Europejskiego Funduszu Spotecznego.
z tego:
e 17 stycznia 2012r. — decyzja na kwote 3 272,7 tys. zl;
e 18 kwietnia 2012r. — decyzja na kwote 85.2 tys zl;
e 17 maja 2012r. - decyzja na kwote 1867,1 (programy POKL)
e 16 sierpnia 2012r. — decyzja na kwote 779,3 tys. zI na programy specjalne
e 18 pazdziernika 2012r. — decyzja na kwote 160,0 tys. zl — przesunigcie z
wydatkow kwalifikowanych

e 14 grudnia 2012r. — decyzja na kwote 76,7 tys. zl.
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V. Struktura wydatkow z uwzglednieniem przyznanych
srodkow finansowych na dzien 31.12.2012r..

koszty szkolen: 499 600 117 800 91 000

stypendia za okres

i ssincie 208 800 103 200 72 200

Dojazdy na kurs 0 0 0

Studia podyplomowe - w

s 16 200 2800 0

koszty studiow

podyplomowyeh 16 200 2800 0

prace interwencyjne - w 375 100 354 400 215 500

tym:

prace interwencyjne 375 100 354 400 215 500

Roboty publiczne -w tym: 155 800 79 000 124 600

roboty publiczne 155 800 79 000 124 600

Prace spotecznie

uBytocene. . witym: 52 500 87 300 115 100

prace spotecznie

Dytecane 52 500 87 300 115 100

Staze -w tym: 5 852 000 2718 800 1 633 400

stypendia za okres stazu 5649 000 2708 100 1633400

+ stosownie: - np. koszty

dojazdu, badan, 203 000 10 700 0

zakwaterowania....

Przygotowanie zawodowe 0 0 0

Stypendia za okres

przygotowania zawodowego 0 0 0

Dojazdy 0 0 0

Srodki na podjecie

dziatalnosci gospodarczej 5628 000 2433300 2818 200

Refundacja kosztéw

wyposazenia i 3 365 700 0 1152 600

doposazenia stanowisk

Inne wydatki FP na

aktywne lub nie ujete 6 800 6 600 0

w programach powyzej - w

- pozostate koszty

przejazdu, zakwaterowania i 6 200 6 400 4 900

wyzywienia nie wykazane

- koszty badan 600 200 0

bezrobotnych

Refundacja sktadek KRUS 8 500 300 4 400
OGOLEM AKTYWNE 16 169 000 5903 500 6 231 900
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Refundacja kosztow studiow podyplomowych
W roku 2012 nie prowadzono ww. formy wspierania 0séb bezrobotnych

Prace interwencyjne

W okresie sprawozdawczym ztozono 42 wnioski o organizacje prac interwencyjnych,
w wyniku ktérych podpisano 35 uméw na realizacje ww. formy wsparcia.
W 2012 roku skierowano do pracy w ramach prac interwencyjnych 37 osoby
bezrobotne, w tym:
e 38 kobiet;
e 29 zamieszkatych na wsi;
e 19 do 25 roku zycia;
e 5 powyzej 50 roku zycia;

o 13 posiadajace status osoby dtugotrwale bezrobotne;.

Roboty publiczne
W okresie sprawozdawczym ztozono 18 wnioski 0 organizacj¢ robot publicznych

w wyniku ktérych podpisanych zostato 15 umow na realizacje ww. formy wsparcia.
W 2012 roku skierowano do pracy w ramach robdt publicznych grupe 25 o0séb
bezrobotnych, w tym:
e 3 kobiety,

o 22 zamieszkatych na wsi,
e 0 0s6b powyzej 50 roku zycia,
e 8 0s0b posiadajacych status osoby dlugotrwale bezrobotne;.

Prace spolecznie uiyteczne
W ramach realizacji prac spotecznie uzytecznych jednostki ztozyly 7 gminnych

plandw potrzeb na zorganizowanie prac spolecznie uzytecznych. W ramach ztozonych
zapotrzebowan podpisano 7 porozumien z jednostkami.
W 2012 roku skierowano do wykonywania prac spotecznie uzytecznych w gminach

73 osoby bezrobotne, w tym:
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o 41 kobiet

e 64 zamieszkale na wsi,

o 7 do 25 roku zycia,

e 40 powyzej 50 roku zycia,

e 68 dtugotrwale bezrobotnych.

Staze

W okresie sprawozdawczym do Urzedu ztozonych zostato 447 wnioskOw o organizacje stazy.
W okresie sprawozdawczym zawarto 216 umow.

W 2012 roku skierowano na staz grupg 280 0s6b bezrobotnych, w tym:

e 197 kobiety;

e 184  zamieszkatych na wsi;
e 168 do 25 roku zycia;

o 41 powyzej 50 roku zycia;

o 78 0s0b posiadajacych status osoby dlugotrwale bezrobotne;j.

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje).

W okresie sprawozdawczym ztozonych zostalo 219 wnioskow o przyznanie srodkow na
podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

W 2012 roku podpisano 145 uméw z osobami bezrobotnymi, w tym:

o 52 kobiet;

e 100 zamieszkatych na wsi;

e 39 do 25 roku zycia;

e 10 powyzej 50 roku zycia;

e 63 posiadajacych status osoby dlugotrwale bezrobotne;.

Refundacje kosztow wyposazenia i doposaZenia stanowiska pracy

W ramach realizacji umdéw zawartych w latach poprzednich do pracy skierowano 93

bezrobotnych, w tym:
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e 35 kobiet;

e 65 zamieszkatych na wsi;
e 40 do 25 roku zycia;

e 8 powyzej 50 roku zycia;

o 31 posiadajacych status osoby dlugotrwale bezrobotne;.

Inne wydatki fundusz pracy

Koszty przejazdu na Klub Pracy zrefundowane zostaly 38 osobom uczestniczacym w

zajgciach w 2012 roku.

Refundacja sktadek KRUS zostata wyptacona 6 0sobom bezrobotnym.

VI. Srodki Budzetu Panstwa wydatkowane na realizacje zadan
ustawowych w odniesieniu do os6b bezrobotnych.

Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne od 0séb bez prawa do zasitku

° 2 858 242zt w 2011 roku
e 3331036,51 w2012 roku

Na zasitki dla 0s6b bezrobotnych wydatkowano kwote
e 6482000 zt w 2011 roku,
e 8229900 w 2012 roku.

VI1I. Dodatki aktywizacyjne

W okresie sprawozdawczym dodatek aktywizacyjny przyznano 177 osobom
bezrobotnym, w tym:

e 89 kobietom;

e 108 zamieszkalym na wsi;

e 20 do 25 roku zycia;

o 24 powyzej 50 roku zycia;

VI1I1. Komunikacja elektroniczna

W roku 2012 jednostki OPS podpisaty porozumienie w Powiatowym Urzedem pracy w
zakresie uzytkowania Samorzgdowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej. W ramach wdrozonego
oprogramowania OPS mogty uzyskac nastepujgce informacje:
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zaswiadczenie o niefigurowaniu w urzedzie,

dtuznik alimentacyjny,

Swiadczenia pobrane w ostatnim miesigcu,
aktualny status osoby w urzedzie,

status osoby - ostatnia rejestracja,

status osoby z ostatniej rejestracji (3 pozycje),
Swiadczenia pobrane w ostatnich trzech miesigcach,
Swiadczenia i sktadki (3 poprzednie miesigce),
aktualny status osoby w urzedzie,

Swiadczenia i sktadki (1 poprzedni miesigc.

Cechy funkcjonalne.

SEPI pozwala na realizacj¢ nastepujacych celow biznesowych:

elektroniczna, bezobstugowa wymiang danych pomigdzy jednostkami Rynku Pracy,
Pomocy Spotecznej, Referatéw SR oraz Urzgdami Miast i Gmin,

wspomaganie procesow decyzyjnych w OPS, referacie SR, UM,

eliminacj¢ kosztow zwiazanych z wydawaniem, drukowaniem i przesylaniem zaswiadczen
pomigdzy jednostkami,

wspomaganie witadz miejskich 1 gminnych w zakresie podejmowania decyzji

strategicznych (dystrybucja $rodkéw, planowanie, kreowanie programéw pomocowych

itp.),
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Statystyka spraw ztozonych za posrednictwem Samorzgdowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej

w 2012 roku

B GOPS Garwolin

(OPS/301403042000)
B GOPS Gorzno
(OPS/301403052000)
W GOPS Sobolew
(OPS/301403112000)
B MGOPS Pilawa
(OPS/301403103000)
GOPS Garwolin (OPS/301403042000) 11
GOPS Go6rzno (OPS/301403052000) 71
GOPS Sobolew (OPS/301403112000) 1
MGOPS Pilawa (OPS/301403103000) 136
Suma koncowa 219

Sredni czas zatatwienia sprawy przez Urzad — 1 dzier roboczy.

Za czas zatatwienia sprawy przyjeto rdznice pomiedzy data ztozenia wniosku przez jednostke OPS a
datg podpisania odpowiedzi przez Powiatowy Urzad Pracy w Garwolinie z wykorzystaniem
kwalifikowanego podpisu elektronicznego.

Opracowat: Pawet Guba Kierownik Referatu Organizacyjno-Administracyjnego Tel 256823680
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Zatgczniki 1 Sprawozdanie z realizacji projektéw ze srodkéw unijnych w 2012roku

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI &- EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI Powiatowy Urzad Pracy FUNDUSZ SPOLECZNY

w Garwolinie

Projekt wspéifinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Sprawozdanie Referatu Wdrazania EFS
z realizacji projektow ze srodkéw unijnych w 2012 r.
w PUP w Garwolin
1/ Projekt skierowany do os6b bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy w Garwolinie w 2012 . e
kontynuowat realizacje projektu , Przez Urzad Europejski
Pracy znajde prace” wspotfinansowanego z Fundusz Spol’eczny
Europejskiego Funduszu Spotecznego w s

ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki ,. AN

Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla i T @ ﬁn
wszystkich” Poddziatanie 6.1.3. =T =

Celem projektu byto podniesienie poziomu

aktywnosci i umiejetnosci oséb pozostajgcych POWIECIE

bez zatrudnienia umozliwiajgcej im znalezienie

pracy oraz popularyzacja samozatrudnienia, GARWOLINSKIM

jako formy na uzyskanie zatrudnienia —w
Powiecie Garwolinskim.

Aktywizowano 120 oséb bezrobotnych (o0 11 os. wiecej niz zaktadano na poczatku roku)
w dwoéch formach aktywizacji:

Zadanie Staz:

W zadaniu uczestniczyto 10 oséb bezrobotnych: 6 kobiet i 3 mezczyzn z nastepujacych
grup docelowych:

a/ bezrobotnych do 24 roku zycia: 9 os. ( 5 kobiet i 3 mezczyzn)
b/ bezrobotnych powyzej 50 roku zycia: 1 os. ( 1 kobieta)

Zatozono w projekcie, ze po zakonczeniu stazu zatrudnionych zostanie minimum 3
osoby. Osiagniety wskaznik na 31.12.2012 r. to 4 osoby, czyli 133% planu
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Zadanie Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej:

Pozytywnie rozpatrzono i podpisano umowy o przyznanie srodkéw na zatozenie dziatalnosci
z 110 osobami bezrobotnymi: 41 kobiet i 69 mezczyzn (o 10 wiecej niz zaktadano) z
nastepujacych grup docelowych:

a/ bezrobotnych do 24 roku zycia — 29 os. (8 kobiet i 21 mezczyzn)
b/ bezrobotnych powyzej 50 roku zycia — 6 os. (1 kobieta i 5 mezczyzn)

c/ bezrobotnych dtugotrwale (powyzej 12 miesiecy w rejestrze oséb bezrobotnych) — 49 os.
(13 kobiet i 36 mezczyzn )

d/ bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich - 76 os. (28 kobiet i 48 mezczyzn )

Na dzien 31.12.2012 r. wszystkie 110 os. zalozyto swoje jednoosobowe dziatalnosci
gospodarcze.

taczna kwota Srodkéw w ramach projektu w 2012 r. wyniosta 2 196 603,76 zt, z tego z Unii
Europejskiej 85% tj. 1 867113,20 zt.

2/ Projekt skierowany do pracownikéw urzedu

Od 2010 r. do 31.12.201 r. Powiatowy Urzad Pracy w Garwolinie realizowat projekt
»Skuteczny Urzad Pracy” wspoffinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla
wszystkich” Poddziatanie 6.1.2. ,Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedow pracy w
realizacji zadah na rzecz aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych w regionie”. Jego celem
byto wzmocnienie i rozwdj publicznych stuzb zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Garwolinie.

Zaplanowane do osiagniecia w 2012 r. rezultaty zrealizowano w 100% :

- dofinansowano zatrudnienie 3 stanowisk posrednika pracy,

- 12 oséb z kluczowego personelu Urzedu (6 posrednikéw pracy i 3 doradcéw zawodowy,
1 specjalista ds. szkolen, 1 specjalista ds. programéw i 1 lider Klubu pracy ) w celu
podniesienia kwalifikacji zawodowych umozliwiajgcych skuteczne dziatanie ukonczyto
szkolenia specjalistyczne.

Podsumowanie realizacji projektu za lata 2010-2012

Zatozono w projekcie, ze zostanie zaktywizowanych 12 os6b. Ostatecznie udziat w projekcie
ukonczyto 14 kluczowych pracownikéw Urzedu, czyli 117% planu:

- przez 3 lata dofinansowywano zatrudnienie 3 posrednikéw pracy, w tym jedno
stanowisko zostato utworzone w ramach projektu.
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- w ciagu 3 lat 14 os. kluczowego personelu Urzedu (7 posrednikdéw pracy i 4 doradcow
zawodowy, 1 specjalista ds. szkolen, 1 specjalista ds. programow i 1 lider Klubu pracy )
ukonczyto specjalistyczne szkolenia, podnoszac swoje kwalifikacje zawodowe.

taczne srodki projektu na lata 2010-2012 r. wynosity 353 373,61 ztotych z tego dotacja z Unii
Europejskiej 85% tj. 300 367,56 ztotych.

Opr. Referat Wdrazania EFS
PUPw Garwoliinie ul. Kosciuszki 27

tel. 0256823680  vwwv.pup.garoinpl
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Zatacznik nr 2 do sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy za 2012 rok

Liczba osdb bezrobotnych przypadajgcych na tysigc mieszkancéw w poszczegdlnych gminach na

terenie powiatu garwolinskiego stan na dziert 31.12.2012r.

Nazwa Liczba os6b Liczba Liczba oséb Liczba Liczba Liczba
Gminy bezrobotnych | mieszkancow | bezrobotnych | mieszkaricow | bezrobotnych | bezrobotnych
Stan na stan na dzien Stan na stan na dzien w w
dzien 31.12.2011r. dzien 31.12.2012r. przeliczeniu przeliczeniu
31.12.2011r. 31.12.2012r. na 1000 na 1000
mieszkancow | mieszkancow
na koniec na koniec
2011 roku 2012 roku

1 4 5 4 5 6 6

Gmina 46

Borowie 188 5235 240 5218 36

Miasto 61

Garwolin 897 17383 1068 17452 57

Gmina 57

Garwolin 592 12877 731 12773 46

Gmina 60

Gérzno 299 6374 381 6352 47

Miasto 74

taskarzew 343 4933 362 4920 69

Gmina 47

taskarzew 232 5467 257 5467 42

Gmina 50

Maciejowice 330 7579 377 7517 43

Gmina 49

Miastkéw 187 5101 251 5096 37

Koscielny

Gmina 52

Parysow 193 4188 218 4170 46

Miasto i 57

Gmina 507 10712 612 10753 47

Pilawa

Gmina 50

sobolew 389 8463 419 8357 46

Gmina 36

Trojanéw 259 7768 277 7708 33

Gmina 47

Wilga 236 5326 247 5238 44

Miasto i 61

Gmina 425 8676 525 8630 49

Zelechéw

Sposdb wyliczenia liczby bezrobotnych przypadajgcych na 1000 mieszkaricow
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