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I. Wstep

Powiatowy Urzad Pracy w Garwolinie zwany dalej ,,Urzedem” jest jednostka
organizacyjna Powiatu realizujaca zadania publiczne wynikajace w szczegolnosci Z :

a) Przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.) - Zwanej
dalej ustawa,

b) Przepisow ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku przepisy wprowadzajace
ustawy reformujace administracje publiczng (Dz. U. Nr 133, poz. 872 z pozn.
zm.),

C) Przepisow ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
22001 roku Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.),

d) Przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011r. Nr 127,
poz. 721 z p6zn. zm.),

Urzad jest samodzielna powiatowa jednostka budzetowa wchodzaca w skiad powiatowej
administracji zespolonej realizujaca zadania organu zatrudnienia — Starosty w ramach
publicznej stuzby zatrudnienia.

Nadzor nad dzialalnoscia Urzgdu sprawuje Starosta Garwolinski.

Obszarem dziatania Urzgdu jest teren Powiatu Garwolinskiego.

Siedziba Urzedu jest Garwolin, ul. Kosciuszki 27.

Przedmiotem dzialania Urzgdu jest promocja zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia oraz aktywizacja zawodowa, ktore to dziatania sa realizowane w szczegdlnosci
w zakresie:

a) polityki rynku pracy,

b) ustug rynku pracy,

C) instrumentéw rynku pracy,

d) rehabilitacji zawodowej 0sob niepelnosprawnych,

e) praw i obowiazkéw zwiazanych z cztonkostwem Polski w Unii Europejskie;.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Garwolinie 1 jego Zastgpca posiadaja

upowaznienia Starosty do =zalatwiania w jego imieniu spraw w pelnym zakresie,
wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.



I1. STRUKTURA I BILANS BEZROBOTNYCH

Powiatowy Urzad Pracy w Garwolinie obejmuje swoim dziataniem bezrobotnych
z terenu miast i gmin wchodzacych w sklad powiatu garwolinskiego tj. gmin; Borowie,
Garwolin, Gorzno, Laskarzew, Maciejowice, Miastkow Koscielny, Parysow, Sobolew,
Trojanéw, Wilga, miast: Garwolin, PLaskarzew oraz gmin miejsko-wiejskich Pilawa
i Zelechow.
Na koniec 31 grudnia 2011r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Garwolinie zarejestrowanych
byto 5077 osob bezrobotnych, w tym 2061 kobiet. Z ogdlnej liczby 0s6b bezrobotnych prawo
do zasitku posiadato 683 osob, w tym 309 kobiet.
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Wykres 1. Liczba osob bezrobotnych zarejestrowanych w 2010 i 2011r.w tym kobiety.

Stopa bezrobocia liczona do osob aktywnych zawodowo na koniec grudnia 2010 roku
wynosita 11,9% za$ na koniec grudnia 2011 roku wynosita 12,6%. Nastapit wigc wzrost
stopy bezrobocia 0 0,7 % w stosunku do grudnia roku ubieglego.
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Wykres 2. Poréwnanie stopy bezrobocia w skali kraju, wojewddztwa mazowieckiego, powiatu garwolinskiego



XII'2010 | I'2011 | 1I'2011 | 11'2011 | IV'2011 | V'2011 | VI'2011 | VII'2011 | VIII'2011 | IX'2011 | XI'2011 | X1I'2011

Kraj 12,3 13 13,2 13,1 12,6 12,2 11,8 11,7 11,6 11,8 12,1 12,5

Woj. 9,4 9,8 10 10,1 9,8 9,6 9,3 9,3 9,2 9,5 9,6 9,9
Mazowieckie

Powiat 11,9 12,3 12,5 12,7 12,1 11,6 11,3 11,2 11,2 11,9 12 12,6

Garwoliriski

Tabela 1 Procentowy poziom bezrobocia w okresie 12°2010-12.2011r.

Poziom stopy bezrobocia w poszczegdlnych miesiacach oraz jego wahania zbiezne sa
Z poziomem bezrobocia podawanym dla wojewodztwa mazowieckiego i dla Polski.

Podziat wedtug Liczba oséb Liczba oséb Liczba oséb
wieku bezrobotnych Stan na | bezrobotnych Stan na bezrobotnych stan
31.12.20009r. 31.12.2010r. na 31.12.2011r.
18-24 lata 1473 1321 1308
25-34 lata 1683 1466 1513
35-44 lata 850 769 802
45-54 lata 1076 891 872
0d 55 do 60 lat 389 404 431
Powyzej 60 lat 99 112 151

Tabela 2. BEZROBOTNI W POSZCZEGOLNYCH GRUPACH WIEKOWYCH

Nazwa Gminy Liczba oséb Liczba oséb Liczba oséb
bezrobotnych Stan na bezrobotnych Stan bezrobotnych Stan
dzien 31.12.20009r. na dzien 31.12.2010r. na dzien
31.12.2011r.

Gmina Borowie 208 203 188
Miasto Garwolin 1039 866 897
Gmina Garwolin 663 587 592
Gmina Goérzno 311 293 299
Miasto taskarzew 339 306 343
Gmina taskarzew 231 201 232
Gmina Maciejowice 363 317 330
Gmina Miastkow 222 195 187
Koscielny

Gmina Parysow 211 195 193
Miasto i Gmina Pilawa 597 499 507
Gmina Sobolew 398 354 389
Gmina Trojanéw 224 239 259
Gmina Wilga 271 257 236
Miasto i Gmina 493 451 425
Zelechéw

Tabela 3. ZESTAWIENIE ZBIORCZE BEZROBOCIA W POSZCZEGOLNYCH GMINACH




Wyksztatcenie

Liczba oséb
bezrobotnych Stan na

Liczba oséb
bezrobotnych Stan

Liczba oséb
bezrobotnych Stan

31.12.2009r. na 31.12.2010r. na 31.12.2011r.
Wyzsze 350 352 406
Policealne i S$rednie 1347 1119 1164
zawodowe
Srednie ogélnoksztatcace 599 562 593
Zasadnicze zawodowe 1918 1713 1713
Gimnagzjalne, 1356 1217 1201
podstawowe i niepetne
podstawowe
Tabela 4. BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA
Liczba oséb Liczba oséb Liczba oséb
Staz pracy w latach bezrobotnych Stan na bezrobotnych Stan na bezrobotnych stan
31.12.2009r. 31.12.2010r. na 31.12.2011r.
Do roku 549 542 565
1-5 lat 1189 1093 1131
5-10 lat 782 684 718
10-20 lat 751 648 672
20-30 lat 450 429 416
30 lat i wiecej 152 142 148
Bez stazu pracy 1697 1425 1427
Tabela 5. BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY
Czas pozostawania bez Liczba os6b Liczba oséb bLICZb: OSObh
bezrobotnych bezrobotnych ezrobotnyc
pracy Stan na
Stan na 31.12.2009 . Stan na 31.12.2010r.
31.12.2011r.
Do 1 miesigca 467 459 432
Od 1 do 3 miesiecy 943 1019 917
Od 3 do 6 miesiecy 970 801 805
Od 6 do 12 miesiecy 1107 860 932
Od 12 do 24 miesiecy 785 784 922
Pow. 24 miesiecy 1298 1040 1069

Tabela 6. BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY




Wyszczegdlnienie Liczba oséb Liczba oséb Liczba oséb
bezrobotnych Stan bezrobotnych bezrobotnych
na 31.12.2009r.. Stan na 31.12.2010r. Stan na
31.12.2011r.

Dtugotrwale bezrobotni 2649 2554 2624

Do 25 roku zycia 1473 1321 1308

Pow. 50 roku zycia 1073 1013 1069

Bez kwalifikacji 1712 1536 2331

zawodowych

Niepetnosprawni 64 73 75

Tabela. 7. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJINA RYNKU PRACY

Sytuacja kobiet na rynku pracy

Liczba oséb
bezrobotnych Stan

Liczba oséb
bezrobotnych Stan na

Liczba oséb

bezrobotnych Stan

na
na 31.12.2009r. 31.12.2010r.
31.12.2011r.
Zarejestrowanych ogoétem 2276 2120 2061

w tym:
Z prawem do zasitku 346 331 383
wedtug czasu pozostawania 300 326 381
bez pracy od 12 do 24 miesiecy
wedtug czasu pozostawania 503 419 422
bez pracy powyzej 24 miesiecy
wedtug wieku od 18 do 24 lat 672 617 542
wedtug wieku od 55 do 60 lat 98 116 141
z wyksztatceniem wyiszym 229 152 179
z wyksztatceniem zawodowym 621 586 540
z wyksztatceniem $rednim 365 331 328
ogolnoksztatcagcym
bez stazu pracy 715 636 590

Tabela 8. KOBIETY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
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X11°2010 I Il 1 \ \Y, VI | VI VL IX Xl Xl

Liczba oséb
wyfaczonych z 477 388 | 372 | 434 | 626 | 604 | 466 | 460 | 421 | 481 | 520 | 318
ewidencji

w tym
podejmujacy 190 156 | 125 | 232 | 245 | 203 | 172 | 244 | 171 | 229 | 133 | 145
prace

Tabela 9. Liczba wytaczonych z ewidencji w tym oséb podejmujacych prace

III. USLEUGI RYNKU PRACY

Centrum Aktywizacji Zawodowej

Znowelizowana w  dniu 1 lutego 2009 roku wustawa 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2008 r. nr 69, poz. 415 z pozn.
zm) wprowadzila obowiazek wyodrgbnienia w ramach struktury powiatowych urzedow
pracy, Centrum Aktywizacji Zawodowej (zwany dalej CAZ) bedaca wyspecjalizowana
komorka urzedu realizujaca zadania w zakresie ustug rynku pracy i instrumentéow rynku
pracy. Powyzsze przedsigwzigcie, ktoérego ostatecznym celem jest ukierunkowanie
dziatalnosci urzedu na kompleksowe wsparcie aktywizujace osoby bezrobotne 1 poszukujace
pracy, stato si¢ obowiazkowe z dniem 01.01.2010 roku i od tego dnia Powiatowy Urzad Pracy
zaczal wdrazanie nowej instytucji PUP jaka jest Centrum Aktywizacji Zawodowej, opierajac
si¢ na poprzednio realizujacym wigkszos¢ zadah CAZ- u Referacie Ustug Rynku Pracy,
bazujac na jego kadrze.

W ujgeiu syntetycznym celem powotania CAZ jest ukierunkowania dzialalno$ci
urzedu na realizacj¢ podstawowych uslug rynku pracy oraz wzmocnienia dziatan
aktywizujacych nad dzialaniami pasywnymi, jak rowniez $wiadczenia uslug wobec
bezrobotnych i poszukujacych pracy zgodnie ze standardami ustug rynku pracy wynikajacymi
z Rozporzadzenia w sprawie szczegotowych warunkow prowadzenia przez publiczne stuzby
zatrudnienia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2007 r. nr 47 poz.315) i Rozporzadzenia w sprawie
standardow ustug rynku pracy (Dz. U. z 2007 r. nr 47, poz.314)



Proces dochodzenia do solidnego przygotowania do funkcjonowania nowej instytucji,

dziatajacej w ramach Powiatowego Urzedu Pracy ( CAZ ) nie byl procesem tatwym. Rowniez

wprowadzajac CAZ musieliSmy uwaza¢ aby na tych zmianach organizacyjnych nie ucierpiala

praca catego urzedu. Z tych tez wzgledow ostateczny ksztatt CAZ przy PUP w Garwolinie

zostal zorganizowany 1 opisany w zataczniku do Uchwaty Nr 88/81/2011 Zarzadu Powiatu

Garwolinskiego z dnia 19.04.2011 roku w ,, Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego

Urzedu Pracy w Garwolinie”

Misja CAZ jest:

$wiadczenie ustug rynku pracy zgodnie ze standardami,

realizacja zadan w zakresie instrumentéw rynku pracy,

podejmowanie zindywidualizowanych dziatan aktywizujacych na rzecz klientéw urzedu,

poprawa wizerunku urzedu ,

wzmocnienie prymatu dzialan aktywizujacych nad dzialaniami pasywnymi.

W CAZ realizowane sa nastgpujace ushugi rynku pracy:

1.

2
3.
4

o

Posrednictwo pracy,
Poradnictwo zawodowe,

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,

. Finansowanie kosztéw przejazdu do pracodawcow 1 kosztoéw zakwaterowania

W zwiazku z podjeciem pracy,

Refundacja kosztow z tytutu optacanych sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

Prowadzenie Klubu Pracy polegajacego na udzieleniu bezrobotnym i poszukujacym

pracy pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy,

Prowadzenie szkolen dla oséb bezrobotnych 1 poszukujacych pracy,

Realizacja zadan z zakresu instrumentéw rynku pracy,

a) Pozyskiwanie ofert pracy na subsydiowane miejsca pracy.

b) Kierowanie 0sob bezrobotnych na subsydiowane miejsca pracy ze szczegdlnym
uwzglednieniem o0s6b bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy na
podstawie art. 49 wstawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

C) Promowanie ws$rdd bezrobotnych samozatrudnienia poprzez rozpoczynanie
wlasnej dziatalno$ci gospodarczej przy wsparciu $rodkéw z Funduszu Pracy

I Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Posrednictwo pracy

Posrednictwo jest podstawowa usluga realizowana przez powiatowe urzedy pracy.
Polega na kojarzeniu bgdacych w dyspozycji urzedu ofert pracy z osobami poszukujacymi
pracy i chcacymi ja podjac.

Celem posrednictwa pracy jest:

1. Udzielenie pomocy bezrobotnym w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia.

2. Udzielenie pomocy osobom poszukujacym pracy w znalezieniu odpowiedniego

zatrudnienia.

3. Udzielenie pomocy pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikow.

Posrednictwo pracy polega w szczegdlnosci na wykonywaniu nastgpujacych czynnosci:

e udzielaniu pomocy bezrobotnym 1 poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych;

e pozyskaniu i upowszechnianiu ofert pracy;

e udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwiazku ze zgltoszona
oferta pracy;

e informowaniu bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow o aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

e inicjowaniu 1 organizowaniu kontaktow bezrobotnych i poszukujacych pracy
z pracodawcami;

e wspotdziataniu powiatowych urzedow pracy w zakresie wymiany informacji
0 mozliwo$ciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania;

e informowaniu bezrobotnych o przystugujacych im prawach i obowiazkach.

W  okresie sprawozdawczym posrednicy — pozyskali w wyniku kontaktéw
bezposrednich, telefonicznych 1 droga elektroniczng oraz zgloszenia pracodawcéw 1080
oferty pracy.

Najwigksze zapotrzebowanie na pracg byto u pracodawcé6w posiadajacych:

e firmy produkcyjne ( oferty pracy dla zawodow: S$lusarz, spawacz, tokarz, operator
urzadzen pakujacych),

e firmy handlowe ( zapotrzebowanie na : sprzedawcow, handlowcow, kasjerow),

o firmy budowlano - wykonczeniowe (zapotrzebowanie dla zawodow: murarz, tynkarz,

glazurnik, hydraulik, dekarz, stolarz, ciesla),
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e firmy transportowe (oferty pracy dla kierowcoéw posiadajacych prawo jazdy kat. C+E).

e szkot (oferty pracy dotyczace nauczycieli jezyka angielskiego, niemieckiego,
wychowania przedszkolnego).

Ponadto duzo ofert skierowanych byto do kobiet, mianowicie:

e pracownik produkcyjny,

e szwaczka,

e sprzedawca,

e ksiggowa,

o fryzjerka,

e oraz dla 0s6b niepelnosprawnych z orzeczeniem o stopniu niepelnosprawnos$ci. Byty
to nastgpujace stanowiska pracy: pracownik produkcji, dozorca, introligator,
konfekcjoner.

Oferty pracy skierowane sa do tych osob bezrobotnych, ktére maja cho¢by minimalne
doswiadczenie w danej branzy, z racji tego, ze tatwiej jest pracowac z osobami posiadajacymi
kwalifikacje do wykonywania okre$lonego zawodu.

Posrednicy pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Garwolinie — w miar¢ potrzeb -
organizuja rowniez dla pracodawcow gieldy pracy. Gieldy pracy (najczg$ciej na terenie PUP)
organizuje si¢ w przypadku, gdy po stronie pracodawcy istnieje potrzeba spotkania sig
z wigksza liczba potencjalnych kandydatéw do pracy — najczgsciej w tym samym zawodzie.
Publiczne stuzby zatrudnienia gwarantuja pracodawcy upowszechnienie informacji o gietdzie
1 wybranie grupy osob zainteresowanych praca na danym stanowisku.

Do 31 grudnia 2011r. posrednicy pracy zorganizowali 51 gietd pracy, podczas ktorych
najwigksze zapotrzebowanie na pracg bylo na stanowiskach: pracownik produkcyjny,
mechanik statkbw powietrznych, pracownik ogoélnobudowlany, magazynier, kucharz,
operator wozkow widlowych, kierowca samochodéw cigzarowych, pracownik upraw
polowych, sprzedawca.

Posrednicy pracy zajmujacy si¢ aktywizacja zawodowa odnotowali w okresie do 31
grudnia 2011 roku 12 282 wizyt osob bezrobotnych i poszukujacych pracy, w efekcie ktorych
wydano 1248 skierowan do pracodawcow.

W ramach sieci EURES posrednicy dysponowali ok. 115 miejscami pracy. W okresie
do 31 grudnia 2011 liczba kontaktow z bezrobotnymi i poszukujacymi pracy w ramach
udzielonych porad indywidualnych i informacji o ustugach EURES wyniosta 614 oséb, ktore

byly zainteresowane ofertami pracy zgloszonymi przez pracodawcow z EOG.
12



Posrednicy pracy zajmujacy si¢ rejestracja oswiadczen na warunkach okreslonych w § 1 pkt
22 rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 20 lipca 2011 roku
zarejestrowali tacznie 556 o$wiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi. Najwigcej pracodawcOw bylo zainteresowanych powierzeniem pracy
obywatelom Ukrainy — 536 oswiadczen, w tym 148 oswiadczen dla kobiet, nastepnie 15
o$wiadczen dla obywateli Biatorusi i 4 o$wiadczenia dla obywateli Moldowy, w tym 1
kobieta oraz 1 o$wiadczenie dla obywateli Federacji Rosyjskiej.
Najwigksze zapotrzebowanie na cudzoziemcow bylo w rolnictwie, budownictwie
i transporcie.
Ponadto posrednicy pracy aktywnie wspotpracuja z o$ciennymi urzedami pracy w realizacji
ofert pracy oraz z pracodawcami spoza terenu powiatu garwolinskiego celem pozyskania
nowych miejsc pracy i $ciagnigcia potencjalnych pracodawcow na lokalny rynek pracy.
Rola posrednikdéw pracy w tutejszym urzedzie spetnia wazna rolg, gdyz to wlasnie oni maja
bezposredni kontakt z osobami bezrobotnymi. Dlatego tez ich postgpowanie w glownej
mierze wptywa na skutecznos$¢ dziatan Powiatowego Urzedu Pracy na lokalnym rynku pracy.
Efektem skutecznos$ci byt wigkszy dostgp do ofert pracy, sktadanych przez pracodawcow,
ktorzy nie posiadaja swojej siedziby na terenie dzialania Urzg¢du Pracy.

W roku 2011 posrednicy pracy, oprécz firm i instytucji stale wspotpracujacych z tut.

Urzedem, pozyskali do wspolpracy 170 zaktadow pracy.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Dynamiczne zmiany, jakie zachodza na rynku pracy sa przejawem intensyfikacji
zmian zachodzacych w calej sferze zycia spolecznego jak 1 gospodarczego. Funkcjonowanie
w spoteczenstwie wymaga coraz bardziej aktywnych zachowan, bycia w ruchu i ciaglego
podejmowania decyzji. Powstaja nowe przedsigbiorstwa, upadaja inne, zapotrzebowanie na
niektére zawody zanika, powstaje zapotrzebowanie na nowe zawody, ustugi. Wszelkiego
rodzaju wybory dotyczace ksztatcenia, zdobycia zawodu wymagaja coraz wigkszej wiedzy
0 rynku pracy i rynku edukacyjnym. Potrzeby te wymuszaja korzystanie z ustug specjalistow
— doradcow zawodowych, zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy.

Od kilku lat obserwuje si¢ wzrost zapotrzebowania na ustugi §wiadczone przez doradcéw
zawodowych. Odpowiedzia na to sa zréznicowane ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego
swiadczone przez doradcow zawodowych zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy w

Garwolinie.
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Ushugi z zakresu poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej polegaja na udzielaniu
osobom bezrobotnym oraz poszukujacym pracy pomocy w Wyborze odpowiedniego
zawodu i miejsca zatrudnienia, zgodnego z predyspozycjami psychofizycznymi oraz
zainteresowaniami zawodowymi. Realizowane sa w szczego6lnosci poprzez udzielanie
informacji o zawodach i rynku pracy oraz mozliwosciach ksztatcenia i szkolenia, udzielanie
porad utatwiajacych wybor zawodu, zmiang kwalifikacji, podjecie lub zmiang zatrudnienia
(W tym badanie zainteresowan i uzdolnien zawodowych standaryzowanymi narzg¢dziami

testowymi). Poradnictwo zawodowe jest realizowane za pomoca takich narzedzi jak:

e indywidualna rozmowa doradcza,

e rozmowa wstgpna,

e poradnictwo grupowe,

e indywidualna informacja zawodowa

e grupowa informacja zawodowa.
Opracowywane s takze Indywidualne Plany Dziatania majace na celu zindywidualizowanie
pomocy kierowanej do 0sob bezrobotnych. Istnieje mozliwos¢ skierowania osoby bezrobotnej
lub poszukujacej pracy na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie, umozliwiajace
wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy lub przeciwwskazaniach zdrowotnych.
Indywidualne poradnictwo zawodowe polega na bezposrednim kontakcie doradcy
zawodowego z osoba zglaszajaca potrzebg pomocy lub skierowana przez posrednika pracy.
W okresie sprawozdawczym roku indywidualnym poradnictwem zawodowym zostato
objetych ogdtem 2304 osoby. Nalezy jednak pamigta¢, ze porada indywidualna nie jest
jednorazowym spotkaniem, a procesem na ktory sklada si¢ wiele spotkan i1 rozmow
przeprowadzanych migdzy doradca a osoba korzystajaca z ustug. Wedtug dostepnych danych,
osoby bezrobotne i poszukujace pracy odwiedzity doradce zawodowego w ramach porady
indywidualnej 981 razy.
Wsrod osob korzystajacych z ustug doradcy zawodowego 37 0soby zostaly przebadane
standaryzowanymi testami  okre$lajacymi predyspozycje 1 zainteresowania zawodowe
(Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych). Oprocz tego stosowano testy do samooceny,
wydawane bezposrednio osobom zainteresowanym lub przeprowadzanym w obecnos$ci
doradcy zawodowego, ktory udzielat wsparcia przy interpretacji wynikow.
Osoby korzystajace z pomocy w postaci jednorazowych $rodkéw na podjecie wilasnej

dziatalno$ci gospodarczej rowniez korzystaly z poradnictwa. Byta to pomoc przy ocenie szans
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przedsigwzigcia, pozyskiwania informacji na temat lokalnego rynku pracy oraz dostepu do
raportow 1 analiz dotyczacych przedsigbiorczosci.

Indywidualne informacje zawodowe udziclane osobom bezrobotnym oraz poszukujacym
pracy dotyczyly najczesciej informacji o zawodach i1 sytuacji na lokalnym rynku pracy.
Przekazywane byty w formie ogolnodostepnych opracowan oraz ulotek opracowywanych
przez pracownikow Urzedu. Z tej formy pomocy skorzystato okoto 5500 0sob.

Organizowane byly takze porady oraz informacje w formie spotkan grupowych. Z zajeé
w ramach poradnictwa grupowego skorzystalo 42 osoby (5 grup). Zorganizowane zostaly

nastgpujace zajecia:

o Warsztaty ,,Aktywizacja na lokalny rynek pracy”

o Warsztaty ,,Metody i techniki poszukiwania pracy”

e Warsztaty ,,Samoocena badana pod kqtem predyspozycji zawodowych”
o Warsztaty ,, Autoprezentacja” jako sztuka mowienia

o Warsztaty ,, Aktywizacja spoleczno zawodowa™

Gléwnym ich celem byto zapoznanie 0sob z inwentarzem technik poszukiwania pracy.
Forma pomocy doradczej wprowadzona i realizowana w 2011 roku jest Indywidualny Plan
Dziatania, ktory jest opracowywany w celu doprowadzenia osoby bezrobotnej lub
poszukujacej pracy do podjecia przez niego odpowiedniej pracy. Jest on przygotowywany
przy udziale osoby korzystajacej z ustug poradnictwa oraz zawiera w szczegdlnosci:
e dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslonej
w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
e dzialania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukujacego
pracy w celu poszukiwania pracy,
e planowane terminy poszczegdlnych dziatan oraz termin zakonczenia realizacji
(najczescie] planowane dziatania opisuja 12 miesigcy od momentu sporzadzenia IPD).
W okresie sprawozdawczym przygotowano tacznie 728 Indywidualnych Planow Dziatania.
Na koniec okresu sprawozdawczego IPD objetych byto 719 oséb bezrobotnych.
Doradztwo zawodowe prowadzone w PUP Garwolin bardzo czgsto miato charakter
dhlugotrwatego wsparcia. Coraz wigksza grupa osdb bezrobotnych korzysta z poradnictwa
zawodowego na réznych etapach swoich zmagan z problemami bezrobocia, zatrudnienia czy
rozwoju kariery zawodowej (prowadzenie rozmowy z pracodawca, testy kompetencji,

rozmowy doradcze).
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Kluby pracy

W Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowaniu 0sob
bezrobotnych i poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie w realiach nowoczesnego
i dynamicznie zmieniajacego si¢ rynku pracy oraz wsparcie indywidualnych dziatan
nakierowanych na podejmowanie zatrudnienia.

W ramach zaj¢é¢ prowadzonych w Klubie Pracy uczestniczyto 81 oséb bezrobotnych.
Zajecia odbywaly si¢ w trzytygodniowych sesjach z zastosowaniem podzialu na grupy.

Szkolenia i przekwalifikowania

W 2011 roku szkoleniami objeto grupe 40 0sob bezrobotnych, w tym:
o« 7 kobiet,
o 21 zamieszkatych na wsi,
e 20 0s6b do 25 roku zycia,
e 3 osoby powyzej 50 roku zycia,
o 11 osob dhugotrwale bezrobotnych.

Kierunki szkolen:

e piclegniarski - 1 osoba
e strazacki - 2 osoby
e kadrowo -ptacowy - 1 osoba
e prawa jazdy kat. C - 4 osoby
® przewoz rzeczy -5 0s6b

® przewo6z 0sOb - 5 0sOb

e operator wozka widtowego - 5 0s6b
e operator koparko-tadowarki - 3 osoby
e kosmetyczny - 1 osoba
o fryzjerski - 1 osoba
e tatuazu - 1 osoba
e ochrony oséb i mienia - 4 osoby

e spawanie metodami TIG i MIG - 2 osoby
o elektryczne uprawnienia do 1kV - 1 osoba
e stylizacji paznokci - 1 osoba

e prace wykon. w budownictwie - 3 osoby
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Szkolenia cieszyty si¢ duzym zainteresowaniem wsrod osob bezrobotnych, jednak nie
kazda z os6b bezrobotnych miata mozliwo$¢ skorzystania z w/w formy, z uwagi na

ograniczona ilo$¢ srodkow Funduszu Pracy.

IV. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU
W 2011r. wedhug stanu na dzien 31 grudnia 2011r. taczna kwota $rodkéw Funduszu
Pracy, przyznana przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, na realizacj¢ zadan na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej wynosi
5909,5 tys. zl (slownie: pie¢ milionow dziewigéset dziewigé tysigcy piecset zlotych),
tacznie ze srodkami Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Z tego:

3629,6 tys. zt - w ramach algorytmu (decyzja z dnia 8 marca 2011r.),

e 19544 tys. zt — na realizacje¢ w ramach programu POKL 6.1.3 ,,Przez Urzad
Pracy znajdg Pracg” (decyzja z dnia 16 czerwca 2011r.),

e 105,0 tys. zt — w ramach algorytmu (decyzja z dnia 5 marca 2011r.),

e 120,0 tys. zt —w ramach algorytmu (decyzja z dnia 9 listopada 2011r.),

e 100,5 tys. zt — w ramach algorytmu (decyzja z dnia 15 grudnia 2011r.)
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V. Struktura wydatkow z uwzglednieniem przyznanych
srodkow finansowych na dzien 31.12.2011r..

koszty szkolen: 588 300 499 600 117 800

stypendia za okres

e 108 300 208 800 103 200

Dojazdy na kurs 21500 0 0

Studia podyplomowe - w 0

s 16 200 2 800

koszty studiow

Dodyplomowyeh 0 16 200 2 800

Prace interwencyjne - w 251 700 375 100 354 400

tym:

prace interwencyjne 251 700 375 100 354 400

Roboty publiczne -w tym: 179 700 155 800 79 000

roboty publiczne 179 700 155 800 79 000

Prace spotecznie

uzyteczne - w tym: 35 400 52 500 87 300

prace spotecznie

uzyteczne 35400 52 500 87 300

Staze - wtym: 5274 700 5 852 000 2 718 800

stypendia za okres stazu 5142 700 5649 000 2 708 100

+ stosownie: - np. koszty

dojazdu, badan, 132 000 203 000 10 700

zakwaterowania....

Przygotowanie zawodowe 553 000 0 0

Stypendia za okres

przygotowania zawodowego 537100 0 0

Dojazdy 15900 0 0

Srodki na podjecie

dziatalnosci gospodarczej 4260 000 5628 000 2433 300

Refundacja kosztow

wyposazenia i 432 500 3 365 700 0

doposazenia stanowisk

Inne wydatki FP na

aktywne lub nie ujete 4900 6 800 6 600

w programach powyzej - w

- pozostate koszty

przejazdu, zakwaterowania i 4 900 6 200 6 400

wyzywienia nie wykazane

- koszty badan

bezrobotnych 0 600 200

Refundacja sktadek KRUS 5500 8 500 300
OGOLEM AKTYWNE 11 715 500 16 169 000 5903 500
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Refundacja kosztow studiow podyplomowych

W ramach refundacji kosztéow studiow podyplomowych w 2011 roku zakonczono
refundacje kosztéw dla 2 osdb bezrobotnych na podstawie umow zawartych w 2010r.

Prace interwencyjne

W okresie sprawozdawczym ztozono 32 wnioski o organizacj¢ prac interwencyjnych,
w wyniku ktérych podpisano 29 umow na realizacje ww. formy wsparcia.
W 2011 roku skierowano do pracy w ramach prac interwencyjnych 37 osoby
bezrobotne, w tym:
e 30 kobiet;
o 31 zamieszkatych na wsi;
o 25 do 25 roku zycia;
o 4 powyzej 50 roku zycia;

e 6 posiadajace status osoby dtugotrwale bezrobotne;.

Roboty publiczne
W okresie sprawozdawczym ztozono 9 wnioskow 0 organizacjg¢ robot publicznych
w wyniku ktorych podpisanych zostato 9 umow na realizacje ww. formy wsparcia.
W 2011 roku skierowano do pracy w ramach robot publicznych grupe 15 0sob
bezrobotnych, w tym:
o 2 kobiety,

e 13 zamieszkalych na wsi,
e 5 0s0b powyzej 50 roku zycia,
o 7 0s0b posiadajacych status osoby dlugotrwale bezrobotnej.

Prace spolecznie uiyteczne
W ramach realizacji prac spotecznie uzytecznych jednostki ztozyly 6 gminnych

planow potrzeb na zorganizowanie prac spotecznie uzytecznych. W ramach zlozonych
zapotrzebowan podpisano 6 porozumien z jednostkami.
W 2011 roku skierowano do wykonywania prac spotecznie uzytecznych w gminach

59 0s6b bezrobotnych, w tym:
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e 19 kobiet

o 52 zamieszkale na wsi,

o 4 do 25 roku zycia,

o 31 powyzej 50 roku zycia,

e 51 dhugotrwale bezrobotnych.

Staze

W okresie sprawozdawczym do Urzedu ztozonych zostato 461 wnioskéw o organizacje stazy, W
tym:

e Od pracodawcéw prywatnych 330 dla 315 osob

e Od pracodawcow publicznych 131 wnioskow na 238 osob
W okresie sprawozdawczym zawarto 254 umowy, w tym:

e 158  umdw z pracodawcami prywatnymi dla 167 osob

o 97 umoéw z pracodawcami publicznymi dla 113 os6b.

W 2011 roku skierowano na staz grupg 280 osob bezrobotnych, w tym:

e 198 kobiety;

e 202 zamieszkalych na wsi;
e 207 do 25 roku zycia;

e 6 powyzej 50 roku zycia;

o 72 0s0b posiadajacych status osoby dlugotrwale bezrobotne;.

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje).

W okresie sprawozdawczym ztozonych zostato 202 wnioskow o przyznanie $rodkow na
podjecie dziatalnos$ci gospodarcze;.

W 2011 roku podpisano 125 uméw z osobami bezrobotnymi, w tym:

e 51 kobiet;

e 03 zamieszkalych na wsi;
o 34 do 25 roku zycia;

o 11 powyzej 50 roku zycia;
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e 59 posiadajacych status osoby dtugotrwale bezrobotne;.

Refundacje kosztow wyposazenia i doposaZenia stanowiska pracy

W okresie sprawozdawczym nie realizowano ww. formy wspierania zatrudnienia. W ramach

realizacji umoéw zawartych w latach poprzednich do pracy skierowano 31 bezrobotnych, w tym:

e 15 kobiet;

o 22 zamieszkatych na wsi;
e 10 do 25 roku zycia;

o 1 powyzej 50 roku zycia;

e 9 posiadajacych status osoby dlugotrwale bezrobotnej.

Inne wydatki fundusz pracy
Koszty przejazdu na Klub Pracy zrefundowane zostaty 48 osobom uczestniczacym w
zajeciach w 2011 roku.

Zwrot kosztéw badan lekarskich zrefundowano dla 2 0sob.

Refundacja sktadek KRUS zostata wyptacona 1 osobie bezrobotnej.

VI. Srodki Budzetu Panstwa wydatkowane na realizacje zadan
ustawowych w odniesieniu do osob bezrobotnych.

Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne od 0so6b bez prawa do zasitku kwote 2 858 242zt
Na zasitki dla 0s6b bezrobotnych wydatkowano kwote 6 482 000 z1.

VI1I. Dodatki aktywizacyjne
W okresie sprawozdawczym dodatek aktywizacyjny przyznano 143 osobom
bezrobotnym, w tym:
e 59 kobietom;
e 90 zamieszkalym na wsi;
o 27 do 25 roku zycia;
e 33 powyzej 50 roku zycia;

Opracowat: Pawet Guba Kierownik Referatu Organizacyjno-Administracyjnego Tel 256823680
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Zatgczniki 1 Sprawozdanie z realizacji projektéw ze sSrodkéw unijnych w 2011roku

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI &- EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI Powiatowy Urzad Pracy FUNDUSZ SPOLECZNY
w Garwolinie

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Sprawozdanie Referatu Wdrazania EFS
z realizacji projektow ze $Srodkow unijnych w 2011 r.

w PUP w Garwolin

I/ Projekt skierowany do oséb bezrobotnych

Europejski
Powiatowy Urzad Pracy w Garwolinie w Fundusz S pol’eczn y

2011 r. kontynuowat realizacjg projektu
»Przez Urzad Pracy znajde prace”

wspotinansowanego z Europejskiego

N4

N\

Funduszu Spotecznego w ramach / &

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Priorytet VI ,,Rynek pracy otwarty dla “71 = ,
wszystkich” Poddziatanie 6.1.3. PO ECIE’
GARWOLINSKIM

Celem projektu bylo podniesienie poziomu aktywno$ci i umiejgtnosci osdb pozostajacych
bez zatrudnienia umozliwiajacej im znalezienie pracy oraz popularyzacja samozatrudnienia,

jako formy na uzyskanie zatrudnienia w Powiecie Garwolinskim.

Projekt skierowany byt do 129 oséb bezrobotnych (o 5 os. wiecej niz zakladano na

poczatku roku) w dwoch formach aktywizacji:
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Zadanie Staz:

W zdaniu uczestniczyto 17 oséb bezrobotnych: 11 kobiet i 6 mezczyzn z nastepujacych
grup docelowych:

a/ bezrobotnych do 24 roku zycia: 14 os. ( 9 kobiet i 5 mezczyzn)

b/ bezrobotnych powyzej 50 roku zycia: 2 os. ( 1 kobieta i 1 me¢zczyzna)

¢/ bezrobotna niepelnosprawnych - 1 kobieta

Zgodnie z harmonogramem projektu, po uprzednim udzieleniu wsparcia w ramach
Indywidualnego Planu Dziatan, skierowano na staz na okres 01.04-30.09.2011 r. 17 os.
bezrobotnych.

Zalozono w projekcie, Ze po zakonczeniu stazu zatrudnionych zostanie minimum 5 oséb.

Osiagniety wskaznik na 31.12.2011 r. to 10 oséb, czyli 200% planu.

Zadanie Jednorazowe $rodKi na podjecie dzialalnosci gospodarczej:

Zgodnie z zalozeniami projektu, po uprzednim udzieleniu wsparcia w ramach
Indywidualnego Planu Dziatan, podpisano umowy o przyznanie $rodkow na zalozenie
dzialalnosci z 112 osobami bezrobotnymi: 44 kobiet i 68 mezczyzn z nast¢pujacych grup
docelowych:

a) bezrobotnych do 24 roku zycia — 19 os. (6 kobiet i 13 mezczyzn)

b) bezrobotnych powyzej 50 roku zycia — 4 os. (1 kobieta i 3 mgzczyzn)

C) bezrobotnych niepetnosprawnych - 1 os. 1 mgzczyzna

d) bezrobotnych dlugotrwale (powyzej 12 miesigcy w rejestrze osob bezrobotnych) — 43

os. (17 kobiet 1 26 mgzczyzn )

e) bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich - 36 os. (18 kobiet i 18 mezczyzn )

f) pozostale osoby bezrobotne — 9 os. (2 kobiety i 7 m¢zczyzn).
Na dzien 31.12.2011 r. wszystkie 112 os. zalozylo swoje jednoosobowe dzialalnosci

gospodarcze.

Laczna kwota projektu w 2011 r. wynosita 2 299 266,14 zlotych z tego wkiad wlasny PUP w
Garwolinie stanowit 15% tj. 344889,92 zl.
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II/ Projekt skierowany do pracownikéw urzedu

Powiatowy Urzad Pracy w Garwolinie w 2011 r. kontynuowatl realizacj¢ projektu ,,Skuteczny
Urzad Pracy” wspotinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet VI ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”
Poddziatanie 6.1.2. ,,Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedow pracy w realizacji

zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w regionie”.

Projekt jest realizowany w latach 2010 — 2012, a jego celem jest wzmocnienie i rozwoj

publicznych stuzb zatrudnienia w Powiatowym Urzedzie Pracy w Garwolinie.

Laczne $rodki projektu na lata 2010-2012 r. wynosza 353 373,61 ztotych z tego wktad
wspolnotowy Unii Europejskiej wynosi 300 367,56 zlotych.

Zaplanowane do osiagnigcia w 2011 r. rezultaty zrealizowano w 100% :
- 10 os6b z kluczowego personelu Urzedu w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych

umozliwiajacych skuteczne dzialanie ukonczylo odpowiednie szkolenia.

- dofinansowywano zatrudnienie 3 stanowisk posrednika pracy ze srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Laczne w 2011 r. na realizacj¢ projektu wydatkowano 112 018,06 zt

Ponadto w 2011 r. Powiatowy Urzad Pracy w Garwolinie sktadal wniosek o dofinansowanie
w konkursie nowego projektu. Proces rekrutacji zostat zakonczony sukcesem i w dniu
2 grudnia 2011 r. Dyrektor PUP w Garwolinie podpisal umowg na realizacj¢ projektu
»~Kompetentny Urzad Pracy” wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki Priorytet VI ,,Rynek pracy otwarty dla
wszystkich” Poddziatanie 6.1.2. , ktory bedzie wdrazany w okresie 01.01-31.12.2013 r.

Kwota projektu to 86 496,47 zt

Opracowanie:
Referat Wdrazania EFS PUP w Garwolinie
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Zatacznik do sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy za 2011 rok

Liczba o0sdb bezrobotnych przypadajgcych na tysigc mieszkaricéw w poszczegdlnych gminach na
terenie powiatu garwolinskiego stan na dziert 31.12.2011r.

Nazwa Gminy Liczba oséb Liczba mieszkancéw | Liczba bezrobotnych
bezrobotnych Stan na stan na dzien w przeliczeniu na
dzien 31.12.2011r. 31.12.2011r. 1000 mieszkancow
1 4 5 6

Gmina Borowie 188 5235 36
Miasto Garwolin 897 17383 57
Gmina Garwolin 592 12877 46
Gmina Gorzno 299 6374 47
Miasto taskarzew 343 4933 69
Gmina taskarzew 232 5467 42
Gmina Maciejowice 330 7579 43
Gmina Miastkéw

. 187 5101 37
Koscielny
Gmina Paryséw 193 4188 46
Miasto 1 Gmina 507 10712 47
Pilawa
Gmina Sobolew 389 8463 46
Gmina Trojanéw 259 7768 33
Gmina Wilga 236 5326 44
I}Illastol i Gmina 425 3676 49
Zelechéw

Sposdb wyliczenia liczby bezrobotnych przypadajgcych na 1000 mieszkaricow

- k5

k6 % kd /(o

),

gdzie k oznacza kolumne dla wybranego wiersza
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