m PowlATOWY URZAD PRACY
URZAD PRACY

W GARWOLINIE

SPRAWOZDANIE
Z
DZIALtALNOSCI
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W
GARWOLINIE
za rok 2010

Garwolin, styczen 2011r.



Spis tresci

TR 1 =Y o N 3
II.  STRUKTURA | BILANS BEZROBOTNYCH .....oiiiiiiiiiniienieeieete ettt sttt ettt 3
M. USLUGH RYNKU PRAGCY ...ttt ettt sttt ettt bee st sttt e st e sbeesaeesatesabeebeenneennes 9
POSIEANICEWO PraCy .eeeiiciiieiiiiiee e ecitee ettt e ettt e e e et e e e e ettt e e e e ata e e e e e abeeeeeeataeeeeataeeeennsteeeeanseeeeennseeeeennsenas 9
Poradnictwo zawodowe i informacja ZawodOWa.........ccuueeiieiieiiiciiee e 9
Monitoring zawodow deficytowych i NadWyZKOWYCh .......coccuviiiiiiiiiiee e 10
Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy — Dziatalnos$é KIubu Pracy........cccecuveeiecieeeiecieee e 11
AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU ......ooeiiiiiieiiienieeieeieeiee sttt 11
Szkolenia i PrzekwalifikOWaNnia ......ccoccuiiiiiiiiii e e e e e reeas 13
Szkolenia — Refundacja kosztéw studidw podyplomowych .......cccvvvrvciiiiiiiiiice e 14
PraCE INTEIWENCYNE ..ciiiiiiiiiiiiteteee ettt e e e ettt e e e e e s s bbbttt e e e esssasabbtaaeeeesssassssstaaeeeesssasssnseaeeeeas 14
200 Yol AV o101 o] [ Tord o [ PR PPPRR 15
Yol o o) (<Tord o1 To N Up AV d=Tor s [ PR PPPRO 15

) =14 PSP TPPPOT 15
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje). ....ccceevveeereeeiieeciieeeiiee e 16
ZWIOt KOSZEOW PIrZEJAzZAU......vveiiiiiiie i cciiie ettt et e et e e et e e e e ste e e e st e e e e e sabaeeesnnbaeeeesnseeeesnnseeas 18
DOdatKi @KtYWIZACYTNE .. .vviiiiieiiee ettt e e et e e e st e e e e s bte e e s s btaeeeebtaeeessataeeeannes 18
Refundacje kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska Pracy.......cccceccueeeeecieeeescieeeescieeeesnne 17
VI. Obstuga formalna osdb bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy ......cccceevevieeevccieeecciee e, 18

VII. Struktura wydatkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Srodkéw
Budzetu Panstwa na realizacje zadan ustawowych w odniesieniu do oséb bezrobotnych.................. 20



1.

o gk w

I. Wstep

Powiatowy Urzad Pracy w Garwolinie zwany dalej ,, Urzedem” jest jednostka
organizacyjng Powiatu, powotang do wykonywania zadan publicznych wynikajacych z :

a) Przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy /Dz. U. 2008r. Nr 69, poz. 415 z pdzn. zmianami / -
zwanej dalej ustawa,

b) Przepisow ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku przepisy wprowadzajgce
ustawy reformujace administracje publiczng / Dz. U. Nr 133, poz. 872 z
pézn. zmianami/,

C) Przepisow ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym / Dz.
U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1592 z pdzn. zmianami/,

d) Przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych / Dz. U. Nr 123, poz. 776 z
pozn. zmianami/,

e) Innych obowigzujacych aktow prawnych.

Urzad jest samodzielng powiatowa jednostka budzetowa wchodzaca w sktad powiatowej
administracji zespolonej realizujaca zadania organu zatrudnienia — Starosty w ramach
publicznej stuzby zatrudnienia.

Nadzor nad dziatalno$cig Urzedu sprawuje Starosta Garwolinski.

Obszarem dziatania Urzedu jest teren Powiatu Garwolinskiego.

Siedzibg Urzedu jest Garwolin, ul. Kosciuszki 27.

Przedmiotem dzialania Urzedu jest promocja zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia oraz aktywizacja zawodowa, ktore to dziatania sg realizowane w szczegdlnosci
w zakresie:

a) polityki rynku pracy,

b) ustug rynku pracy,

C) instrumentéw rynku pracy,

d) rehabilitacji zawodowej 0sob niepelnosprawnych,

e) praw i obowigzkoéw zwigzanych z cztonkostwem Polski w Unii Europejskie;.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Garwolinie i jego Zastgpca posiadaja

upowaznienia Starosty do zatatwiania w Jego imieniu spraw w pelnym zakresie Ustawy z

dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. Nr 99,
poz. 1001).

II. STRUKTURA I BILANS BEZROBOTNYCH

Obszar dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Garwolinie obejmuje swoim

dzialaniem bezrobotnych z terenu 14 miast i gmin wchodzacych w sktad powiatu
garwolinskiego tj. Gminy: Borowie, Garwolin, Goérzno, Miastkow Koscielny, Parysow,
Wilga, Laskarzew, Sobolew, Trojanéw, Maciejowice, miasta: Garwolin, Laskarzew, oraz
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gminy miejsko-wiejskie Pilawa i Zelechow. Na koniec 31 grudnia 2010r. w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Garwolinie zarejestrowanych bylo 4963 osoby, w tym 2120 kobiet. Z
ogoblnej liczby osob bezrobotnych prawo do zasitku posiadato 704 bezrobotnych, w tym 331
kobiet.

Liczba 0s6b bezrobotnych liczona wedtlug liczby 0sob zarejestrowanych na koniec
poszczegdlnych miesigcy 2010 roku systematycznie spadata.
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Tabela 1. Liczba 0séb bezrobotnych zarejestrowanych w 2010r.w tym kobiety.

Stopa bezrobocia liczona do aktywnych zawodowo na poczatku 2010 roku wynosita

14.1%, natomiast na koniec listopada 2010 roku spadta do poziomu 11,4%. Wst¢pna analiza

pozwala stwierdzi¢, iz bezrobocie rejestrowane na terenie powiatu garwolinskiego spadto o
2,6% w stosunku do stanu na dzien 31.12.2009r.
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Tabela 2. Poréwnanie stopy bezrobocia w skali kraju, wojewddztwa mazowieckiego, powiatu garwolinskiego

Analizujac zmiany procentowe bezrobocia w kraju, wojewodztwie | powiecie zauwazy¢
mozna szybszy spadek bezrobocia rejestrowanego na terenie dziatania Powiatowego Urzedu
Pracy w Garwolinie w stosunku do liczby 0sob bezrobotnych rejestrowanych w skali kraju.



Podziat wedtug

Liczba oséb bezrobotnych

Liczba oséb bezrobotnych

wieku Stan na 01.01.2010r. Stan na 31.12.2010r.
18-24 lata 1473 1321
25-34 lata 1683 1466
35-44 |ata 850 769
45-54 lata 1076 891
0d 55 do 60 lat 389 404
Powyzej 60 lat 99 112

Tabela 1. BEZROBOTNI W POSZCZEGOLNYCH GRUPACH WIEKOWYCH

Struktura przedzialu wiekowego wskazuje iz, w rejestrach osob bezrobotnych
najwiecej jest osob mtodych do 35 roku zycia oraz os6b pomiedzy 45 a 50 rokiem zycia.
Jednocze$nie zaznaczy¢ nalezy, ze najbardziej aktywna na rynku pracy jest grupa do 35 roku
zycia, €O skutkuje duza zmienno$cig liczby o0s6b rejestrowanych i wyrejestrowanych z
rejestru 0so6b bezrobotnych.

Nazwa Gminy Liczba oséb bezrobotnych Liczba oséb bezrobotnych
Stan na dzien 31.12.20009r. Stan na dzien 31.12.2010r.
Gmina Borowie 208 203
Miasto Garwolin 1039 866
Gmina Garwolin 663 587
Gmina Goérzno 311 293
Miasto taskarzew 339 306
Gmina taskarzew 231 201
Gmina Maciejowice 363 317
Gmina Miastkow Koscielny 222 195
Gmina Parysow 211 195
Miasto i Gmina Pilawa 597 499
Gmina Sobolew 398 354
Gmina Trojanow 224 239
Gmina Wilga 271 257
Miasto i Gmina Zelechéw 493 451
Razem 5570 4963

Tabela 2. ZESTAWIENIE ZBIORCZE BEZROBOCIA W POSZCZEGOLNYCH GMINACH

Liczba o0so6b bezrobotnych w poszczegdlnych gminach bezposrednio zalezy od kilku
czynnikoéw, a mianowicie od:

e liczby os6b zamieszkatych na terenie danej gminy;

e mozliwosci komunikacyjnych dostgpnych w miejscu zamieszkania przez
potencjalnych pracownikow (komunikacja autobusowa, linie kolejowe, sie¢ drég);

e ilosci oraz rodzaju przemyshu zlokalizowanego na danym terenie;
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e struktury osob zamieszkatych (rolnicy).

Wyksztatcenie

Liczba oséb bezrobotnych
Stan na 31.12.2009 r.

Liczba oséb bezrobotnych
Stan na 31.12.2010r.

Wyisze 350 352
Policealne i sSrednie zawodowe 1347 1119
Srednie ogoélnoksztatcace 599 562

Zasadnicze zawodowe 1918 1713
Gimnazjalne, podstawowe i 1356 1217

niepetne podstawowe

Tabela 3. BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA

Spadek liczby 0sob bezrobotnych w poszczegdlnych grupach wynika z ogdlnego
trendu spadkowego w 2010 roku, ktéry wynika ze zmniejszenia liczby 0s6b bezrobotnych w
rejestrach Urzedu. Zauwazy¢ nalezy, iz najwigksza grupg osob bezrobotnych stanowia 0soby
z wyksztalceniem $rednim zawodowym i zasadniczym zawodowym.

. Liczba osdb bezrobotnych Liczba oséb bezrobotnych
Staz pracy w latach
Stan na 31.12.2009 r. Stan na 31.12.2010r.
Do roku 549 542
1-5 lat 1189 1093
5-10 lat 782 684
10-20 lat 751 648
20-30 lat 450 429
30 lat i wiecej 152 142
Bez stazu pracy 1697 1425

Tabela 4. BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY

Bardzo duzg grupe osob stanowig osoby z krotkim stazem pracy oraz bez stazu pracy.
Wynika to z faktu iz w rejestrze osob bezrobotnych jest bardzo duzo oso6b do 25 roku zycia,
ktorym trudniej jest wejs¢ na rynek pracy, gdyz sa to 0soby bez kwalifikacji zawodowych.

Czas pozostawania bez pracy Liczba os6b bezrobotnych Liczba osob bezrobotnych
Stan na 31.12.2009 . Stan na 31.12.2010r.
Do 1 miesigca 467 459
Od 1 do 3 miesiecy 943 1019
Od 3 do 6 miesiecy 970 801
Od 6 do 12 miesiecy 1107 860
Od 12 do 24 miesiecy 785 784
Pow. 24 miesiecy 1298 1040

Tabela5. BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Z posrod wszystkich osob bezrobotnych najwicksza grupe osob wedlug czasu
pozostawania bez pracy stanowig osoby z krotkim czasem pozostawania bez pracy oraz osoby




dhugotrwale bezrobotne, ktérym po uplywie 24 miesigcy od rejestracji trudniej jest odnalez¢

si¢ na rynku pracy.

Wyszczegdlnienie

Liczba osdb bezrobotnych Stan
na 31.12.2009 ..

Liczba oséb bezrobotnych
Stan na 31.12.2010r.

Dtugotrwale bezrobotni 2649 2554
Do 25 roku zycia 1473 1321
Pow. 50 roku zycia 1073 1013
Bez kwalifikacji zawodowych 1712 1536
Niepetnosprawni 64 73

Tabela. 6. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJINA RYNKU PRACY

Sytuacja kobiet na rynku pracy

Liczba osdb bezrobotnych Stan
na 31.12.2009r.

Liczba oséb bezrobotnych
Stan na 31.12.2010r.

Zarejestrowanych ogétem 2276 2120
w tym:
Z prawem do zasitku 346 331
wedtug czasu pozostawania 300 326
bez pracy od 12 do 24 miesiecy
wedtug czasu pozostawania 503 419
bez pracy powyzej 24 miesiecy
wedtug wieku od 18 do 24 lat 672 617
wedtug wieku od 55 do 60 lat 98 116
z wyksztatceniem wyiszym 229 152
z wyksztatceniem zawodowym 621 586
z wyksztatceniem srednim 365 331
ogolnoksztatcagcym
bez stazu pracy 715 636

Tabela 7 KOBIETY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY




Analizujac strukture bezrobocia wedtug grup wiekowych ( tab. 1. ) mozna stwierdzi¢,
iz w dalszym ciggu najwiekszy udziat w bezrobociu majg osoby w wieku 25-34 lat. Ponadto
zmniejszyta sie liczba bezrobotnych w wieku 18-24 lata o 152 osoby. Nieznacznie wzrosto
bezrobocie w przedziale wiekowym od 55 do 60 lat oraz powyzej 60 lat ( patrz tab.1). Bioragc
pod uwage wyksztatcenie bezrobotnych (tab.3.) obserwujemy najwiekszg liczbe
bezrobotnych z wyksztatceniem zawodowym; gimnazjalnym i podstawowym oraz niepetnym
podstawowym, spadek bezrobocia nastgpit w kazdej z wymienionych kategorii
wyksztatcenia, aczkolwiek w najwiekszym stopniu spadek ten zaznaczyt sie w kategorii oséb
bezrobotnych z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym bo az o 228 oséb w
stosunku do poczatku roku. Najwiecej bezrobotnych (tab.4) miesci sie w grupie oséb bez
stazu oraz ktérych staz pracy wynosi od 1 do 5 lat. Analizujgc dane zawarte w tabeli 4.
nalezy zwrdci¢ szczegdlna uwage na zmniejszenie bezrobocia w kategorii bez stazu pracy w
stosunku do poczatku 2010r., (bo az o 272 osoby). Jezeli natomiast wezmiemy pod uwage
osoby bezrobotne wg czasu pozostawania bez pracy (patrz tab.5), to w stosunku do
poczatku 2010r. liczba ta ulega systematycznej obnizice, ze szczegdlnym uwzglednieniem
0s6b bezrobotnych figurujgcych w ewidencji powyzej 24 miesiecy (spadek o 258 o0sdb).
Wzrosta za$ liczba oséb w przedziale od 1 do 3 miesiecy pozostawania bez zatrudnienia o 76
0sOb. Z kolei (tab.6) przedstawia bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, gdzie najwiekszy spadek bezrobocia mozna zaobserwowaé w kategorii oséb do 25
roku zycia - o 152 osoby oraz bez kwalifikacji zawodowych — o 176 oséb , a tabela 7 obrazuje
sytuacje kobiet w powiecie garwolinskim.
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III. USLUGI RYNKU PRACY

Posrednictwo pracy
W roku sprawozdawczym posrednicy pozyskali w wyniku wizyt, telefonicznych

rozmow oraz zgloszenia pracodawcow 1449 ofert pracy.

Do 31 grudnia 2010r. posrednicy pracy zorganizowali 53 gieldy pracy, podczas
ktorych najwigksze zapotrzebowanie na pracg bylo na stanowiskach: operator wozkow
widtowych, kierowca kat. D, pracownik fizyczny, przedstawiciel handlowy — kurier, $lusarz,
tokarz, pomocnik murarza, tynkarz, gipsiarz. Posrednicy pracy odbyli ok. 1000 wizyt u
pracodawcow. Posrednicy pracy przeprowadzili ponad 10000 rozméw 2z osobami

bezrobotnymi celem wsparcia w powrocie na rynek pracy.

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

W okresie sprawozdawczym z ushug poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej zrealizowano nastepujace zadania z osobami bezrobotnymi:

- przeprowadzono 84 rozméw wstepnych, w tym 34 dla kobiet oraz informacji
zawodowych dla 228 0s6b bezrobotnych;

- udzielono 362 porad indywidualnych, w tym 164 dla kobiet;

E:;?gg;itigjwby Ogotem W tym kobiety
Bezrobotni do 25 roku zycia 92 34
zB;;;ObOtni powyzej 50 roku 51 29
Bezrobotni do 6 miesiecy 118 52
Bezrobotni od 6 do 12 miesiecy 72 33
i(iaez;?et:;tni powyzej 12 155 67
Zamieszkali na wsi 200 78
Niepetnosprawni 0 1

Tabela numer X Kategorie 0sob bezrobotnych dla kategorii ustug — poradnictwo indywidualne:
- w ramach poradnictwa grupowego zaktywizowano 49 o0sob, w tym 18 kobiet w

ramach 8 grup uczestniczgcych w ramach poradnictwa grupowego (zmniejszenie liczy osob

objetych poradnictwem grupowym wynika w stosunku do 31.10.2010r. wynika z faktu iz 1



osoba bezrobotna uzyskata status osoby poszukujacej co skutkowato pozbawienie jej statusu

osoby bezrobotnej);

- przeprowadzono badania testowe dla 12 oséb bezrobotnych, w tym 8 kobiet.
E:;?gg:tigjmby Ogotem W tym kobiety
Bezrobotni do 25 roku zycia 3 2
I'3ez'r0b0tni powyzej 50 roku 3 5
zycia
Bezrobotni do 6 miesiecy 4 3
Bezrobotni od 6 do 12 miesiecy 1 1
Bt'azrgbotni powyzej 12 7 4
miesigcy
Zamieszkali na wsi 7 5
Niepetnosprawni 0 0

Tabela numer X Kategorie 0sob bezrobotnych dla kategorii ustug — badania testowe:

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych
Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest prowadzony w oparciu
0 ujednolicone zalecenia metodyczne opracowane przez Departament Rynku Pracy
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej. Zgodnie z zaleceniami metodycznymi raporty
Z monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych opracowywane sa co pot roku.
Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych jest rozwijany i doskonalony w celu:
e okreSlenia kierunkéw zmian zachodzacych w strukturze zawoddéw na lokalnym
i regionalnym rynku pracy,
e okreslenia odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych, a w rezultacie
zwigkszenie efektywnos$ci organizowanych szkolen,
e biezacej korekty poziomu, struktury i tresci ksztalcenia zawodowego przez wiadze
oswiatowe 1 dyrekcje szkot,
e usprawnienia posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji 0 planowanych
ofertach pracy na rok przyszly oraz przewidywanej liczbie absolwentow wediug
zawodow,

e ulatwienia realizacji programéw aktywizacji os6b bezrobotnych.
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Raporty z monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych powinny by¢
wykorzystywane przez organy i instytucje zainteresowane problematyka rynku pracy,

W szczeg6lnosci szkoty 1 instytucje szkoleniowe.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy - Dziatalnosé Klubu Pracy

W 2010 roku poradnictwem zawodowym objeto 362 osoby w tym 164 kobiet. Z poradnictwa
grupowego dla 8 grup objetych zostalo 49 oséb w tym 18 kobiet. Badaniami testowymi objgto
12 0s6b w tym 8 kobiet. Informacja zawodowa objeto 267 0sob z tym 94 kobiety . Grupowym
poradnictwem zawodowym dl a3 grup osob bezrobotnych objeto ogotem 31 osob w tym 14
kobiet.

Klub Pracy $§wiadczy pomoc osobom bezrobotnym oraz poszukujacym pracy w zakresie
wspierania ich w aktywnym poszukiwaniu pracy, w szczeg6lnosci zaznajamiajac z
aktywnymi metodami poszukiwania zatrudnienia, aktywizujac osoby bezrobotne, zapoznajac
je z zasadami poruszania si¢ po rynku pracy, jak rowniez przygotowujac osoby do rozmow
kwalifikacyjnych z pracodawcami. Do powyzszych form naleza:

e zajecia aktywizacyjne -—warsztaty obejmujace wybrane zagadnienia zwigzane z
poszukiwaniem pracy. Program zaje¢ dostosowany jest kazdorazowo do potrzeb biezacej
grupy. W 2010 roku uczestniczyto ogbtem 74 osoby w tym 42 kobiety.

e szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy — Kurs trwajacy 15 dni
realizowany w oparciu o program szkolenia rekomendowany przez ministra. W 2010
roku odbyly si¢ 4 szkolenia w Klubie Pracy gdzie uczestniczylo 37 osob.

e dostgp do informacji i1 elektronicznych baz danych — realizowany byt w biezacej
dzialalnosci zakresu zadan Lidera Klubu Pracy.

Zajecia w Klubie Pracy poprzedzone byty rozmowami z okoto 500 osobami bezrobotnymi,
ktére byly skierowane na nie przez posrednikéw i doradcow zawodowych. Z tej grupy osob

pozostajacej bez pracy Lider Klubu Pracy wytypowal osoby na zajecia w Klubie Pracy i

przeprowadzit je z nimi zgodnie z wyzej wymieniona statystyka.

AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

W 2010r. wedtug stanu na dzien 31 grudzien, tagczna kwota srodkéw Funduszu Pracy,

przyznana przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, na realizacje zadan na rzecz promogji
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zatrudnienia, tagodzenia skutkdéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej wynosi 16 174 600

zt. z tego:

10.268,5 tys. zt - w ramach algorytmu ( decyzja finansowa z dnia

26.02.2010r.)

e 1.700,0 tys. zt — w ramach algorytmu ( decyzja finansowa z dnia 14.04.2010r.)

e 3.574,3 tys. zt — na realizacje zadan w ramach programu POKL 6.1.3. ,Przez
urzad pracy znajde prace” ( decyzja finansowa z dnia 25.05. 2010r.)

e 531,8 tys. zt w ramach algorytmu ( decyzja finansowa z dnia 10.09.2010r.)

e 100.0 tys. zt w ramach algorytmu ( decyzja finansowa z dnia 19.10.2010r.)

Struktura wydatkéw z uwzglednieniem przyznanych srodkéw finansowych na dzied 31

grudnia 2010 roku , przedstawia sie nastepujgco:

koszty szkolen: 499 600
stypendia za okres szkolenia 208 800
Studia podyplomowe - w tym: 16 200
koszty studiéw podyplomowych 16 200
Prace interwencyjne - w tym: 375 100
prace interwencyjne 375 100
Roboty publiczne -w tym: 155 800
roboty publiczne 155 800
Prace spotecznie uzyteczne - w tym: 52 500
prace spotecznie uzyteczne 52 500
Staze - wtym: 5 852 000
stypendia za okres stazu 5649 000
z; If\a?astc;vr\g‘vivinia-. np koszty dojazdu, badan, 203 000
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 5628 000
;c:‘::xiasclgaplr(:cs;téw wyposazenia i doposazenia 3365 700
Inne wydatki FP na a_ktywne lub nie ujete 6 800
w programach powyzej - w tym np:
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- pozostate koszty przejazdu, zakwaterowania i

wyzywienia nie wykazane w powyzszych programach 6 200

- koszty badan bezrobotnych 600

Refundacja sktadek KRUS 8 500
OGOLEM AKTYWNE 16 174 600 16 169 000

Réznica pomiedzy wydatkami a przyznanymi srodkami wynika z faktu, iz do konca
2010r. zrefundowano tyle wnioskéw o refundacje, ile wptyneto do tut. Urzedu, gdyz

refundacje dokonywane sg na pisemny wniosek pracodawcy (lub bezrobotnego).

Szkolenia i przekwalifikowania

W okresie czterech kwartatéw 2010r szkoleniami objeto grupe 278 o0s6b
bezrobotnych, w tym:
e 96 kobiet,
e 112 0s6b do 25 roku zycia
e 29 0s6b powyzej 50 roku zycia
e 101 oso6b dtugotrwale bezrobotnych.

Szkolenia ukonczyty 278 osdb, zas 78 oséb podjeto zatrudnienie po zakoriczeniu szkolenia.

Do konica grudnia 2010 roku na organizacje szkoleh dla bezrobotnych wydatkowano
kwote 708 400 zt ze sSrodkow Funduszu Pracy, z czego kwota 208 800zt zostata wydatkowana
w zwigzku z wyptatg stypendidéw szkoleniowych dla oséb uczestniczgcych w szkoleniach.
Obszary zawodowe szkolen w ktdrych uczestniczyty osoby bezrobotne przedstawiony zostat

W ponizszej tabeli.

Lp Obszar zawodowy szkolenia Bezrobotnych W tym kobiet
przeszkolonych ogélem

1 rozw0j osobowosciowy i kariery zawodowe;j 1 1

2 szkolenie nauczycieli i nauka o ksztalceniu 2 0

3 jezyki obce 6 4

4 sprzedaz, marketing, public relations, handel 16 16
nieruchomosciami

5 rachunkowos¢, ksiegowosé, bankowos¢, 19 18
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna

13




6 zarzadzanie i administrowanie 1 1
7 informatyka i wykorzystanie komputerow 6 4
8 technika i handel artykutami technicznymi (w tym:

mechani_ka, metalurgia,_ ene_rgety_ka, _elektryka, 1 0

elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa

i konserwacja pojazdow)
9 architektura i budownictwo 1 0
10 rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo 1 0
11 weterynaria 1 1
12 opieka zdrowotna 2 2
13 ochrona wlasnosci i 0s6b 8 2
14 ushugi gastronomiczne 10 5
15 ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 39 39
16 ustugi krawieckie, obuwnicze 1 1
17 ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 152 2
18 inne obszary szkolen 1 0

Ogoélem 218 96

Szkolenia - Refundacja kosztow studiow podyplomowych

W ramach refundacji kosztéw szkolenia do dnia 31 grudnia 2010 roku zrefundowano

koszty studidw podyplomowych dla 4 oséb bezrobotnych na tgczna kwote 16 200 zt.

Prace interwencyjne

W okresie sprawozdawczym skierowano do pracy w ramach prac interwencyjnych 77

0s6b bezrobotnych, w tym

e 55 kobiet;

e 56 0s6b zamieszkatych na wsi;

e 40 osbéb do 25 roku zycia;

e 18 0séb powyzej 50 roku zycia;

e 23 osoby posiadajgce status osoby dtugotrwale bezrobotnej.

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2010r. uptynat okres refundacji dla 40 osdb, z

czego 25 kontynuowato zatrudnienie po zakonczeniu programu .
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tacznie do 31 grudnia 2010r. na refundacje zatrudnienia w ramach prac

interwencyjnych wydatkowano kwote 375 100 zt ze Srodkéw Funduszu Pracy.

Roboty publiczne

Do konica grudnia 2010r. programem robdt publicznych objeto grupe 25 oséb

bezrobotnych w tym:

5 kobiet;

21 os6b zamieszkatych na wsi;
4 osoby do 25 roku zycia;

9 0s6b powyzej 50 roku zycia;

11 oséb posiadajacych status osoby dtugotrwale bezrobotne;j.

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2010r. uptynat okres refundacji dla 32 osdb, z

czego 18 kontynuowato zatrudnienie po zakoriczeniu programu .

tacznie w okresie sprawozdawczym 2010r. na roboty publiczne wydatkowano kwote

155 800 zt ze sSrodkdéw Funduszu Pracy.

Prace spotecznie uzyteczne

Do konca grudnia 2010r. prace spotecznie uzyteczne w gminach rozpoczety 34 osoby

bezrobotne, z czego 28 ukonczyto realizacje programu, za$ 3 osoby znalazty zatrudnienie po

zakonczeniu programu.

Koszt organizacji prac spotecznie uzytecznych do kornca grudnia 2010r. wynidst 52 500

zt ze Srodkéw Funduszu Pracy.

Staze

Na koniec grudnia 2010r. stazami objeto grupe 894 osoby bezrobotne w tym:

621 kobiety;

639 0sb6b zamieszkatych na wsi;
676 0sbéb do 25 roku zycia;

662 0s6b powyzej 50 roku zycia;

198 osdb posiadajacych status osoby dtugotrwale bezrobotne;j.
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Ogdtem w okresie sprawozdawczym 2010r. program ukonczyto 895 oséb, w tym z
roku ubiegtego 287 oséb. Prace po zakonczeniu stazu podjeto 413 osdéb, a 31 osdéb

bezrobotnych przerwato program.

Lp | Nazwa obszaru zawodowego Ogdtem Kobiet
1 | szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 16 16
2 | sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 10 9
3 | jezyki obce 0 0
4 | dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna 1 1
5 sprzedaz, m'ar.ketllng, public relations, handel 170 134
nieruchomosciami
6 | rachunkowosc, ksiegowos$¢, bankowos¢, ubezpieczenia, 18 15
analiza inwestycyjna
7 | prace sekretarskie i biurowe 256 223
8 | prawo 1 1
9 |informatyka i wykorzystanie komputerow 9 2
10 | technika i handel artykutami technicznymi (w tym:
mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika, 29 5
telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja
pojazdow)
11 | gornictwo i przetwdrstwo przemystowe (w tym: przemyst 1 1
spozywczy, lekki, chemiczny)
12 | architektura i budownictwo 55 0
13 | rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo 1 1
14 | weterynaria 1 1
15 | opieka zdrowotna 17 15
16 | opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami 4 4
niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, wolontariat)
17 | ochrona wtasnosci i oséb 1 0
18 | ochrona $rodowiska 2 2
19 | ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 3 3
20 | ustugi gastronomiczne 57 49
21 | ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 41 40
22 | ustugi krawieckie, obuwnicze 5 1
23 | ustugi stolarskie, szklarskie 12 0
24 | ustugi transportowe (w tym kursy prawa jazdy) 1 1
25 | pozostate ustugi 19 3
26 | inne obszary zawodowe 165 97
OGOLEM 895 621

Tabela Osoby koriczace staz zawodowy z podziatem na obszary zawodowe

tacznie w okresie sprawozdawczym na staze wydatkowano kwote 5 852 000 zt ze
srodkéw Funduszu Pracy tgcznie z kosztami przejazdu do miejsca odbywania stazu
zawodowego.

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje).

Na koniec grudnia 2010r. udzielono tgcznie 297 jednorazowych dofinansowania na

podjecie dziatalnosci gospodarczej dla oséb bezrobotnych w tym dla:

- 94 kobiet;
- 169 0s6b zamieszkatych na wsi;

- 55 0sdb do 25 roku zycia;
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- 14 0s6b powyzej 50 roku zycia;
- 107 os6b posiadajgcych status osoby dfugotrwale bezrobotne;j,

na taczng kwote 5 628 000 zt, z tego:

- w ramach srodkéw Funduszu Pracy udzielono 77 dotacji na tgczng kwote 1 438 600

zt , gdzie utworzone zostaty nowe podmioty gospodarcze w nastepujacych obszarach:

® Dziatalnosc¢ ustugowa - 45,
® Dziatalnos¢ handlowa - 30,

® Dziatalnos¢ produkcyjna - 2.

- w ramach srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego udzielono 220 dotacji na
taczng kwote 4 189 400zt, gdzie utworzone zostaty nowe podmioty gospodarcze w

nastepujgcych obszarach

e Dziatalnos¢ Ustugowa - 183;
e Dziatalnos¢ handlowej — 30

e Dziatalnos¢ produkcyjna -17.

Refundacje kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy

Na koniec grudnia 2010r. Powiatowy Urzad Pracy w Garwolinie przyznat 138 refundacji
doposazenia wyposazenia stanowisk pracy oséb bezrobotnych. Sposréd skierowanych oséb

wyposazono stanowisko pracy dla:

e 78 kobiet;

e 127 osbéb zamieszkatym na wsi;

e 82 0sbéb do 25 roku zycia;

e 4 0séb powyzej 50 roku zycia;

e 62 0sbb posiadajacych status osoby dtugotrwale bezrobotnej.

Liczba stanowisk pracy za ktére dokonano refundacji wyniosta 180. Kwota wyptacona na

te forme wsparcia pochodzita ze srodkéw Funduszu Pracy i wyniosta 3 365 700 zi.
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Zwrot kosztow przejazdu

Zgodnie z art. 45 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z pdZn. zm.) osoby bezrobotne w okresie
sprawozdawczym skorzystaty ze zwrotu kosztdw przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu
do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, odbywania u pracodawcy stazu,
przygotowania zawodowego w miejscu pracy, szkolenia lub odbywania zaje¢ z zakresu
poradnictwa zawodowego.

taczny koszt przejazdu dla bezrobotnych skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
do uczestnictwa w nizej wymienionych programach wyniést 209 200 zt, w tym:

e staze zawodowe - 203 000 zi,

e zajecia aktywizacyjne w Klubie Pracy - 6 200 zt.

Dodatki aktywizacyjne
Na koniec grudnia 2010r. dodatek aktywizacyjny przyznano 152 osobom

bezrobotnym, w tym:
e 74 kobietom;
e 98 osobom zamieszkatym na wsi;
e 14 osobom do 25 roku zycia;
e 33 osobom powyzej 50 roku zycia;

tacznie na dodatki aktywizacyjne wyptacono kwote 57 400 zt ze sSrodkéw Funduszu Pracy.

VI. Obstuga formalna os6b bezrobotnych oraz
poszukujacych pracy

Dziat Ewidencji i Swiadczen realizuje w szczegodlnosci takie zadania jak:
1. upowszechnianie informacji o prawach i obowiazkach bezrobotnego,
2. rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy,

3. wydawanie zaswiadczen,
4. przyznawanie 0sobom uprawnionym zasitkow dla bezrobotnych,
5

. wydawanie decyzji w sprawach:
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a) uznania lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu osoby
bezrobotnej,
b) przyznania lub odmowie przyznania prawa do zasitku dla bezrobotnych,
C) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, dodatku szkoleniowego,
stypendium,
6. obsluga osob bezrobotnych,
7. obstuga oséb poszukujacych pracy
8. aktualizowanie legitymacji ubezpieczeniowych, w tym rodzinnych,
9. archiwizowanie dokumentéw o0sob bezrobotnych 1 poszukujacych pracy
10. wspotpraca z organami egzekucyjnymi odnosnie os6éb majacych zobowigzania
alimentacyjne.
W 2010 roku zostato zarejestrowanych 6533 oséb w tym 2999 kobiet, w tym 1435 osob z
prawem do zasitku dla bezrobotnych i 5098 bez prawa. Natomiast wyrejestrowanych zostato
7140 0s6b bezrobotnych. Dla 0s6b tych wydano decyzje o utracie statusu osoby bezrobotnej z
powodu:
21724 podjecia pracy,
2525 niepotwierdzenia gotowosci do pracy,
97 odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjgcia propozycji odpowiedniego
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub uczestnictwa w aktywnych programach
rynku pracy,
1296 rozpoczecia szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego, pracy spolecznie
uzytecznej,
20 podjecia nauki w systemie dziennym,
19 ukonczenia 60/65 lat,
99 nabycia praw do emerytury lub renty inwalidzkiej oraz z powodu nabycia praw do
swiadczenia przedemerytalnego,

129 z innych powodow okreslonych w ustawie.

Oprocz zadan zleconych wynikajacych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy pracownicy dziatu ds. ewidencji 1 $wiadczen realizuja zadania wynikajace z
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych. Z dniem rejestracji osoby bezrobotne zglaszane sg do ubezpieczenia
spotecznego i zdrowotnego.
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W 2010 roku wniesiono 48 odwotan od wydanych decyzji administracyjnych, z ktorych:
- 37 utrzymano w mocy,
- 3 uchylono,
8 w trakcie rozpatrywania przez organ nadrzedny
Dla 3677 os6b wystawiono roczng informacje o uzyskanych dochodach oraz
0 pobranych zaliczkach na podatek dochodowy za 2010 r.
Na biezaco wydawane byly réwniez osobom zainteresowanym zaswiadczenia (okoto

14 000) o posiadaniu statusu bezrobotnego 1 wysokosci pobieranego zasitku lub stypendium.

VIL. Srodki Budzetu Panstwa na realizacje zadan ustawowych
w odniesieniu do osdb bezrobotnych.

Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne od oséb bez prawa do zasitku kwote 4 570 100zt.
Na zasitki dla 0sdb bezrobotnych wydatkowano kwote 6 757 600 zi.
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UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC Powiatowy Urzad Pracy FUNDUSZ SPOLECZNY

w Garwolinie

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego

Sprawozdanie Referatu Wdrazania EFS
z realizacji projektow ze srodkéw unijnych w 2010 .
w PUP w Garwolin
1. Projekt skierowany do osob bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy w Garwolinie w Europejski
2010 r. kontynuowal realizacj¢ projektu
»Przez Urzad Pracy znajd¢ prace”
wspotfinansowanego z  Europejskiego
Funduszu  Spolecznego = w  ramach *
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki -
Priorytet VI ,Rynek pracy otwarty dla
wszystkich” Poddziatanie 6.1.3.

Celem projektu w 2010 r. bylo ﬂm
podniesienie  poziomu  aktywnosci 1 POWIEC]E

umiejetnosci  0sOb pozostajacych  bez ”
zatrudnienia umozliwiajacej im znalezienie GABWOLINSK]M
pracy oraz popularyzacja

samozatrudnienia, jako formy na uzyskanie zatrudnienia w Powiecie Garwolinskim.

Fundusz Spofeczny

W projekcie zaktywizowano 220 osob bezrobotnych (o 5 wiecej niz planowano) poprzez
udzielnie dotacji na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej z poszczegdlnych z grup
docelowych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki:

e 48 0s6b bezrobotnych do 25 roku zycia,
e 26 0s0b bezrobotnych powyzej 45 lat,

(Zgodnie z zatoZeniami wojewodzkimi na 2010 r. uczestnicy z powyzszych dwoch grup mieli
stanowi¢ minimum 30% wszystkich uczestnikow projektu)

e 52 osoby dtugotrwale bezrobotne,
e 56 0s6b bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich,

oraz 38 pozostatych bezrobotnych
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W wyniku podjetych dziatan samozatrudnienie (utworzyto wlasne dzialalnosci gospodarcze)

podjeto 220 oséb, daje to 100% efektywnosci projektu.

Laczna kwota projektu w 2010 r. wyniosta 4 205 075,18 zlotych z tego wktad wspodlnotowy
Unii Europejskiej to 3 574 313,90 zlotych. Zostata ona wydatkowana w 100%.

Realizowany od 2008 r. projekt Przez Urzqd Pracy znajde prace W dniu 6 grudnia 2010 r.
podczas Rocznej Konferencji Podsumowujacej Wdrazanie Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki na Mazowszu organizowanej przez Urzad Marszalkowski Wojewodztwa
Mazowieckiego zostal wyr6zniony w zestawieniu ,,Tak dla pracy-dobre praktyki EFS”
najlepiej prowadzonych projektow ze Srodkow unijnych przez mazowieckie powiatowe

urzedy pracy.

2. Projekt skierowany do pracownikéw urzedu

Powiatowy Urzad Pracy w Garwolinie od 2010 r. rozpoczat realizacje projektu ,,Skuteczny
Urzad Pracy” wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki Priorytet VI ,,Rynek pracy otwarty dla wszystkich”
Poddziatanie 6.1.2. ,,Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji

zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0os6b bezrobotnych w regionie”.

Do konca realizacji projektu tj. 31.12.2012 r. jego celem jest wzmocnienie 1 rozwdj

publicznych shuzb zatrudnienia w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Garwolinie.

Laczne $rodki projektu na lata 2010-2012 r. wynosza 353 373,61 zlotych z tego wkitad
wspolnotowy Unii Europejskiej wynosi 300 367,56 zlotych.

Zaplanowane do osiggniecia w 2010 r. rezultaty zrealizowano w 100% :

e dofinansowano zatrudnienie 3 stanowisk posrednika pracy, w tym jedno

stanowisko pracy zostalo nowoutworzone w ramach projektu.

e 4 osoby z kluczowego personelu Urzedu (3 posrednikéw pracy i 1 doradca
zawodowy) w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych umozliwiajacych
skuteczne dzialanie ukonczylo szkolenie ,,Udzielanie wsparcia osobom tracagcym

zatrudnienie  z  przyczyn  lezagcych  po stronie  zakladu  pracy”.

22



Zalacznik nr 2 Przeglad i struktura bezrobotnych wg. gmin

Wybrane kategorie bezrobotnych
Na koniec W tym
okresu
N kod Bez Bez Bezrobotni Powyzej Po Po Samotnie z

Lp. azwa gmin sprawozdaw D{ugotrwalg wyksztatcenia | doswiadczenia B_e_z .. | niepetnospra 50 roku do 25 urodzeniu zaktadzie wychowujgcy prawem
gminy y czego bezrobotni Sredniego zawodowego kwalifikac whni zycia lat dziecka karnym dzieci zagﬁku

o] k o] k o] k o} k o] k o] k| o k| o k|lo] k o | k 0 k o |k

2 | Garwolin 140301 [ 859 380 | 477 | 210 379 120 266 118 209 | 93 20 71223 78 | 185 83| X | 21 9 0 18 18 107 | 45
3 | Laskarzew 140302 | 306 126 | 167 | 67 164 60 97 42 126 | 51 7 5] 72 28| 55 21| X | 20 7 0 25 24 42 | 20
4 | Borowie 140303 [ 203 82 89 27 94 25 72 29 60 24 1 0| 29 9 | 68 31| X 7 1 0 5 3 34 | 14
5 | Garwolin 140304 | 587 231 | 296 | 102 305 81 204 91 179 | 62 8 21124 29 | 154 68| X | 18 4 0 11 10 90 | 40
6 | Gorzno 140305 [ 293 126 | 155 | 64 152 49 107 48 72 | 27 8 2| 50 14 | 98 48| X | 10 1 0 7 6 40 | 18
7 | taskarzew 140306 [ 201 82 106 | 39 104 29 74 32 50 | 19 3 1|35 9 | 50 24| X 7 1 0 5 3 38 | 17
8 gﬂadejo""ic w7 | 317 | 133 | 176 | 76 180 | 59 | 130 | 61 134 | 53 1 0|57 | 19|95 | 44| x| 17 1|0 0 | 9 40 | 22
9 “Kﬂéiitlé(l)r‘:; 140308 [ 195 75 99 36 111 30 68 30 55 | 19 3 1] 31 9 | 56 26| X | 12 8 0 3 3 28 | 7
10 | Paryséw 140309 [ 195 78 102 | 34 133 44 63 30 84 | 29 0 0] 45 9 | 52 30| X 7 4 0 5 3 30 | 15
11 | Pilawa 140310 [ 499 226 | 234 | 96 247 75 148 77 163 | 68 9 4 | 114 271122 68| X | 29 7 0 19 16 89 |44
12 | Sobolew 140311 | 354 160 | 167 71 182 64 116 55 121 | 54 4 2| 58 21| 91 39| X 19 8 0 13 13 46 | 26
13 | Trojanéw 140312 | 239 91 123 | 38 127 33 106 48 71 | 25 1 0] 31 4| 84 40| X | 12 3 0 9 6 29 |15
14 | Wilga 140313 | 257 116 | 142 64 131 46 102 39 75 32 4 1| 47 9| 77 33| X 15 1 0 8 6 27 | 16
15 | Zelechéw 140314 | 451 209 | 216 | 103 239 95 175 83 134 | 63 5 2| 96 431133 61| X | 18 4 0 9 7 66 | 33
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