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I. Wstęp

1. Powiatowy Urząd Pracy w Garwolinie zwany dalej „ Urzędem” jest jednostką organizacyjną Powiatu, powołaną do wykonywania zadań publicznych wynikających z :

a) Przepisów ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /Dz. U. Nr 99, poz.1001/ - zwanej dalej ustawą,

b) Przepisów ustawy z dnia 13 października 1998 roku przepisy wprowadzające ustawy reformujące administracje publiczną                 / Dz. U. Nr 133, poz. 872 z późn. zmianami/,
c) Przepisów ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym / Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1592 z późn. zmianami/,

d) Przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych / Dz. U. Nr 123, poz. 776 z późn. zmianami/,

e) Innych obowiązujących aktów prawnych.

2. Urząd jest samodzielną powiatową jednostką budżetową wchodzącą w skład powiatowej administracji zespolonej realizującą zadania organu zatrudnienia – Starosty w ramach publicznej służby zatrudnienia.

3. Nadzór nad działalnością Urzędu sprawuje Starosta Garwoliński.

4. Obszarem działania Urzędu jest teren Powiatu Garwolińskiego.
5. Siedzibą Urzędu jest Garwolin, ul. Kościuszki 27.
6. Przedmiotem działania Urzędu jest promocja zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacja zawodowa, które to działania są realizowane w szczególności w zakresie:

a) polityki rynku pracy,

b) usług rynku pracy,

c) instrumentów rynku pracy,

d) rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych,

e) praw i obowiązków związanych z członkostwem Polski w Unii Europejskiej.

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Garwolinie i jego Zastępca posiadają upoważnienia Starosty do załatwiania w Jego imieniu spraw w pełnym zakresie Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. Nr 99, poz. 1001).
W 2009r. w toku prowadzonych spraw Powiatowy Urząd Pracy w Garwolinie wydał 13.971 decyzji  administracyjnych.
II. STRUKTURA I BILANS BEZROBOTNYCH


Na koniec 2009r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Garwolinie zarejestrowanych było 5570 osób, w tym 2276  kobiet. Prawo do zasiłku posiadało 788 bezrobotnych, w tym 346 kobiet, zaś bez prawa do zasiłku zarejestrowanych  było 4782 osoby. Z kolei na koniec 2008r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Garwolinie zarejestrowanych było 4773 osób, w tym 2143  kobiety. Prawo do zasiłku posiadało 673 bezrobotnych, w tym 327  kobiet, zaś bez prawa do zasiłku zarejestrowanych  było 4100 osób.

Stopa bezrobocia liczona do aktywnych zawodowo na koniec  2009r. wyniosła w powiecie garwolińskim 13.2 %.
Tabela 1. BEZROBOTNI W POSZCZEGÓLNYCH GRUPACH  WIEKOWYCH

	Podział według

wieku
	Liczba osób bezrobotnych  Stan na 01.01.2009r.
	Liczba osób bezrobotnych  Stan na 31.12.2009r.

	18-24 lata
	       1227
	    1473

	25-34 lata
	      1284
	    1683

	35-44 lata
	       801
	   850

	45-54 lata
	      1030
	    1076

	Od 55 do 60 lat
	      350
	   389

	Powyżej 60 lat
	      81
	   99


Tabela 2. ZESTAWIENIE ZBIORCZE BEZROBOCIA W POSZCZEGÓLNYCH GMINACH

	Nazwa Gminy
	Liczba osób bezrobotnych   Stan  na dzień 01.01.2009r.
	Liczba osób bezrobotnych                Stan  na dzień 31.12.2009r.
	          RÓŻNICA

	Gmina Borowie
	     174
	    208
	+ 34

	Miasto Garwolin
	    861
	    1039
	+ 178

	Gmina Garwolin
	    541
	    663
	+ 122

	Gmina Górzno
	    305
	   311
	+ 6

	Miasto Łaskarzew
	    294
	    339
	+ 45

	Gmina Łaskarzew
	    205
	   231
	+ 26

	Gmina Maciejowice
	    341
	    363
	+ 22

	Gmina Miastków Kościelny
	    141
	    222
	+ 81

	Gmina Parysów
	    163
	    211
	+ 48

	Miasto i Gmina Pilawa
	    471
	    597
	+ 126

	Gmina Sobolew
	    359
	    398
	+ 39

	Gmina Trojanów
	    191
	    224
	+ 33

	 Gmina Wilga
	    232
	    271
	+ 39

	Miasto i Gmina Żelechów
	    495
	    493
	- 2

	Razem
	   4773
	    5570
	797


Z tabeli 2 wynika, iż w okresie od 01.01.2009r. do 31.12.2009r. nastąpił wzrost  bezrobocia o 797 osób.
Tabela 3. 
BEZROBOTNI WEDŁUG WYKSZTAŁCENIA

	Wykształcenie
	Liczba osób bezrobotnych   Stan na 01.01.2009r.
	Liczba osób bezrobotnych   Stan na 31.12.2009r.

	Wyższe
	    214
	     350

	Policealne i średnie zawodowe
	    1101
	    1347

	Średnie ogólnokształcące
	    498
	    599

	Zasadnicze zawodowe
	    1647
	     1918

	Gimnazjalne, podstawowe i niepełne podstawowe
	    1263
	     1356


Tabela 4. BEZROBOTNI WEDŁUG STAŻU PRACY

	      Staż pracy w latach
	 Liczba osób bezrobotnych   Stan na 01.01.2009r.
	Liczba osób bezrobotnych   Stan na 31.12.2009r.  

	Do roku
	    475
	    549

	1-5 lat
	    914
	    1189

	5-10 lat
	    594
	    782

	10-20 lat
	    659
	    751

	20-30 lat
	    427
	    450

	30 lat i więcej
	    113
	    152

	Bez stażu pracy
	   1591
	    1697


Tabela 5. 
BEZROBOTNI WEDŁUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
	Czas pozostawania bez pracy
	Liczba osób bezrobotnych  
Stan na 01.01.2009r.
	Liczba osób bezrobotnych  
Stan na 31.12.2009r.

	Do 1 miesiąca
	    356
	    467

	Od 1 do 3 miesięcy
	    820
	    943

	Od 3 do 6 miesięcy
	    711
	    970

	Od 6 do 12 miesięcy
	    716
	    1107

	Od 12 do 24 miesięcy
	    573
	    785

	Pow.24 miesięcy
	    1597
	    1298


Tabela. 6. BEZROBOTNI BĘDĄCY W SZCZEGÓLNEJ  SYTUACJI NA RYNKU PRACY

	Wyszczególnienie
	Liczba osób bezrobotnych    Stan na 01.01.2009r.
	Liczba osób bezrobotnych   Stan na 31.12.2009r.

	Długotrwale bezrobotni
	    1855
	    2649

	Do 25 roku życia
	    953
	    1473

	Pow. 50 roku życia
	    594
	    1073

	Bez kwalifikacji zawodowych
	    1140
	    1712

	Niepełnosprawni
	    28
	    64


Tabela 7
KOBIETY BĘDĄCE W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

	Sytuacja kobiet na rynku pracy
	Liczba osób bezrobotnych    Stan na 01.01.2009r.
	Liczba osób bezrobotnych   Stan na 31.12.2009r.

	Bezrobotne zarejestrowane
	   2143
	   2276

	Z  prawem do zasiłku
	   327
	   346

	Bezrobotne wg czasu pozostawania bez pracy            od 12 do 24 miesięcy
	   259
	   300

	Bezrobotne wg czasu pozostawania bez pracy powyżej 24 miesięcy
	   695
	   503

	Bezrobotne według wieku                   od 18 do 24 lat
	   634
	   672

	Bezrobotne według wieku        od 55 do 60 lat
	   87
	   98

	Bezrobotne z  wykształceniem wyższym
	   143
	   229

	Bezrobotne z wykształceniem zawodowym
	   604
	   621

	Bezrobotne z  wykształceniem średnim ogólnokształcącym
	   346
	   365

	Bezrobotne bez stażu pracy
	   742
	   715


Analizując strukturę bezrobocia według grup wiekowych ( tab. 1. ) można stwierdzić, iż   w dalszym ciągu największy udział w bezrobociu mają osoby w wieku 25-34 lat bo aż 1683 osoby (tab.1). Biorąc pod uwagę wykształcenie bezrobotnych (tab.3.) obserwujemy  największą liczbę bezrobotnych z wykształceniem zawodowym, jak również wzrosła liczba osób bezrobotnych z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym w stosunku do początku roku o 246 osób. Najwięcej bezrobotnych (tab.4) na dzień 31.12.2009r. mieści się w grupie osób bez stażu pracy ( 1697 bezrobotnych )oraz  której staż pracy wynosi od 1 do 5 lat. Jeżeli natomiast weźmiemy pod uwagę osoby bezrobotne wg czasu  pozostawania bez pracy ( tab.5)  to do końca 2009r. najwięcej osób bezrobotnych pozostaje bez pracy powyżej 24 miesięcy., wzrosła również liczba osób w przedziale od 6 do 12 miesięcy pozostawania bez zatrudnienia.                                  Z kolei (tab.6) przedstawia bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, gdzie najwięcej osób figuruje w ewidencji jako osoby długotrwale bezrobotne, a tabela 7 obrazuje sytuację kobiet w powiecie garwolińskim. 
III. POŚREDNICTWO PRACY I PORADNICTWO ZAWODOWE
Pośrednictwo pracy

W roku sprawozdawczym pośrednicy  pozyskali  w wyniku wizyt, telefonicznych rozmów oraz zgłoszenia pracodawców  1781  ofert pracy. Największe zapotrzebowanie na pracę było u pracodawców :
-magazynier, operator wózków widłowych sprzedawca( w firmach handlowych), kierowca samochodów ciężarowych ( w firmach transportowych), -w szkołach ( oferty pracy dotyczące nauczycieli języka angielskiego, niemieckiego),
-pracownik produkcyjny (w firmach kosmetycznych),

- pracownik biurowy,

- pracownik ochrony i mienia.

Ponadto do końca 2009r.  pośrednicy pracy zorganizowali 49 giełd pracy podczas których największe zapotrzebowanie na pracę było na stanowiskach: pracownik ochrony, sprzedawca, pracownik produkcyjny.
 Również pracownicy pośrednictwa pracy duży wkład włożyli w przygotowanie Targów Pracy, które odbyły się  w dniu 18 maja  2009r. w Domu Kultury przy ul. Nadwodnej w Garwolinie. Podczas Targów Pracy pracownicy Powiatowego Urzędu Pracy w Garwolinie udzielali informacji odnośnie wszelkich formalności związanych z rozpoczęciem działalności gospodarczej, szkolenia, stażu, przygotowania zawodowego oraz innych form wsparcia dla osób bezrobotnych. Targi Pracy odwiedziło 18 pracodawców posiadających firmy: handlowe, usługowe, produkcyjne, jak również można było znaleźć oferty pracy z branży administracja publiczna. Ponadto utrzymano kontakty z pracodawcami którzy z wielorakich przyczyn nie mogli skorzystać z zaproszenia na Targi Pracy. Na Targi Pracy zaproszeni zostali pracodawcy posiadający oferty pracy z różnorakiej branży:

1. „Huta Szkła” K. Dziubak, oferujący 10 miejsc pracy na stanowiskach pracownik produkcyjny;

2. RTV EURO AGD – firma ta poszukiwała osób na stanowiska: sprzedawca, kasjer, magazynier, kierowca, pracownik telefonicznej obsługi klienta, łącznie zaproponowano 30 ofert pracy;

3. PPH SOGAR Z. W. Wiśniccy Spółka Jawna z dwiema ofertami pracy na stanowiskach garbarz;

4. Zakłady Drobiarsko – Mięsne Super Drób S. A. firma ta zaproponowała 50 miejsc pracy, a proponowane stanowiska pracy to: operator urządzeń linii obróbki i drobiu, robotnik pomocniczy w przemyśle spożywczym, elektryk, magazynier maszynista, chłodniczy, ustawiacz wyrobów w magazynie, wędliniarz, mechanik wózków podnośnikowych, pielęgniarka – łącznie 50 oferowanych miejsc pracy;

5. Centrum Konferencyjno- Szkoleniowe Hotel BOSS Sp. Z o. o. – firma zaoferowała 10 miejsc pracy na stanowiskach: kelner, pokojowa, kucharz, pomoc kuchenna;

6. Manpower - firma zajmująca się usługami pośrednictwa pracy i doradztwa personalnego;

7. Agencja Ochrony Muszkieter, Solid Security Sp. z o.o. poszukująca pracowników na stanowisku – pracownik ochrony;

8. SCHENKER Sp. z o. o.  firma logistyczna poszukująca kierowców z kat. C lub C+E;

9. MEDI System Sp. z o.o. firma zajmująca się kompleksową opieką medyczną;

10.  Kredyt BANK S.A. – proponujący stanowisko pracy: kierownik filii;

11. „CPI” Centrum Prac Introligatorskich T. Szczypek – firma oferująca 10 miejsc pracy na stanowisku pracownik introligatorni;

12. PUH „ KAROLINKA” B. Kurek- oferty pracy na stanowisku: fryzjer;

13.  Nadwiślański Oddział Straży Granicznej im. Powstania Warszawskiego, poszukujący osób na stanowisku: funkcjonariusz SG, dozorca, hydraulik, robotnik gospodarczy, sprzątaczka, kierowca;

14.  Zakład Doskonalenia Zawodowego w Garwolinie oferujący różnorodne formy edukacji;

15. Wojskowa Komenda Uzupełnień;

16.  PPUH PLAST-BET, firma proponująca oferty pracy z  zakresu produkcji i transportu;

17.  Kaśmińscy Dom Seniora – Niepubliczny Zakład Opieki zdrowotnej oferujący miejsca pracy na stanowiskach: pielęgniarka, salowa, opiekunka osób starszych;

18. Centrum Integracja w Warszawie - Stowarzyszenie Przyjaciół Integracji pośredniczące w przekazywaniu ofert pracy, firma wspiera swym działaniem osoby niepełnosprawne;

19. Przedsiębiorstwo Konfekcyjne EMMA zaproponowało oferty pracy na stanowiskach: projektant odzieży, szwaczka, krawiec;

20. Cukiernia Domarecki Grzegorz oferująca 10 miejsc pracy w charakterze: cukiernik, kierowca;

21. PPH WIELBUT – firma poszukująca 5 osób na stanowisku: monter obuwia;

22. Auchan Polska sp. z o.o. – liczba oferowanych miejsc pracy- 50, na stanowiskach: kasjer, menager działów spożywczych, pracownik działu, menager działu spożywczego;

23.  Harper Hygienics S.A. – firma kosmetyczna oferująca 10 miejsc pracy na stanowiskach: operator maszyn, zasilający maszyny produkcyjne, pakujący, regionalny przedstawiciel handlowy, specjalista do Trade Marketing, Brand Manager.

Szacuje się , że Targi Pracy zorganizowane przez Urząd Pracy w Garwolinie odwiedziło około 2000 osób.
Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa
Do końca 2009r. z porad w formie indywidualnej skorzystało 231 osób, w tym 110 kobiet, a z porad grupowych 93 osób, w tym 66 kobiet,  65 osób  podjęło pracę po skorzystaniu z usług poradnictwa indywidualnego, 61 osób zostało skierowanych na szkolenie zawodowe w wyniku usług poradnictwa indywidualnego, 60 osób wzięło udział w szkoleniu w klubie pracy, w  zakresie aktywnego poszukiwania pracy, z tego 12 osób podjęło pracę w trakcie lub po zakończeniu zajęć aktywizacyjnych.  
IV. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU
W 2009r. łączna kwota środków Funduszu Pracy, przyznana przez Ministra Pracy i Polityki Społecznej, na realizację zadań na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej wynosiła 11 716 200zł. Z tego:
- 5 176 600 zł w ramach algorytmu,

- 4 589 200 zł na realizację zadań w ramach programu POKL 6.1.3. „ Przez Urząd Pracy znajdę pracę.”
·  1.950.400 zł  na realizację programu aktywizacja osób z obszarów wiejskich i miast do 25 tys. mieszkańców. Program realizowany z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej.
Tabela 8 Porównanie środków wydatkowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Garwolinie w roku 2008 i 2009  na realizację zadań na rzecz promocji, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej

	Wydatkowanie środków
	2008 rok
	2009 rok
	Wzrost w stosunku do roku 2008wyrażony w %

	 Łącznie:
	7 693 600
	11 716 200
	52,29

	W ramach Funduszu Pracy
	4 403 700 zł
	5 176 600 zł
	17,55 

	W ramach Europejskiego Funduszu Społecznego  Projekt „Przez Urząd Pracy znajdę pracę”
	1 789 900 zł
	4 589 200 zł
	156, 39

	W ramach środków z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej
	1 000 000 zł
	1 950 400 zł


	95,0

	W ramach programu                       „ Mazowsze 2008”
	500 000 zł
	       -
	     -


Pomimo tego,  iż kwota środków przyznana przez Ministra Pracy i Polityki społecznej w roku 2009 na aktywizację osób bezrobotnych była znacznie wyższa w stosunku do roku 2008, to poziom wzrostu bezrobocia w okresie sprawozdawczym uwarunkowany był  m.in. tym, iż w okresie wiosenno-letnim więcej osób podejmuje zatrudnienie, natomiast sezon jesienno – zimowy charakteryzuje się tym, że większość prac sezonowych jest na ten okres zawieszana, co skutkuje przyrostem bezrobocia na koniec roku.
Szkolenia i przekwalifikowania
W okresie sprawozdawczym 2009r. szkoleniami objęto grupę 260 osób bezrobotnych, w tym:

·  77 kobiet,

· 124 osoby do 25 roku życia



·  20 osób powyżej 50 roku życia
· 39 osób długotrwale bezrobotnych.

Szkolenia ukończyły 263 osoby, w tym z roku ubiegłego – 3, zaś 155 osób podjęło  zatrudnienie po zakończeniu szkolenia. Efektywność programu wyniosła 59%.
W 2009 roku na organizację szkoleń dla bezrobotnych wydatkowano kwotę 718.100zł ze środków Funduszu Pracy.
Tabela 9
 OBSZARY ZAWODOWE SZKOLEŃ

	Rodzaj szkolenia
	Osoby skierowane na szkolenie           w 2009 r.
	Osoby, które ukończyły szkolenie w 2009 r.

	Języki obce
	4
	4

	Sprzedaż, marketing, public relations, handel nieruchomościami
	5
	5

	Rachunkowość, księgowość, bankowość, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
	20
	20

	Informatyka i wykorzystanie komputerów
	18
	18

	Architektura i budownictwo
	10
	10

	Opieka zdrowotna
	1
	1

	Ochrona własności i osób
	24
	24

	Usługi gastronomiczne
	1
	1

	Usługi fryzjerskie, kosmetyczne
	23
	23

	Usługi transportowe, w tym kursy prawa jazdy
	123
	123

	Inne obszary szkoleń
	34
	34

	RAZEM
	263
	263


Jak wynika z powyższej tabeli najwięcej osób bezrobotnych skorzystało w 2009r. ze szkoleń w zakresie usług transportowych, w tym kursów prawa jazdy.
Prace interwencyjne

W tym okresie skierowano do pracy w ramach prac interwencyjnych 64 osoby bezrobotne. Po zakończeniu tego programu  liczba osób kontynuujących zatrudnienie na miejscach subsydiowanych wynosi 53. Efektywność tego programu wyniosła w roku 2009 - 81 %.
Łącznie do 31 grudnia  2009r. na refundację zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych wydatkowano kwotę 251.700 zł ze środków Funduszu Pracy.
Roboty publiczne
W roku 2009r. programem robót publicznych objęto grupę 37 osób bezrobotnych. Po zakończeniu refundacji robót publicznych zatrudnienie uzyskało 20 osób.  Program robót publicznych uzyskał w 2009r. 67% efektywności.
 Łącznie w 2009r. na roboty publiczne wydatkowano kwotę 179.700 zł ze środków Funduszu Pracy.
Prace społecznie użyteczne

W roku 2009 prace społecznie użyteczne w gminach rozpoczęły 32 osoby bezrobotne, zaś 16 osób podjęło zatrudnienie po ukończeniu prac społecznie użytecznych.
Koszt organizacji prac społecznie użytecznych do końca grudnia 2009r. wyniósł 35.400zł pokryty ze środków Funduszu Pracy. Urząd nie ukrywa, że traktuje za osobistą porażkę fakt, że tak mało z tej formy aktywizacji bezrobotnych  korzystają Burmistrzowie i Wójtowie z  terenu naszego powiatu .  
Staże
W 2009r. stażami objęto grupę 970 osób bezrobotnych:
· 680  kobiet,

· 654 osoby zamieszkałe na wsi,

·  767 osób do 25 roku życia,
· 23 osoby pow. 50 roku życia
· 163 osoby  długotrwale bezrobotne.
Ogółem w okresie sprawozdawczym 2009r. program ukończyło 706 osób, w tym z roku ubiegłego 47 stażystów, z tego pracę podjęło 360 osób, 24 stażystów przerwało udział w programie. Efektywność staży w okresie sprawozdawczym wyniosła 51%.
Łącznie w okresie sprawozdawczym na staże wydatkowano kwotę 5.274,700zł, w tym w ramach programu POKL dz. 6.1.3. realizowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego wydatkowano kwotę 702.700zł. Pozostałe staże realizowano ze środków Funduszu Pracy i wydatkowano kwotę 4.572,000 zł. 
Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

W roku 2009  przygotowaniem zawodowym objęto 72 osoby bezrobotne, w tym:
- 48 kobiet,
-  39 osób do 25 roku życia,

-  3 osoby powyżej 50 roku życia,
-  29 osób długotrwale bezrobotnych.

Program ukończyły 134 osoby, w tym z roku ubiegłego : 62 osoby. Liczba osób zatrudnionych po zakończeniu przygotowania zawodowego wyniosła: 85 osób.
Efektywność tego programu wyniosła 63.4 %. 
W 2009r. na realizację tego programu wydatkowano kwotę 553.000 zł,  zobowiązania pokryto ze środków  Funduszu Pracy. 
Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej (dotacje).

W roku 2009r. udzielono łącznie 237 jednorazowych dofinansowań na podjęcie działalności gospodarczej (dotacji) dla osób bezrobotnych  na łączną kwotę 4.260,000zł,  z tego:

- w ramach środków Funduszu Pracy udzielono 24 dotacje na łączną kwotę 373 500 zł , z tego na podjęcie działalności usługowej udzielono 18 dofinansowań  , handlowej - 6, produkcyjnej  - 0.
- w ramach środków Europejskiego Funduszu Społecznego  udzielono 213 dotacji na łączną kwotę 3.886,500 zł , z tego na podjęcie działalności usługowej udzielono 175  dofinansowań  , handlowej - 30, produkcyjnej  - 8.
Zwrot kosztów przejazdu

Zgodnie z art. 45 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001) osoby bezrobotne w okresie sprawozdawczym skorzystały ze zwrotu kosztów przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, odbywania u pracodawcy stażu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, szkolenia lub odbywania zajęć z zakresu poradnictwa zawodowego.
Łączny koszt przejazdu dla bezrobotnych skierowanych przez Powiatowy Urząd Pracy do uczestnictwa w wyżej wymienionych programach wyniósł 
174 300 zł w 2009r. , z tego na :

- szkolenia – 21 500zł,

- staże -  132 000 zł,

- przygotowanie zawodowe – 15 900zł.
-  zajęcia w  Klubie Pracy -  4 900 zł. 
Dodatki aktywizacyjne

W 2009 roku dodatek aktywizacyjny przyznano 177 osobom bezrobotnym, w tym:
·  74 kobietom, 

·  102 osobom zamieszkałym na wsi,

· 31 osobom do 25 roku życia,

·  29 osobom powyżej 50 roku życia.

Łącznie na dodatki aktywizacyjne wypłacono  kwotę 46 400 złotych ze środków Funduszu Pracy. 
Refundacje na wyposażenie i doposażenie stanowiska pracy
Do końca grudnia  2009r. Powiatowy Urząd Pracy w Garwolinie przyznał      29 refundacji osobom bezrobotnym, w tym:

-  8 kobietom

- 16 osobom zamieszkałym na wsi,

- 9 osobom do 25 roku życia.

Liczba stanowisk pracy za które dokonano refundacji wyniosła 23. Z kolei liczba zorganizowanych miejsc pracy równa liczbie wyłączonych bezrobotnych wyniosła 24. Kwota wypłacona na tę formę wsparcia pochodzi z środków Funduszu Pracy i  wynosi 432 500zł.
VI.  Struktura wydatków Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Środków Budżetu Państwa na realizację zadań ustawowych w odniesieniu do osób bezrobotnych.
  W okresie od 01.01.2009r. do 31.12.2009r.  wykorzystano na:

-
aktywne  formy przeciwdziałania bezrobociu kwotę 11 715 500 zł,
- 
 zasiłki dla bezrobotnych kwotę 6 260 300  zł,

· składki na ubezpieczenie zdrowotne od osób bez prawa do zasiłku kwotę  2 747 712 zł.
VII. Realizacja przez Powiatowy Urząd Pracy w Garwolinie w 2009r. projektów współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej
[image: image3.jpg]KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI




[image: image4.jpg]UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY




[image: image5.png]Vi)

Powiatowy Urzad Pracy
w Garwolinie





Projekt na aktywizację osób bezrobotnych

Powiatowy Urząd Pracy w Garwolinie  od 01.01.2009 r. do 31.12.2009 r. realizował II etap projektu „Przez Urząd Pracy znajdę pracę” współfinansowany                      z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Priorytet VI „Rynek pracy otwarty dla wszystkich”               Poddziałanie 6.1.3.
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Celem projektu było podniesienie poziomu aktywności i umiejętności osób pozostających  bez zatrudnienia umożliwiającej im znalezienie pracy oraz popularyzacja samozatrudnienia, jako formy na uzyskanie zatrudnienia  w Powiecie Garwolińskim. 

Projekt skierowany był do 339 osób bezrobotnych szczególnie z grup docelowych:

-  84 osób bezrobotnych długotrwale,

- 143 osób bezrobotnych do 25 roku życia,

- 87 osób  bezrobotnych zamieszkałych na terenach wiejskich,

oraz 25 pozostałych bezrobotnych

Łączna kwota projektu w 2009 r. wyniosła 4 597 241,78 złotych

z tego wkład wspólnotowy Unii Europejskiej to 3 907 655,51 złotych.

REZULTATY PROJEKTU:
- 213 osób bezrobotnych otrzymało dotację na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej (o 6 więcej niż zakładano)

-   126 osób bezrobotnych odbyło sześciomiesięczny staż
W wyniku podjętych działań zatrudnienie lub samozatrudnienie podjęło 263 osoby, daje to 77,58% efektywności projektu.
Projekt na wsparcie urzędu pracy
Powiatowy Urząd Pracy w Garwolinie od 01.01.2009 r. do 31.12.2009 r. realizował projekt  „Profesjonalny Urząd Pracy 2009 ” współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Priorytet VI „Rynek pracy otwarty dla wszystkich” Poddziałanie 6.1.2. „Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie” Program Operacyjny Kapitał Ludzki.
Celem projektu było wzmocnienie i rozwój publicznych służb zatrudnienia w Powiatowym Urzędzie Pracy w Garwolinie poprzez współfinansowanie ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 2 stanowisk pracy  pośrednika pracy. Ponadto w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych umożliwiających skuteczne działanie przeszkolono 4 pośredników pracy.
Łączne środki projektu wyniosły 67 973,53 złotych z tego wkład wspólnotowy Unii Europejskiej wyniósł 57 777,50 złotych.

REZULTATY W PROJEKTU:

W projekcie aktywizowano 5 pracowników PUP w Garwolinie: 

· w okresie 1 stycznia – 31 grudnia współfinansowano ze środków EFS dwa  stanowiska pośrednika pracy.

· W październiku 2009, 4 pośredników pracy  uczestniczyło  (1 osoba miała również dofinansowanie zatrudnienia w ramach projektu)  w szkoleniu „Zadania kluczowych pracowników usług rynku pracy świetle nowych standardów”.  

Wszystkie zakładane rezultaty projektu zostały osiągnięte.
VIII. Podsumowanie
Na dzień 31.12.2009r. stopa bezrobocia wyniosła: - w kraju 11.9 % , - w województwie mazowieckim 9.0 %, - w powiecie garwolińskim 13.2%,  zaś liczba bezrobotnych zarejestrowanych w naszym urzędzie wyniosła 5570 osób. Z kolei na dzień 31.12.2008r. stopa bezrobocia wynosiła: - w kraju 9.5%, - w województwie mazowieckim 7.3%, w powiecie garwolińskim 11.4 %, a liczba bezrobotnych figurujących w ewidencji jako osoby bezrobotne wyniosła 4773 osoby. Porównując powyższe dane na koniec 2008r i 2009r. zauważamy , że w skali rocznej stopa bezrobocia w kraju wzrosła o 2.4%, w woj. mazowieckim o 1.7%, a w naszym powiecie o 1.8 %. Jak wynika z powyższych danych stopa bezrobocia wzrasta porównywalnie w woj. mazowieckim i powiecie garwolińskim, a jej przyrost jest wolniejszy niż w kraju.
Główne działania pracowników PUP mające na celu złagodzenie skutków bezrobocia to:
a) pozyskiwanie ofert pracy adekwatnych do kwalifikacji bezrobotnych,

b) sprawnie działający program utrzymywania kontaktów z pracodawcami,
c) udzielanie porad grupowych i indywidualnych przez doradców zawodowych w tutejszym urzędzie,

d) udzielanie jednorazowych dofinansowań na rozpoczęcie działalności gospodarczej,
e) kierowanie osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy na szkolenia, przygotowania zawodowe, staże, prace interwencyjne, roboty publiczne, prace społecznie użyteczne.

Niewątpliwie sytuacja na lokalnym rynku pracy w powiecie garwolińskim uległa pogorszeniu. W okresie sprawozdawczym nastąpił wzrost bezrobocia o 1.8 % w stosunku do początku roku 2009, na co znacząco wpłynęła ogólnie pogarszająca się sytuacja gospodarcza w kraju: zwolnienia grupowe, likwidacja zakładów, redukcja etatów. Powiatowy Urząd Pracy w Garwolinie codziennie zmierza się ze skutkami wyżej wymienionej sytuacji, umożliwiając osobom, które straciły pracę( poprzez szereg aktywnych form wsparcia dla bezrobotnych) uzyskać zatrudnienie. Ponadto rozwijająca się technologia sprawia, iż wiele zakładów przemysłowych zatrudnia coraz mniej osób, w naszym powiecie takim zakładem jest Avon.
W 2009 Powiatowy Urząd Pracy w Garwolinie, jako jeden z trzech Urzędów w Polsce, zakończył pilotażowe wdrażanie nowego systemu informacyjnego dla obszaru usług społecznych obejmujący publiczne jednostki organizacyjne rynku pracy i pomocy społecznej. Pan Paweł Guba – pracownik tutejszego urzędu został wybrany do realizacji wdrożenia pilotażowego, ze względu na  doświadczenie i zaangażowanie tego pracownika w realizację innych przedsięwzięć  Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej. 
Cele strategiczne programu Syriusz STD:
· zwiększenie dynamiki "przepływu zasobów ludzkich",
· zwiększenie spectrum wyboru i trafności doboru instrumentów przeciwdziałających bezrobociu i ubóstwu,
· zwiększenie efektywności systemu usług społecznych,
· integrowanie usług społecznych, z instrumentarium pobudzającym aktywność gospodarczą i samozatrudnienie,
· poprawa jakości usług świadczonych przez służby społeczne.

System informacyjny Syriusz STD jest realizowany jako następca i kontynuator projektu ALSO w obszarze Publicznych Służb Zatrudnienia. System przeznaczony jest do wspierania działań statutowych urzędów pracy. Najważniejszą misją do zrealizowania przez urzędy pracy jest ograniczenie skali bezrobocia oraz łagodzenie jego skutków.
System jest budowany przy użyciu najnowszych technologii. Zapewni to bezproblemowe utrzymanie podstawowego narzędzia informatycznego w urzędach pracy przez kolejnych kilkanaście lat. Nowe technologie znacząco powinny wspomóc integrację pomiędzy jednostkami, a architektura procesowa systemu powinna zwiększyć efektywność i zadowolenie użytkowników końcowych.
Wdrożenie nowego systemu zaowocowało współpracą z wybranymi ośrodkami pomocy społecznej na terenie powiatu garwolińskiego poprzez uruchomienie Samorządowej  Elektronicznej Platformy Informacyjnej, służącej do elektronicznej komunikacji i współpracy pomiędzy Urzędami w zakresie obsługiwanych klientów.
Opracowała:

 Dorota Sylwesiuk – pracownik Powiatowego Urzędu Pracy w  Garwolinie
*Analizując dane statystyczne  zawarte w sprawozdaniu należy uwzględnić fakt, iż są one generowane także z poprzedniego roku, dlatego też może się zdarzyć, że np. w okresie sprawozdawczym więcej osób ukończyło dany program niż go rozpoczęło.
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