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I. Wstęp

1. Powiatowy Urząd Pracy w Garwolinie zwany dalej „ Urzędem” jest jednostką organizacyjną Powiatu, powołana do wykonywania zadań publicznych wynikających z :

a) Przepisów ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /Dz. U. Nr 99, poz.1001/ - zwanej dalej ustawą,

b) Przepisów ustawy z dnia 13 października 1998 roku przepisy wprowadzające ustawy reformujące administracje publiczną / Dz. U. Nr 133, poz. 872 z późn. zmianami/,
c) Przepisów ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorządzie powiatowym / Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1592 z późn. zmianami/,

d) Przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych / Dz. U. Nr 123, poz. 776 z późn. zmianami/,

e) Innych obowiązujących aktów prawnych.

2. Urząd jest samodzielną powiatową jednostką budżetową wchodzącą w skład powiatowej administracji zespolonej realizującą zadania organu zatrudnienia – Starosty w ramach publicznej służby zatrudnienia.

3. Nadzór nad działalnością Urzędu sprawuje Starosta Garwoliński.

4. Obszarem działania Urzędu jest teren Powiatu Garwolińskiego.
5. Siedzibą Urzędu jest Garwolin, ul. Kościuszki 27.
6. Przedmiotem działania Urzędu jest promocja zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacja zawodowa, które to działania są realizowane w szczególności w zakresie:

a) polityki rynku pracy,

b) usług rynku pracy,

c) instrumentów rynku pracy,

d) rehabilitacji zawodowej osób niepełnosprawnych,

e) praw i obowiązków związanych z członkostwem Polski w Unii Europejskiej.

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Garwolinie i jego Zastępca posiadają upoważnienia Starosty do załatwiania w Jego imieniu spraw w pełnym zakresie Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. Nr 99, poz. 1001).
W 2008r. w toku prowadzonych spraw Powiatowy Urząd Pracy w Garwolinie wydał 15 223 decyzje  administracyjne.
       I. STRUKTURA I BILANS BEZROBOTNYCH


Na koniec 2008r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Garwolinie zarejestrowanych było 4773 osób w tym 2143  kobiety. Prawo do zasiłku posiadało 673 bezrobotnych, w tym 327  kobiet, zaś bez prawa do zasiłku zarejestrowanych  było 4100 osób.
Stopa bezrobocia liczona do aktywnych zawodowo na koniec  2008r. wynosiła  w powiecie garwolińskim 11.4%.
Tabela 1. BEZROBOTNI W POSZCZEGÓLNYCH



GRUPACH  WIEKOWYCH

	  Podział według

  wieku


	Liczba osób bezrobotnych  Stan na 01.01.2008r.
	Liczba osób bezrobotnych  Stan na 31.12.2008r.

	18-24 lata
	   1268
	    1227

	25-34 lata
	   1382
	    1284

	35-44 lata
	   868
	    801

	45-54 lata
	   1096
	    1030

	Od 55 do 60 lat
	   356
	    350

	Powyżej 60 lat
	   90
	    81


Tabela 2. ZESTAWIENIE ZBIORCZE BEZROBOCIA W


POSZCZEGÓLNYCH GMINACH

	Nazwa Gminy


	Liczba osób bezrobotnych   Stan  na dzień 01.01.2008r.
	Liczba osób bezrobotnych   Stan  na dzień 31.12.2008r.

	Gmina Borowie
	    189     
	    174

	Miasto Garwolin
	    826
	    861

	Gmina Garwolin
	    548
	    541

	Gmina Górzno
	    276
	    305

	Miasto Łaskarzew
	    382
	    294

	Gmina Łaskarzew
	    265
	    205

	Gmina Maciejowice
	    356
	    341

	Gmina Miastków Kościelny
	    147
	    141

	Gmina Parysów
	    205
	    163

	Miasto i Gmina Pilawa
	    435
	    471

	Gmina Sobolew
	    434
	    359

	Gmina Trojanów
	    284
	    191

	 Gmina Wilga
	    233
	    232

	Miasto i Gmina Żelechów
	    480
	    495

	Razem
	   5060
	    4773


Z tabeli 2 wynika, iż w okresie od 01.01.2008r. do 31.12.2008r. nastąpiło zmniejszenie bezrobocia o 287 osób.
Tabela 3. 
BEZROBOTNI WEDŁUG WYKSZTAŁCENIA

	            Wykształcenie
	Liczba osób bezrobotnych   Stan na 01.01.2008r.
	Liczba osób bezrobotnych   Stan na 31.12.2008r.                       

	Wyższe
	    203
	     214

	Policealne i średnie zawodowe
	    1118
	     1101   

	Średnie ogólnokształcące
	    455
	     498

	Zasadnicze zawodowe
	    1860
	     1647

	Gimnazjalne, podstawowe i niepełne podstawowe
	    1383
	     1263


Tabela 4. BEZROBOTNI WEDŁUG STAŻU PRACY
	      Staż pracy w latach
	 Liczba osób bezrobotnych   Stan na 01.01.2008r.
	Liczba osób bezrobotnych   Stan na 31.12.2008r.  

	Do roku
	    462
	    475

	1-5 lat
	    997
	    914

	5-10 lat
	    651
	    594

	10-20 lat
	    708
	    659

	20-30 lat
	    389
	    427

	30 lat i więcej
	    111
	    113

	Bez stażu pracy
	   1742
	    1591


Tabela 5. 
BEZROBOTNI WEDŁUG CZASU



POZOSTAWANIA BEZ PRACY
	Czas pozostawania bez pracy
	Liczba osób bezrobotnych  Stan na 01.01.2008r.
	Liczba osób bezrobotnych  Stan na 31.12.2008r.

	Do 1 miesiąca
	    329
	    356

	Od 1 do 3 miesięcy
	    718
	    820

	Od 3 do 6 miesięcy
	    579
	    711

	Od 6 do 12 miesięcy
	    661
	    716

	Od 12 do 24 miesięcy
	    733
	    573

	Pow.24 miesięcy
	    2040
	    1597


Tabela. 6. BEZROBOTNI BĘDĄCY W SZCZEGÓLNEJ 



SYTUACJI NA RYNKU PRACY

	Wyszczególnienie
	Liczba osób bezrobotnych    Stan na 01.01.2008r.
	Liczba osób bezrobotnych   Stan na 31.12.2008                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

	Długotrwale bezrobotni
	    3324
	    1855

	Do 25 roku życia
	    1268
	    953

	Pow. 50 roku życia
	    1039
	    594

	Bez kwalifikacji zawodowych
	    1664
	    1140

	Niepełnosprawni
	    54
	    28


	Tabela.7.
KOBIETY BĘDĄCE W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Sytuacja kobiet na rynku pracy 
	Liczba osób bezrobotnych    Stan na 01.01.2008r.
	Liczba osób bezrobotnych   Stan na 31.12.2008                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

	Bezrobotne zarejestrowane
	   2240
	   2143

	Z  prawem do zasiłku
	   199
	   327

	Bezrobotne wg czasu pozostawania bez pracy            od 12 do 24 miesięcy
	   387
	   259

	Bezrobotne wg czasu pozostawania bez pracy powyżej 24 miesięcy
	   860
	   695

	Bezrobotne według wieku                   od 18 do 24 lat
	   607
	   634

	Bezrobotne według wieku        od 55 do 60 lat
	   84
	   87

	Bezrobotne z  wykształceniem wyższym
	   144
	   143

	Bezrobotne z wykształceniem zawodowym
	   649
	   604

	Bezrobotne z  wykształceniem średnim ogólnokształcącym
	   304
	   346

	Bezrobotne bez stażu pracy
	   795
	   742


Analizując strukturę bezrobocia według grup wiekowych ( tab. 1. ) można stwierdzić, iż liczba osób bezrobotnych  w okresie sprawozdawczym uległa zmniejszeniu, natomiast w dalszym ciągu największy udział w bezrobociu mają osoby w wieku 25-34 lat (tab.1). Biorąc pod uwagę wykształcenie bezrobotnych (tab.3.) obserwujemy  największą liczbę bezrobotnych z wykształceniem zawodowym. Najwięcej bezrobotnych (tab.4) na dzień 31.12.2008r. mieści się w grupie osób bez stażu pracy ( 1591 bezrobotnych ). Natomiast liczba osób bezrobotnych której staż pracy wynosi od 1 do 5 lat nieco zmalała w stosunku do 2007r. Jeżeli natomiast weźmiemy pod uwagę osoby bezrobotne wg czasu  pozostawania bez pracy ( tab.5)  to do końca 2008r.  zmalała liczba bezrobotnych pozostających bez pracy powyżej 24 miesięcy.                                   Z kolei (tab.6) przedstawia bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, a tabela 7 obrazuje sytuację kobiet w powiecie garwolińskim. 
II. POŚREDNICTWO PRACY I PORADNICTWO ZAWODOWE
1. Pośrednictwo pracy

 Pośrednictwo pracy zajmuje się pozyskiwaniem, gromadzeniem i udostępnianiem informacji w obszarze  rynku pracy. Głównymi klientami Urzędu Pracy  są pracodawcy, osoby bezrobotne i osoby poszukujące pracy. Postrzeganie pracodawców, osób bezrobotnych i poszukujących pracy jako głównych odbiorców świadczonych usług, których zaspokojenie wymaga podejmowania zróżnicowanych działań – to podstawowy czynnik wpływający na system organizacji pracy pośrednictwa, jak i całego Urzędu.                                  W Powiatowym Urzędzie Pracy w Garwolinie na koniec 2008r. zarejestrowanych było 4773 osób bezrobotnych, natomiast na koniec 2007r. 5060, rotacja osób wychodzących z bezrobocia w roku sprawozdawczym wyniosła około 70 %. Zmniejszenie w powiecie garwolińskim zjawiska bezrobocia przez pośrednictwo pracy napotyka na wiele skomplikowanych problemów, które nie można rozwiązać poprzez stosowanie jednolitych standardów czy strategii. Powód jest prosty, bezrobotni różnią się od siebie nie tylko cechami osobowościowymi, ale także kwalifikacjami, wiekiem czy też stopniem zamożności. Istnieje  podział bezrobotnych na tych którzy podejmują szybkie decyzje , są otwarci na różne propozycje zawodowe oraz na tych którzy wciąż szukają w proponowanych ofertach powodów uniemożliwiających podjęcie zatrudnienia , nie są w stanie określić jaką pracę chcą wykonywać i tym samym zniechęcają pracodawców do ich zatrudniania. Podobnie wygląda współpraca z  pracodawcami. Jedni są zadowoleni z pracy Urzędu inni wręcz przeciwnie negują zarówno kreatywność bezrobotnych kierowanych do pracy w ich zakładzie jak i jakość pracy Powiatowego Urzędu Pracy w Garwolinie.

W roku sprawozdawczym pośrednicy  pozyskali ( w wyniku wizyt, telefonicznych rozmów oraz zgłoszenia pracodawców ) 1668  ofert pracy. Największe zapotrzebowanie na pracę było u pracodawców :
-  w zakładach produkcyjnych w branżach: ślusarz, spawacz, tokarz),
- w firmach handlowych (w zawodzie: sprzedawca),
- w firmach budowlano - wykończeniowych (w zawodach: murarz, tynkarz, glazurnik, hydraulik, dekarz, stolarz, cieśla), 
- w firmach transportowych (dla kierowców posiadających kat. C+E).

- w szkołach ( oferty pracy dotyczące nauczycieli języka angielskiego).
Ponadto znaczącą liczbą ofert Urząd dysponował dla zawodów: szwaczka, sprzedawca, księgowa, fryzjer, kosmetyczka. 
2. PORADNICTWO ZAWODOWE I INFORMACJA

ZAWODOWA
Poradnictwo zawodowe tak długo będzie miało sens, jak długo osoby bezrobotne będą miały problem ze swoim statusem społecznym i dokonywaniem zmian w swoim życiu pod wpływem przyczyn od nich niezależnych. Poradnictwo zawodowe - indywidualne i grupowe jest integralnie powiązane ze szkoleniem z zakresu aktywnego poszukiwania pracy.
Celem poradnictwa w Powiatowym Urzędzie Pracy jest rozbudzanie świadomości zawodowej. Także dzisiaj część osób nie jest w stanie zmienić sposobu myślenia. Trudne realia rynku pracy i coraz wyższe wymagania stawiane przez pracodawców wymuszają konieczność zmiany optyki projektowania kariery zawodowej. Adaptacja zawodowa i readaptacja opierają się na wiedzy, otwartości na zmiany i rozwijaniu kompetencji komunikacyjnych. 

W ramach poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy w  roku sprawozdawczym Powiatowy Urząd Pracy w Garwolinie prowadził następujące działania: 
- świadczenie usług doradczych, ukierunkowanych na rozwiązywanie problemów zawodowych, pomoc klientom  w odnalezieniu ich predyspozycji zawodowych poprzez wgląd w ich własne zainteresowania, zachęcanie ich do podejmowania własnych decyzji dotyczących celów zawodowych,

- rozważanie wewnętrznych i zewnętrznych czynników psychologicznych, fizycznych i społeczno – ekonomicznych osób korzystających z pomocy tych służb, które rzutują na obecny status zawodowy jak i mogą mieć wpływ na ich całe życie zawodowe jak i pozazawodowe,

- udzielanie pomocy osobom niedoświadczonym zawodowo , które mają problemy z wyborem zawodu w wykonywaniu którego mogą się realizować, rozwijać oraz osiągać wyniki satysfakcjonujące przyszłych pracodawców,             - pomaganie doświadczonym pracownikom, którzy chcą lub muszą dokonać zmiany zawodowej w przeprowadzeniu przeglądu alternatywnych możliwości zatrudnienia i sporządzaniu planu zmiany zatrudnienia, 

- pomaganie pracownikom, którzy napotkali przeszkody w uzyskaniu lub zatrzymaniu zatrudnienia lub awansowaniu w wykryciu, przeanalizowaniu i zrozumieniu zawodowych i osobistych trudności oraz pomoc w sporządzeniu odpowiedniego planu eliminowania tych problemów.

Doradztwo zawodowe prowadzone jest metodami indywidualnej pracy jak i pracy grupowej z bezrobotnymi i innymi klientami Urzędu potrzebującymi pomocy z tego zakresu.

Do końca 2008r. z porad w formie indywidualnej skorzystało 397 osób, w tym 163 kobiety, a z porad grupowych 69 osób, w tym 33 kobiety, 59 osób  podjęło pracę po skorzystaniu z usług poradnictwa indywidualnego, 128 osób zostało skierowanych na szkolenie zawodowe w wyniku usług poradnictwa indywidualnego, 22 osoby skierowane zostały na szkolenie w klubie pracy w  zakresie aktywnego poszukiwania pracy, tyle też osób ukończyło  szkolenie, a 7 osób podjęło pracę w trakcie lub po zakończeniu zajęć aktywizacyjnych.  

                                                                                                                                      III. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU
W 2008r. łączna kwota środków Funduszu Pracy, przyznana przez Ministra Pracy i Polityki Społecznej, na realizację zadań na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej wynosiła 7.693.600zł. 

Z tego:

·  500.000zł na realizację zadań w ramach programu „ Mazowsze 2008”
·  1.789.900zł na realizację zadań w ramach programu POKL 6.1.3. „ Przez Urząd Pracy znajdę pracę.”
·  4.403.700zł na realizację zadań w ramach algorytmu /środki przyznane obligatoryjnie przez MPiPS /.
·  1.000.000zł na realizację programu aktywizacja osób z obszarów wiejskich i miast do 25 tys. mieszkańców. Program realizowany z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Społecznej.
Szkolenia i przekwalifikowania.

Dla osób bezrobotnych organizowane są również szkolenia w celu zwiększenia ich szans na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, podwyższenia kwalifikacji lub zwiększenia aktywności zawodowej, w szczególności w przypadku: braku kwalifikacji zawodowych; konieczności zmiany czy też uzupełnienia kwalifikacji w związku z brakiem propozycji odpowiedniej pracy; utraty zdolności do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie; braku umiejętności aktywnego poszukiwania pracy.

W okresie sprawozdawczym 2008r. szkoleniami objęto grupę 213 osób bezrobotnych, w tym:

· 20 kobiet,




· 12 osób powyżej 50 roku życia
· 37 osób długotrwale bezrobotnych.

Szkolenia ukończyło 209 osób, z czego 74 osoby podjęły  zatrudnienie. 
W 2008 roku na organizację szkoleń dla bezrobotnych wydatkowano kwotę 464.900 zł, w tym:
- w ramach projektu POKL 6.1.3  kwotę 38.700 zł i skierowano 25 osób.
Tabela 1.
KIERUNKI SZKOLEŃ I EFEKTYWNOŚĆ  ZA ROK 2008
	Lp.
	Nazwa szkolenia
	Liczba osób, które rozpoczęły szkolenie
	Liczba osób, które ukończyły szkolenie
	Liczba osób, które podjęły pracę po szkoleniu
	Efektywność szkolenia (5:4)
	Typ szkolenia

	
	
	
	
	
	
	Indywidualne
	Grupowe

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Prawo jazdy kat. C, E, D
	115
	115
	70
	61%
	+
	-

	2.
	Instruktor nauki jazdy
	5
	5
	2
	40%
	+
	-

	3.
	Przewóz rzeczy/osób
	8
	8
	2
	25%
	+
	-

	4.
	Wózki widłowe
	13
	13
	10
	77%
	+
	-

	5.
	Operator sprzętu budowlanego
	13
	13
	6
	47%
	+
	-

	6.
	ADR
	3
	3
	3
	100%
	+
	-

	7.
	Ochroniarz
	5
	5
	1
	20%
	+
	-

	8.
	Kursy językowe
	4
	4
	3
	75%
	+
	-

	9.
	Kurs spawania
	3
	3
	3
	100%
	+
	-

	10.
	Kursy fryzjersko-kosmetyczne
	8
	8
	4
	50%
	+
	-

	11.
	Sekretarka
	1
	1
	1
	100%
	+
	-

	12
	Palacz CO
	2
	2
	2
	100%
	+
	-

	13.
	Księgowość
	3
	3
	0
	0%
	+
	-

	14.
	Kurs szeregowych PSP
	2
	2
	2
	100%
	+
	-

	15.
	Wymagania wzajemnych zgodności dla gospodarstw rolnych
	1
	1
	1
	100%
	+
	-

	16.
	Kursy komputerowe
	2
	2
	1
	50%
	+
	-

	17.
	Monter rusztowań
	1
	1
	1
	100%
	+
	-

	18
	Operator sprzętu budowlanego
	25
	25
	2
	8%
	-
	+

	19
	Razem
	214
	214
	114
	54%
	
	


Prace interwencyjne. 


W ramach prac interwencyjnych pracodawca tworzący nowe miejsca pracy może zatrudnić osoby bezrobotne będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy, to jest: bezrobotni do 25 roku życia; długotrwale bezrobotni  lub kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka; bezrobotni powyżej 50 roku życia; bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia średniego; bezrobotni wychowujący co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia; bezrobotni, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia, osoby niepełnosprawne.

W tym okresie skierowano do pracy w ramach prac interwencyjnych 94 osoby bezrobotne. Po zakończeniu tego programu w zatrudnieniu pozostało 99 osób, natomiast liczba osób kontynuujących zatrudnienie na miejscach subsydiowanych wynosi 122. 
Łącznie do 31 grudnia  2008r. na refundację zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych wydatkowano kwotę 448.400 zł ze środków Funduszu Pracy.
Roboty publiczne.

Roboty publiczne to zatrudnianie bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarządowe statutowo zajmujące się problematyką: ochrony środowiska, kultury, oświaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy społecznej, a także spółki wodne i ich związki, jeżeli prace te są finansowane lub dofinansowane ze środków samorządu terytorialnego, budżetu państwa, funduszy celowych, organizacji pozarządowych, spółek wodnych i ich związków. 

W roku 2008r. programem robót publicznych objęto grupę 30 osób bezrobotnych. 
Po zakończeniu refundacji robót publicznych zatrudnienie uzyskało 17 osób.                                                                                                                                Łącznie w 2008r. na roboty publiczne wydatkowano kwotę 147.900 zł ze środków Funduszu Pracy.
Prace społecznie użyteczne

Prace społecznie użyteczne, to prace wykonywane przez osoby bezrobotne bez prawa do zasiłku, a korzystające ze świadczeń opieki społecznej organizowane przez gminę w jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujących się pomocą charytatywną lub na rzecz społeczności lokalnej. Wykonywanie prac społecznie użytecznych odbywa się na podstawie porozumienia zawartego między Starostą a gminą, na rzecz której prace te będą wykonywane.

Na wniosek gminy Starosta może skierować bezrobotnego bez prawa do zasiłku korzystającego ze świadczeń z pomocy społecznej do wykonywania prac społecznie użytecznych na terenie gminy, w której bezrobotny zamieszkuje lub przebywa, w wymiarze do 10 godzin w tygodniu.

W roku 2008 prace społecznie użyteczne w gminach rozpoczęło 31 osób bezrobotnych.  
Koszt organizacji prac społecznie użytecznych do końca grudnia 2008r. wyniósł 29.600 zł pokryty ze środków Funduszu Pracy. Urząd nie ukrywa, że traktuje za osobistą porażkę fakt, że tak mało z tej formy aktywizacji bezrobotnych  korzystają Burmistrzowie i Wójtowie z  terenu naszego powiatu.                                      
Staże
W 2008r. staże były kierowane do osób bezrobotnych bez doświadczenia zawodowego, które nie ukończyły 25 roku życia lub osoby , które nie ukończyły 27 roku życia, w okresie 12 miesięcy od dnia ukończenia szkoły wyższej.
W 2008r. stażami objęto grupę 480 osób bezrobotnych:
· 345  kobiet,

· 381 osób zamieszkałych na wsi,

· 471  osoby do 25 roku życia,
· 70 osób  długotrwale bezrobotnych.
Ogółem w okresie sprawozdawczym 2008r. program ukończyły 745 osoby, w tym z roku ubiegłego 336 stażystów, z tego pracę podjęło 454 osób, 26  stażystów przerwało udział w programie.
Łącznie w okresie sprawozdawczym na staże wydatkowano kwotę 3.213.500zł, w tym w ramach programu POKL dz. 6.1.3. realizowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego wydatkowano kwotę 305.300zł. Pozostałe staże realizowano ze środków Funduszu Pracy i wydatkowano kwotę 2.418.300 zł, a w ramach programu Mazowsze 2008 kwota wydatkowana wyniosła  489.900 zł.
Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
W roku sprawozdawczym programem przygotowania zawodowego objęte zostały osoby: długotrwale bezrobotne lub kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka; bezrobotni powyżej 50 roku życia, bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia średniego; bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia; bezrobotni, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli zatrudnienia oraz osoby niepełnosprawne.

W roku 2008  przygotowaniem zawodowym objęto 210 osób bezrobotnych, w tym:

· 149 kobiet,

· 16 osób powyżej 50 roku życia,

· 88  osób długotrwale bezrobotnych.

Program ukończyło 239 osób w tym z roku ubiegłego : 99 osób. Liczba osób zatrudnionych po zakończeniu przygotowania zawodowego wyniosła: 127  osób, natomiast 8 osób przerwało udział w  programie. 

W 2008r. na realizację tego programu wydatkowano kwotę 1.213.400 zł, w tym 346.400 zł w ramach programu POKL  6.1.3 i Europejskiego Funduszu Społecznego, pozostałe zobowiązania pokryto z  Funduszu Pracy. 
Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej (dotacje).

Bezrobotnemu mogą być przyznane jednorazowo środki na podjęcie działalności gospodarczej w wysokości określonej w umowie , nieprzekraczającej jednak 500% przeciętnego wynagrodzenia. W przypadku gdy działalność podejmowana jest na zasadach  określonych w spółdzielni socjalnej w rozumieniu przepisów prawa spółdzielczego, wysokość przyznanych środków nie może przekraczać 300% przeciętnego wynagrodzenia na jednego członka spółdzielni oraz 200% przeciętnego wynagrodzenia na jednego członka przystępującego do niej po założeniu spółdzielni. Warunki przyznania dotacji osobie bezrobotnej określone zostały w  Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 21 listopada 2005r.                                                                                                        W roku 2008r. udzielono 145 jednorazowych dofinansowań na podjęcie działalności gospodarczej (dotacji) dla osób bezrobotnych  na łączną kwotę 1.974.500zł,  z tego na podjęcie działalności usługowej udzielono 123 dofinansowań , handlowej -18, produkcyjnej  -4.
Należy zaznaczyć, że z Europejskiego Funduszu Społecznego  udzielono 101 dotacji na łączną kwotę 1.369.300 zł.
Zwrot kosztów przejazdu

Zgodnie z art. 45 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001) osoby bezrobotne w okresie sprawozdawczym skorzystały ze zwrotu kosztów przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, odbywania u pracodawcy stażu, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, szkolenia lub odbywania zajęć z zakresu poradnictwa zawodowego.
Łączny koszt przejazdu dla bezrobotnych skierowanych przez Powiatowy Urząd Pracy do uczestnictwa w wyżej wymienionych programach wyniósł w 2008r. 195 900zł, z tego na :

- szkolenia -19 600 zł,

- staże -  139 200 zł,

- przygotowanie zawodowe – 37 100 zł.
Dodatki aktywizacyjne.


Bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku, który z własnej inicjatywy podjął zatrudnienie lub inną pracę zarobkową u pracodawcy , u którego bezpośrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny nie był zatrudniony lub dla którego nie wykonywał innej pracy zarobkowej, na jego wniosek, przysługuje dodatek aktywizacyjny, w wysokości do 50% zasiłku dla bezrobotnych, przez połowę okresu, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek.

W 2008 roku dodatek aktywizacyjny przyznano 100 osobom bezrobotnym, w tym:
· 48 kobietom, 

· 53  osobom zamieszkałym na wsi,

· 13 osobom do 25 roku życia,

· 13  osobom powyżej 50 roku życia.

Łącznie na dodatki aktywizacyjne wypłacono  kwotę 24.300 złotych ze środków Funduszu Pracy. 
                                                                                                                                                   IV.      Struktura wydatków Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Środków Budżetu Państwa na realizację zadań ustawowych w odniesieniu do osób bezrobotnych.
  W 2008r.   wydatkowano łącznie kwotę 14 214 965, z tego  na:

-
aktywne  formy przeciwdziałania bezrobociu kwotę 7 690 800 zł

- 
 zasiłki dla bezrobotnych kwotę 4 080 900 zł,

· składki na ubezpieczenie zdrowotne od osób bez prawa do zasiłku kwotę 2 443 265  zł.

V. 
Realizacja przez Powiatowy Urząd Pracy w Garwolinie w 2008r. projektów współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej
Powiatowy Urząd Pracy w Garwolinie w 2008 roku realizował dwa projekty współfinansowane ze środków unijnych:
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1/ Projekt „Przez Urząd Pracy znajdę pracę” współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Priorytet VI „Rynek pracy otwarty dla wszystkich” Poddziałanie 6.1.3. Realizowany w okresie 01.01.2008 -31.12.2008.
Celem projektu było podniesienie poziomu aktywności zawodowej oraz zdolności zatrudnienia osób pozostających  bez zatrudnienia i umożliwienie im znalezienie pracy oraz stworzenie warunków dla rozwoju samozatrudnienia w Powiecie Garwolińskim.

Projekt skierowany był do 248 osób bezrobotnych szczególnie z grup docelowych:

- 88 osób bezrobotnych długotrwale,

- 115 osób bezrobotnych do 25 roku życia,

- 14 osób  bezrobotnych powyżej 50 roku życia,

oraz 31 pozostałych bezrobotnych.
Łączna kwota projektu wyniosła 2 105 743,00 złotych z tego wkład wspólnotowy Unii Europejskiej wyniósł 1 789 881,55 złotych.
REZULTATY PROJEKTU:

· 101 osób otrzymało środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej;
· 25 osób ukończyło szkolenie operator koparko-ładowarki;
· 60 osób odbywało sześciomiesięczne staże;
· 62 osoby uczestniczyło w przygotowaniu zawodowym;
· 147 osób otrzymało wsparcie doradcy zawodowego i pośrednika pracy.
W wyniku podjętych działań zatrudnienie lub samozatrudnienie podjęło157 osób, daje to 63,31% efektywności projektu. 

W lutym 2009 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie wyróżnił na pierwszym miejscu w województwie mazowieckim Powiatowy Urząd Pracy w Garwolinie za wzorową realizację projektu „Przez Urząd Pracy znajdę pracę”.

2/ Projekt  „Profesjonalny Urząd Pracy” współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego Priorytet VI „Rynek pracy otwarty dla wszystkich” Poddziałanie 6.1.2. „Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie” Program Operacyjny Kapitał Ludzki. Realizowany  od 01.05.2008 r. do 31.01.2009 r.
Celem projektu było wzmocnienie i rozwój publicznych służb zatrudnienia w Powiatowym Urzędzie Pracy w Garwolinie poprzez utworzenie  przy pomocy środków unijnych 6 nowych stanowisk pracy, w tym 2 stanowisk doradcy zawodowego i 4 stanowisk pośrednika pracy. Ponadto w celu nabycia odpowiednich kwalifikacji zawodowych umożliwiających skuteczne działanie, przeszkolenie tychże osób.
Łączne środki projektu wyniosły 97 430,00 złotych, z tego wkład wspólnotowy Unii Europejskiej wyniósł 82 815,50 złotych.

REZULTATY  PROJEKTU:

· w okresie 1 lipca – 1 sierpnia utworzono 6 nowych stanowisk pracy: 2 stanowiska doradcy zawodowego i 4 stanowiska pośrednika pracy. We wrześniu i październiku zatrudnieni na nich pracownicy przeszli  odpowiednie szkolenia.

· wzmocnienie publicznych służb zatrudnienia w PUP w Garwolinie porównując okres wrzesień-grudzień 2007r. do okresu wrzesień - grudzień 2008 r. spowodowało:
-   zwiększenie liczby osób bezrobotnych, które skorzystały z poradnictwa zawodowego  o 304,76%;                                                               - w pośrednictwie pracy zwiększyła się liczba ofert pracy niesubsydiowanej o 26,74%;                                                                                        - została reaktywowana działalność Klubu Pracy, z którego oferty szkoleniowej skorzystało 22 osoby bezrobotne. 
Wszystkie zakładane rezultaty projektu zostały osiągnięte.
Podsumowanie
Na dzień 31.12.2008r. stopa bezrobocia wyniosła: - w kraju 9.5% , - w województwie mazowieckim 7.3%, - w powiecie garwolińskim 11.4%, zaś liczba bezrobotnych zarejestrowanych w naszym urzędzie wynosi 4773 osoby. 

Na taką sytuację duży wpływ wywiera koniunktura na lokalnym rynku pracy, ale w dużej mierze współautorami jej jest również Powiatowy Urząd Pracy i jego Partnerzy.

Główne działania pracowników PUP mające na celu złagodzenie skutków bezrobocia to:
a) pozyskiwanie ofert pracy adekwatnych do kwalifikacji bezrobotnych,

b) sprawnie działający program utrzymywania kontaktów z pracodawcami,
c) udzielanie porad grupowych i indywidualnych przez doradców zawodowych w tutejszym urzędzie,

d) udzielanie jednorazowych dofinansowań na rozpoczęcie działalności gospodarczej,
e) kierowanie osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy na szkolenia, przygotowania zawodowe, staże, prace interwencyjne, roboty publiczne, prace społecznie użyteczne.

Niezależnie od wszystkich treści zawartych w sprawozdaniu pracownicy PUP w Garwolinie nie mogą patrzeć na poszczególnych bezrobotnych w sposób bezosobowy, ponieważ nie da się matematycznie zsumować w jedną  liczbę problemów z jakimi boryka się każda osoba bezrobotna jak i pracodawca biorąc za podstawę spojrzenie psychologiczne jak i ekonomiczne.                       Największą nagrodą za ciężką pracę każdego pracownika PUP jest możliwość pomagania drugiemu człowiekowi. Jest to największa nagroda jaką człowiek może być obdarowany w swoim życiu.
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