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I. CHARAKTERYSTYKA OGOLNA

Powiatowy Urzad Pracy w Garwolinie jest jednostka organizacyjng
wchodzaca w sklad powiatowe] administracji zespolonej. Zakresem swojej
dziatalnosci terytorialnej obejmuje obszar Powiatu Garwolinskiego.

Siedziba PUP znajduje si¢ w Garwolinie przy ul. Kosciuszki 27.

Zwierzchni nadzor nad dzialalno$cig urzedu sprawuje Starosta Powiatu
Garwolinskiego, ktory jest organem wlasciwym w  postgpowaniu
administracyjnym w sprawach zwigzanych z wykonywaniem zadan
1 kompetencji w zakresie zatrudnienia 1 przeciwdziatania bezrobociu.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Garwolinie posiada upowaznienie

Starosty do zalatwiania w jego imieniu spraw w petnym zakresie.

Do zakresu dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Garwolinie w
szczegolnosci nalezy wykonywanie zadan wynikajacych z;
- Ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku
pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z p6zn. zm.).

- Przepisow wykonawczych do w/w ustawy.

W 2007r w zwigzku z w/w ustawa Powiatowy Urzad Pracy w Garwolinie
wydat 16 270 decyzji administracyjnych.

W ramach posiadanych §rodkéw z Funduszu Pracy podpisano 1040 umow z

pracodawcami;
- na organizacj¢ stazy - 502
- przygotowania zawodowego - 206
- szkolen dla bezrobotnych - 226
- prac interwencyjnych - 95

- robot publicznych 11



W 2007r wydatkowano na;
- zasiltki dla bezrobotnych kwote 4 747 400 zi,
- sktadki na ubezpieczenie zdrowotne od os6b bez prawa do zasitku
kwote 1 750 000 zt,
- dodatki aktywizacyjne kwote 38 200 zt,
- aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu kwote 6 460 700 zt.

II. STRUKTURA I BILANS BEZROBOTNYCH.

Na koniec 2007r w Powiatowym Urzedzie Pracy w Garwolinie
zarejestrowanych byto 5 060 oséb bezrobotnych w tym 2 240 kobiet. Prawo do
zasitku posiadato 508 bezrobotnych, w tym 199 kobiet, bez prawa do zasitku
bylo zarejestrowane 4 552 osoby bezrobotne oraz 175 oséb poszukujacych
pracy.

W ciggu catego 2007 roku na status osoby bezrobotnej zarejestrowato si¢
5 418 os6b, z ewidencji wyltaczono 7 212 oséb, z tego z powodu podjecia pracy
3 069 0sob.

Stopa bezrobocia liczona do aktywnych zawodowo na koniec 2006r
wynosita: w kraju 14,9%, w wojewodztwie mazowieckim 11,9%, w powiecie
garwolinskim 15,8%.

Natomiast na koniec 2007r stopa bezrobocia wynosita; w kraju 11,4%, w

wojewodztwie mazowieckim 9,2%, w powiecie garwolinskim 12,2%.



Tabela 1. ZESTAWIENIE ZBIORCZE BEZROBOCIA
W POSZCZEGOLNYCH GMINACH

Bezrobotni Bezrobotni
) zarejestrowani | zarejestrowani
Nazwa gminy ., .,
na dzien na dzien
31.12.2006 31.12.2007
Gm. Borowie 235 189
Miasto Garwolin 1060 826
Gmina Garwolin 684 548
Gmina Go6rzno 344 276
Miasto Laskarzew 571 382
Gmina Laskarzew 399 265
Gmina Maciejowice 455 356
Gmina Miastkow Koscielny 235 147
Gmina Parysow 293 205
Miasto 1 Gmina Pilawa 651 435
Gmina Sobolew 560 434
Gmina Trojanow 387 284
Gmina Wilga 298 233
Miasto i Gmina Zelechow 682 480
Razem 6854 5060

Tabela 2. BEZROBOTNI W POSZCZEGOLNYCH GRUPACH

WIEKOWYCH

Liczba 0sob

Liczba os6b

Podziat wieku bezrobotnych bezrobotnych
stan na stan na
31.12.2006 31.12.2007
18-24 lata 1881 1268
25-34 lata 1882 1382
35-44 lata 1297 868
45-54 lata 1356 1096
Pow. 54 lat 438 446




Tabela 3. BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA

Liczba o0so6b Liczba o0sob
Wyksztalcenie bezrobotnych | bezrobotnych
stan na stan na

31.12.2006 31.12.2007
Wyzsze 242 203
Policealne i srednie zawodowe 1471 1118
Srednie ogdlnoksztalcace 568 455
Zasadnicze zawodowe 2654 1860
Gimnazjalne 1 ponizej 1919 1424

Tabela 4. BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY

Staz pracy w latach

Liczba os6b
bezrobotnych na
dzien 31.12.2006

Liczba os6b
bezrobotnych na
dzien 31.12.2007

Do 1 roku 633 462
1 -5 lat 1287 997
5—-10lat 890 651
10 — 20 lat 879 708
20 — 30 lat 517 389
30 lat 1 wiecej 99 111
Bez stazu pracy 2549 1742

Tabela S. BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ

PRACY
Czas pozostawania bez Liczba Liczba
bezrobotnych na | bezrobotnych na
pracy 31.12.2006 31.12.2007

Do 1 miesiaca 313 329

Od 1 do 3 miesiecy 756 718

Od 3 do 6 miesiecy 867 579

Od 6 do 12 miesiecy 1033 661

Od 12 do 24 miesiecy 1077 733

Pow. 24 miesiecy 2808 2040




Tabela 6. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA

RYNKU PRACY.
Wyszczegdlnienie Liczba Liczba
bezrobotnych na | bezrobotnych na
31.12.2006 31.12.2007
Dtugotrwale bezrobotni 4658 3324
Do 25 roku zycia 1881 1268
Pow. 50 roku zycia 1096 1039
Bez kwalifikacji
zawodowych 2200 1664
Samotnie wychowujacy
dziecko do 7 roku zycia 90 100
Niepetnosprawni 50 54

Analizujgc  struktur¢ bezrobotnych w tutejszym urz¢dzie mozna
stwierdzi¢, iz wysoki odsetek — 55% stanowig ludzie mtodzi do 34 roku zycia.
Znaczny procentowy udzial stanowig osoby z wyksztatceniem zasadniczym,
gimnazjalnym i podstawowym - 65% zarejestrowanych bezrobotnych.
Stosunkowo liczng grupe stanowig osoby diugotrwale bezrobotne, to sg takie
osoby, ktore pozostajg w ewidencji powiatowego urzedu pracy tacznie przez
okres ponad 12 miesiegcy w okresie ostatnich 2 lat — 66% ogohu
zarejestrowanych.

Réwniez duzg grupe stanowig osoby bez stazu pracy badz z bardzo krotkim

okresem zatrudnienia — 34% zaewidencjonowanych bezrobotnych.



Charakteryzujac zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2007r pod

wzgledem ich kwalifikacji 1 zawodow nalezy stwierdzi¢, ze najwigksza grupe

osOb  bezrobotnych  zanotowano w  zawodach  (wyuczonych  bgdz
wykonywanych);

e sprzedawca 364 osoby,
e ckonomista 1755 osob,
e mechanik samochodowy 142 osoby,
e kucharz 136 0soDb,
e robotnik budowlany 134 osoby,
e Slusarz 128 0sob,
e pakowacz 118 0sob,
e Kkrawiec 113 osob,
e robotnik gospodarczy 104 osoby,
® murarz 94 osoby,
e stolarz 89 0sob,

e szwaczka 77 0sob,

e obuwnik 76 0s0ODb,

® SZEWC 69 0sob,

e technik mechanik 63 osoby,
e robotnik w przemysle przetworczym 61 osob,

e cholewkarz 58 0sob,

e technik zywienia 57 osob,

e tokarz 52 osoby,
e pracownik ochrony 51 osob,

® magazynier 45 osob,

e pickarz 44 osoby,
e clektromonter 42 osoby,
e rolnik 40 osob,



o fryzjer - 39 os6b,

e kierowca samochodu ci¢zarowego - 39 osob,

e sprzataczka - 38 0s0b,

e kelner - 33 osoby,
e technik budownictwa - 32 osoby,
e pracownik biurowy - 32 osoby,
e handlowiec - 26 0sob,

e rzeznik wedliniarz - 25 0s6b

e bez zawodu - 1111 oséb.

III. POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy zajmuje si¢ pozyskiwaniem, gromadzeniem
1 udostepnianiem informacji o obszarze rynku pracy.

Glownymi klientami posrednictwa pracy sg pracodawcy i poszukujacy pracy.
Postrzeganie pracodawcoéw 1 poszukujacych pracy jako gltownych odbiorcow
swiadczonych ustug, ktorych zaspokojenie wymaga podjecia odmiennych
dziatan — to podstawowy czynnik wplywajacy na system organizacji pracy
posrednictwa.

W 2007r posrednicy pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Garwolinie
pozyskali do wspotpracy 44 nowe zaktady pracy, odbyli 144 wizyty w
zaktadach pracy.

Lacznie pozyskano (w wyniku wizyt, telefonicznie, poprzez zgloszenia

pracodawcow) 1564 oferty pracy.

Najwigksze zapotrzebowanie na prace byto u pracodawcdéw zajmujacych sig;
- przetworstwem przemystowym - 429 ofert,

- handlem - 338 ofert,



- administracja publiczna - 250 ofert,

- edukacja - 118 ofert,
- dziatalnos$¢ ustugowa - 91 ofert,
- budownictwo - 79 ofert,
- transport, gospodarkoa magazynowa - 53 oferty,
- ochrona zdrowia 1 opieka socjalna - 52 oferty,
- posrednictwo finansowe - 49 ofert,
- rolnictwo, fowiectwo, leSnictwo - 42 oferty,

- ustugi zwigzane z prowadzeniem

dzialalno$ci gospodarczej - 36 ofert,
- hotele i restauracje - 25 ofert,
- wytwarzanie i zaopatrywanie w energie

elektryczng - 2 oferty.

IV. PORADNICTWO ZAWODOWE 1 INFORMACJA
ZAWODOWA.

W ramach poradnictwa zawodowego oraz informacji zawodowej w 2007r w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Garwolinie byly prowadzone nastepujace
dziatania;

- Swiadczenie ustug doradczych, ukierunkowanych na rozwiazywanie
probleméw zawodowych, pomoc klientom w uzyskaniu odpowiedniego
wgladu w ich wilasne zainteresowania, mozliwosci 1 charakter pracy oraz
zachecenie ich do podejmowania wlasnych decyzji dotyczacych celow
zawodowych i podejmowania krokow niezbednych do ich realizacji.

- Rozwazanie wewngtrznych 1 zewnetrznych czynnikdéw psychologicznych,
fizycznych 1 spoteczno-ekonomicznych, majacych wptyw na obecny status
zawodowy klienta 1 mogacy mie¢ wplyw na jego przyszios¢

(przeprowadzanie testOw w zaleznosci od potrzeb).



- Udzielanie pomocy niedoswiadczonym osobom, ktore dokonaty
nicodpowiedniego wyboru zatrudnienia w dokonaniu przegladu i oceny
obecnych potencjalnych kwalifikacji oraz odniesieniu ich do wymagan
pracy, aby klient mogt sporzadzi¢ realistyczny plan zawodowy.

- Dostarczanie pomocy w uzyskiwaniu odpowiednich ustug zwiekszajacych
szans¢ zatrudnienia, przygotowujacych klienta do wejscia na rynek pracy.
Ustugi te dotycza szczegdtowego doradztwa; skierowanie do dalszego
ksztatcenia, szkolenia 1 czgsto tez orientacji w procesach zachodzacych na
rynku pracy.

- Pomaganie doswiadczonym pracownikom, ktérzy chcg lub muszg dokonaé
zmiany zawodowej w przeprowadzeniu przegladu alternatywnych
mozliwosci zatrudnienia i1 sporzadzaniu planu zmiany zatrudnienia.

- Pomaganie pracownikom, ktorzy napotkali przeszkody w uzyskaniu lub
zatrzymaniu zatrudnienie lub awansowaniu w wykryciu, przeanalizowaniu 1
zrozumieniu zawodowych 1 osobistych trudnosci oraz pomoc Ww
sporzadzeniu odpowiedniego planu dostawczego.

Pomoc ta dostarczana jest klientom w taki sposob, aby kazdy klient mogt

rozpozna¢ istniejace trudnosci 1 podja¢ odpowiednio skuteczne decyzje 1

wybra¢ odpowiedni rodzaj pracy lub zadan rozwojowych.

Pomagajac klientowi w rozumieniu siebie 1 poznaniu zalezno$ci w $wiecie

pracy, doradca stosowal zaré6wno indywidualne, jak 1 grupowe metody 1

techniki.

W 2007r z porad w formie indywidualnej skorzystato 189 oséb oraz 22 osoby z

porad grupowych.

W ramach ustug poradnictwa i udzielanej informacji zawodowej w 2007r. na
terenie szkot powiatu garwolinskiego, organizowane byty spotkania dotyczace

wyboru dalszej drogi edukacyjnej (wybor zawodu, dalszej drogi ksztatcenia...).



V. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA
BEZROBOCIU.

Kwoty $rodkow, jakie moga by¢ wydatkowane w roku budzetowym na
realizacj¢ programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkoéw
bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej sg srodkami limitowanymi.

W 2007r taczna kwota $rodkéw Funduszu Pracy, przyznana przez
Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej, na realizacj¢ zadan na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej wynosita
6 468 300 zt.

Z tego:

- 339 100zt na realizacj¢ zadan w ramach programu SPO RZL dziatanie 1.2.,
programu przechodzacego z roku 2006;

- 611 700 zt na realizacj¢ zadan w ramach programu SPO RZL dziatanie 1.3. —
wniosek z 2006 r;

- 5 517 500 zt na realizacj¢ zadan w ramach algorytmu. (w tym dodatkowo
650 000 zt przyznano z rezerwy Minstra Pracy i1 Polityki Spotecznej na

wniosek Powiatowego Urzadu Pracy).

Tabela 7. ZESTAWIENIE ZBIORCZE AKTYWNYCH FORM
PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Liczba Liczba o0sob,
Liczba 0s6b Liczba | ktore uzyskaty
0sOb : osoOb, ktore | zatrudnienie w | Efektyw-
Nazwa . objetych ; . g
skierowa- _ | ukonczyty | ciggu 3 m-cy nos¢
programu progra
nych w program w po programu
mem w :
2007r 2007 2007r zakonczeniu
programu
Szkolenia os6b
bezrobotnych 327 329 313 169 53%
Prace
interwencyjne 128 234 156 139 90%
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Roboty
publiczne 35 37 31 18 58%
Prace
spotecznie 13 13 13 2 15%
uzyteczne
Staze
absolwenckie 628 836 466 313 67%
Przygotowanie
zawodowe 241 273 159 71 45%
Dofinansowa-
nie
dziatalnosci 129 129 - 129 100%
gospodarczej
Razem 1501 1851 1138 841 74%

Jak wynika z powyzszego zestawienia najwigkszym zainteresowaniem
cieszg si¢ staze, ktore stanowig okoto 45% wszystkich oséb objetych aktywnymi
formami.

Podobng forma aktywizacji zawodowej bezrobotnych jest przygotowanie

zawodowe. Tg forma objeto okoto 15% zaktywizowanych bezrobotnych.

Szkolenia i przekwalifikowania.

W 2007r szkoleniami objeto grupe 329 o0so6b bezrobotnych, w tym:
- 98 kobiet,

- 219 os6b zamieszkatych na wsi,

- 156 0s6b do 25 roku zycia,

- 8 0s0b powyzej 50 roku zycia,

- 139 0s06b dtugotrwale bezrobotnych.

Szkolenia ukonczyto 313 o0sdb, z czego 169 0sob podjeto zatrudnienie.

11



Lacznie w 2007r na organizacje szkolen dla bezrobotnych wydatkowano

kwotg 482 900 zi., w tym;

- w ramach algorytmu kwote 411 400 zl 1 skierowano 278 0s6b,

- w ramach programu SPO RZL dziatanie 1.2. kwotg 11 900 zt 1

skierowano 16 osob,

- w ramach programu SPO RZL dziatanie 1.3. kwotg 59 600 zt 1

skierowano 33 osoby.

Tabela 8. OBSZARY ZAWODOWE SZKOLEN

Osoby Osoby, ktore | Podjecia pracy
Rodzaj szkolenia skierowan.e ukor'lczyly A4 tra%«:ie i.po
na szkolenie | szkolenie ukonczeniu
w 2007r w 2007r szkoleniu
Rozwoj osobowosciowy (ABC
Przedsiebiorczosci” 21 21 18
Jezyk angielski 16 15 8
Sprzedaz i marketing (kasy 4 3 3
fiskalne)
Rachunkowos¢, ksiegowos¢, 71 18
bankowos$¢, ubezpieczenia
Sekretariat i biuro 4 4 4
Informatyka i wykorzystanie
komputeréw 35 31 31
Ochrona wtasnosci 2 2 0
Ustugi fryzjerskie i kosmetyczne 10 10 8
Ustugi transportowe w tym kursy
prawa jazdy 166 160 62
Inne obszary 50 49 30
Razem 329 313 169

Prace interwencyjne.

W ramach prac interwencyjnych pracodawca tworzacy nowe miejsca

pracy moze zatrudni¢ osoby bezrobotne bgdace w szczegodlnej sytuacji na rynku

pracy, to jest; bezrobotni do 25 roku zycia; bezrobotni dtugotrwale lub kobiety,
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ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka; bezrobotni powyzej 50
roku zycia; bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia
zawodowego lub bez wyksztatcenia §redniego; bezrobotni wychowujacy co
najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia; bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary

pozbawienia wolnos$ci nie podjeli zatrudnienia, osoby niepelnosprawne.

W 2007r podpisano z pracodawcami 95 uméw na organizacj¢ prac
interwencyjnych 1 objeto grupe 234 o0sob bezrobotnych, w tym 106 osob, ktore
zostaty skierowane do pracy w 2006r.

W 2007r skierowano do pracy w ramach prac interwencyjnych 128 os6b
bezrobotnych, w tym,;

- 81 kobiet,

- 91 0s6b zamieszkalych na wsi,

- 69 0s6b do 25 roku zycia,

- 13 0s6b powyzej 50 roku zycia,

- 62 osoby diugotrwale bezrobotne.

W 2007r prace interwencyjne ukonczylo 156 oséb z tego 139 o0sob
kontynuuje dalsze zatrudnienie.
Lacznie w 2007r na refundacj¢ zatrudnienia w ramach prac

interwencyjnych wydatkowano kwote 484 900 zt.

Roboty publiczne.

Roboty publiczne to zatrudnianie bezrobotnych bedacych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy przy wykonywaniu prac organizowanych przez gminy,
organizacje pozarzadowe statutowo zajmujgce si¢ problematyka: ochrony
srodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej,

bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne 1 ich zwiagzki, jezeli
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prace te s3 finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw samorzadu
terytorialnego,  budzetu  panstwa, funduszy celowych, organizacji
pozarzadowych, spotek wodnych i1 ich zwigzkow.
W 2007r w ramach programu roboty publiczne podpisano 11 umow

1 objeto grupe 37 osob bezrobotnych, w tym 2 osoby, ktore zostaty skierowane
w 2006r.
W 2007r w ramach robdt publicznych zatrudnienie podjeto 35 oséb
bezrobotnych, w tym:

- 3 kobiety,

- 28 0s6b zamieszkatych na wsi,

- 2 osoby do 25 roku zycia,

- 23 0s6b powyzej 50 roku zycia,

- 29 os6b dlugotrwale bezrobotnych.

Z 31 o0s0b, ktore ukonczyly program roboty publiczne, 18 0s6b pozostato

w dalszym zatrudnieniu.

Lacznie w 2007r na roboty publiczne wydatkowano kwote 146 400 zt.

Prace spolecznie uzyteczne

Prace spotecznie wuzyteczne, to prace wykonywane przez osoby
bezrobotne bez prawa do zasitku, a korzystajace ze §wiadczen opieki spoteczne;j
organizowane przez gmin¢ w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomocg charytatywna
lub na rzecz spotecznosci lokalnej. Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych
odbywa si¢ na podstawie porozumienia zawartego mi¢dzy starosta a gming, na

rzecz ktorej prace te bedg wykonywane.
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Na wniosek gminy starosta moze skierowa¢ bezrobotnego bez prawa do zasitku
korzystajacego ze $wiadczen z pomocy spotecznej do wykonywania prac
spolecznie uzytecznych na terenie gminy, w ktorej bezrobotny zamieszkuje lub
przebywa, w wymiarze do 10 godzin w tygodniu.
W 2007r porozumienie w sprawie prac spotecznie uzytecznych zawarto z

jedng gming 1 obj¢to nimi 13 0s6b bezrobotnych, w tym;

- 5 kobiet,

- 13 0s6b zamieszkalych na wsi,

- 1 osobe do 25 roku zycia,

- 4 osoby powyzej 50 roku zycia,

- 12 0so6b dtugotrwale bezrobotnych.
Po zakonczeniu programu z 13 osob konczacych 2 osoby znalazty dalej
zatrudnione.

Koszt organizacji prac spotecznie uzytecznych w 2007r wynidst 6 700 zi.

Staze.

Stazem mogg by¢ objete osoby bezrobotne bez doswiadczenia
zawodowego, ktore nie ukonczyty 25 roku zycia lub osoby , ktore nie ukonczyty
27 roku zycia, w okresie 12 miesiecy od dnia ukonczenia szkoly wyzsze;.

W 2007 r stazami objeto grupe 836 mtodych bezrobotnych, w tym 208

0sob, ktore zostaty skierowane na staz jeszcze w 2006r.

Sposrod 628 o0sob skierowanych na staz w 2007 roku to:
- 447 kobiet,
- 468 osob zamieszkatych na wsi,
- 613 0s6b do 25 roku zycia,
- 15 0s6b do 27 roku zycia,
- 112 os6b dtugotrwale bezrobotnych.
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Ogoétem w 2007r program ukonczyto 466 stazystow, z tego prace podjeto 313
0soOb, 32 stazystow przerwalo program.

Lacznie w 2007 r na staze wydatkowano kwote 2 926 100z, w tym w
ramach programu SPO RZL dziatanie 1.2 (kontynuacja programu z 2006r)
objeto grupe 31 oso6b 1 wydatkowano kwote 145 200zt oraz w ramach
algorytmu stazem objeto grupe 805 oséb 1 wydatkowano kwote 2 780 900zt.

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

Programem przygotowanie zawodowe mogg byC¢ objete osoby:
dlugotrwale bezrobotne lub kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu
dziecka; bezrobotni powyzej 50 roku zycia, bezrobotni bez kwalifikacji
zawodowych, bez do§wiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia $redniego;
bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia;
bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia oraz osoby niepelnosprawne.

W 2007r przygotowaniem zawodowym objeto grupe 273 0s0b
bezrobotnych, w tym 32 os6b skierowanych w 2006r.

W 2007r skierowano na przygotowanie zawodowe 241 0sob bezrobotnych, w
tym:

- 160 kobiet,

- 156 0s6b zamieszkatych na wsi,

- 105 os6b do 25 roku zycia,

- 13 0séb powyzej 50 roku zycia,

- 181 oso6b dhugotrwale bezrobotnych.
Program ukonczylo 159 o0s6b z czego 71 podjeto zatrudnienie. 15 oséb
przerwato program.

Lacznie na przygotowanie zawodowe w 2007r wydatkowano kwote 782 100z1.
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Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

(dotacje).

W 2007r udzielono 129 jednorazowych dofinansowan na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (dotacji) na taczng kwote 1 627 700zi, z tego;
14 dotacji w ramach programu SPO RZL dziatanie 1.2 na kwotg 182 200zl,
44 dotacje w ramach programu SPO RZL dziatanie 1.3 na kwotg 552 100zl, oraz
71 dotacji w ramach algorytmu na kwotg 893 600 zt.

7 tego na podjecie dzialalnosci ustugowej udzielono 98 dofinansowan,

handlowej — 24 1 na podjecie dziatalnosci produkcyjnej 7.

Sposrod oséb, ktorym w 2007r udzielono dofinansowan na podjecie dziatalnosci
gospodarczej to:

- 33 kobiety,

- 66 0sOb zamieszkatych na wsi,

- 24 osoby do 25 roku zycia,

- 5 0s6b powyzej 50 roku zycia,

- 45 0s06b dtugotrwale bezrobotnych.

Refundacja skladki KRUS

Osobom podlegajacym ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow, ktore
zostaly zwolnione z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy i nie sg
uprawnione do zasitku dla bezrobotnych, natomiast spetniajag okreslone w
ustawie warunki, na ich wniosek moze by¢ pokrywana sktadka na ubezpieczenie
spoteczne rolnikow.

W 2007r roku pokryto sktadki KRUS 5 rolnikom na kwotg 3 900z1.
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Dodatki aktywizacyjne.

Bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do =zasitku, ktory z wlasnej
inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowa u pracodawcy , u
ktorego bezposrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny nie byt
zatrudniony lub dla ktérego nie wykonywat innej pracy zarobkowej, na jego
wniosek, przystuguje dodatek aktywizacyjny, w wysokosci do 50% zasitku dla
bezrobotnych, przez polowe okresu, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu
zasitek.

W 2007 roku dodatek aktywizacyjny przyznano 125 osobom bezrobotnym, w
tym;

- 44 kobietom,

- 79 osobom zamieszkatym na wsi,

- 42 osobom do 25 roku zycia,

- 8 osobom powyzej 50 roku zycia.
Lacznie dodatki aktywizacyjne wyptacono na kwote 38 200 ztotych

Opracowala:
E. Kowalska — st. inspektor PUP
tel. 682-36-80 wew. 236.
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