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I. CHARAKTERYSTYKA OGOLNA

Powiatowy Urzad Pracy w Garwolinie jest jednostka organizacyjna
wchodzaca w sklad powiatowe] administracji zespolonej. Zakresem swojej
dziatalnosci terytorialnej obejmuje obszar Powiatu Garwolinskiego.

Siedziba PUP znajduje si¢ w Garwolinie przy ul. Kosciuszki 27.

Zwierzchni nadzor nad dzialalno$cia urzedu sprawuje Starosta Powiatu
Garwolinskiego, ktéry jest organem wilasciwym w  postgpowaniu
administracyjnym w sprawach zwiazanych z wykonywaniem zadan
1 kompetencji w zakresie zatrudnienia 1 przeciwdziatania bezrobociu.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Garwolinie posiada upowaznienie

Starosty do zalatwiania w jego imieniu spraw w petlnym zakresie.

Do zakresu dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Garwolinie w
szczegolnosci nalezy wykonywanie zadan wynikajacych z:
- Ustawy z dnia 20.04.2004 r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z p6zn. zm.).

- Przepisow wykonawczych do w/w ustawy.

W 2006 r na podstawie w/w ustawy Powiatowy Urzad Pracy w Garwolinie
wydat 15 977 decyzji administracyjnych.

W ramach posiadanych $rodkéw z Funduszu Pracy podpisano 682 umowy z

pracodawcami;
- na organizacje¢ stazy - 379
- przygotowania zawodowego - 105
- szkolen dla bezrobotnych - 113
- prac interwencyjnych - 75

robot publicznych - 10



W 2006 r wydatkowano na;
- zasilki dla bezrobotnych kwote¢ 5 531 300 zi,
- skladki na ubezpieczenie zdrowotne od oséb bez prawa do zasitku
kwote 1 765 700 zt,
- dodatki aktywizacyjne kwote 31 700 zt,
- aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu kwote 5 326 400 zt.

II. STRUKTURA I BILANS BEZROBOTNYCH.

Na koniec 2006 r w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Garwolinie
zarejestronych byto 6 854 osoby bezrobotne (3 042 kobiety), w tym z prawem
do zasitku 568 osob (239 kobiet) , bez prawa do zasitku 6 286 oséb 1 198 0sob
poszukujacych pracy.

W ciagu catego 2006 roku na status osoby bezrobotnej zarejestrowato si¢
6 130 osob, z ewidencji wytaczono 6 527 oséb, z tego z powodu podjecia pracy
3 363 osoby 1 niepotwierdzenia gotowosci do podjgcia pracy 1 933 osoby.

Stopa bezrobocia liczona do aktywnych zawodowo na koniec 2006 r
wynosita: w kraju 14,9%, w wojewodztwie mazowieckim 11,9%, w powiecie
garwolinskim 15,8%.

Natomiast na koniec 2005 r stopa bezrobocia wynosita; w kraju 17,6%, w

wojewodztwie mazowieckim 13,8%, w powiecie garwolinskim 16,5%



Tabela 1. ZESTAWIENIE ZBIORCZE BEZROBOCIA
W POSZCZEGOLNYCH GMINACH

Bezrobotni Bezrobotni
) zarejestrowani | zarejestrowani
Nazwa gminy . .
na dzien na dzien
31.12.2005 r 30.12.2006
Gm. Borowie 293 235
Miasto Garwolin 1148 1060
Gmina Garwolin 706 684
Gmina Gorzno 374 344
Miasto Laskarzew 636 571
Gmina Laskarzew 456 399
Gmina Maciejowice 477 455
Gmina Miastkéw Koscielny 298 235
Gmina Parysow 320 293
Miasto 1 Gmina Pilawa 703 651
Gmina Sobolew 578 560
Gmina Trojanow 410 387
Gmina Wilga 303 298
Miasto i Gmina Zelechéw 785 682
Razem 7487 6854

Tabela 2. BEZROBOTNI W POSZCZEGOLNYCH GRUPACH

WIEKOWYCH

Liczba 0sob

Liczba 0sob

Podzial wieku bezrobotnych bezrobotnych
stan na stan na

31.12.2005 r 31.12.2006 r.
18-24 lata 2104 1881
25-34 lata 2005 1882
35-44 lata 1369 1297
45-54 lata 1408 1356
Pow. 54 lat 365 438




Tabela 3. BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA

Liczba osob Liczba osob
Wyksztalcenie bezrobotnych | bezrobotnych
stan na stan na

31.12.2005 r 31.12.2006
Wyzsze 217 242
Policealne 1 srednie zawodowe 1482 1471
Srednie ogolnoksztatcace 547 568
Zasadnicze zawodowe 2997 2654
Gimnazjalne 1 ponizej 2008 1919

Tabela 4. BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY

Liczba os6b Liczba os6b
Staz pracy w latach bezrobotnych na bezrobotnych na
dzien 31.12.2005 r | dzien 31.12.2006 r

Do 1 roku 648 633
1 -5 lat 1385 1287
5—10 lat 955 890
10 — 20 lat 940 879
20 — 30 lat 541 517
30 lat 1 wigcej 93 99

Bez stazu pracy 2689 2549

Tabela S. BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ

PRACY
Czas pozostawania bez Liczba Liczba
bezrobotnych na | bezrobotnych na
pracy 31.12.2005 r 31.12.2006 .

Do 1 miesiaca 444 313

Od 1 do 3 miesigcy 887 756

Od 3 do 6 miesigcy 924 867

Od 6 do 12 miesiecy 901 1033

Od 12 do 24 miesigcy 1071 1077

Pow. 24 miesigcy 3024 2808




Tabela 6. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA

RYNKU PRACY.
Wyszczegolnienie Liczba Liczba
bezrobotnych na | bezrobotnych na
31.12.2005 r. 31.12.2006 .
Dhugotrwale bezrobotni 4940 4658
Do 25 roku zycia 2104 1881
Pow. 50 roku zycia 1011 1096
Bez kwalifikacji
zawodowych 2257 2200
Samotnie wychowujacy
dziecko do 7 roku zycia 113 90
Niepelosprawni 65 50

Analizujac  struktur¢ bezrobotnych w tutejszym urzedzie mozna
stwierdzi¢, iz wysoki odsetek — 55% stanowia ludzie mtodzi do 34 roku zycia.
Znaczny procentowy udzial stanowia osoby z wyksztatlceniem zasadniczym,
gimnazjalnym 1 podstawowym (pracownicy niewykwalifikowani, z niskimi
zdezaktualizowanymi badz nieadekwatnymi do potrzeb wspotczesnego rynku
kwalifikacjami) - 67% zarejestrowanych bezrobotnych.

Stosunkowo liczna grupe stanowia osoby diugotrwale bezrobotne, to sa takie
osoby, ktore pozostaja w ewidencji powiatowego urzedu pracy tacznie przez
okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat — 68% ogohu
zarejestrowanych.

Réwniez duza grupe stanowia osoby bez stazu pracy badz z bardzo krotkim

okresem zatrudnienia — 37% zaewidencjonowanych bezrobotnych.

Charakteryzujac zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2006 r pod
wzgledem ich kwalifikacji 1 zawodow nalezy stwierdzi¢, ze najwigksza grupe
0s0b  bezrobotnych  zanotowano w  zawodach  (wyuczonych  bqdz
wykonywanych),

e sprzedawca - 505 os6b,



ekonomista

mechanik samochodowy
Slusarz

krawiec

robotnik budowlany
kucharz

szwaczka

robotnik gospodarczy
murarz

pakowacz

stalarz

monter instalacji wod-kan 1 gazowych
technik mechanik

SZEWC

obuwnik

robotnik w przemysle przetworczym
cholewkarz

technik zywienia

tokarz

pracownik ochrony
magazynier

piekarz

handlowiec
elektromonter

fryzjer

sprzataczka

rzeznik wedliniarz

malarz

265 0sob,
259 osob,
203 osoby,
192 osoby,
183 osoby,
174 osoby,
143 osoby,
133 osoby,
132 osoby,
124 osoby,
122 osoby,
108 osob,
107 osob,
106 0sob,
94 osoby,
89 0sob,
87 osob,
86 0s0b,
77 0s0b,
65 0sob,
64 osoby,
59 o0sob,
44 osoby,
42 osoby,
41 osob,
40 osob,
40 osob,
39 0s0b,



e kierowca samochodu ci¢zarowego - 39 o0sdb,

e mechanik maszyn rolniczych - 36 o0sob,

e blacharz samochodowy - 35 osob,

e pracownik biurowy - 33 osoby,
e bez zawodu - 1378 0s0b.

III. POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy zajmuje si¢ pozyskiwaniem, gromadzeniem
1 udostepnianiem informacji o obszarze rynku pracy.

Glownymi klientami posrednictwa pracy sa pracodawcy i poszukujacy pracy.
Postrzeganie pracodawcoOw 1 poszukujacych pracy jako gtownych odbiorcow
swiadczonych ustug, ktorych zaspokojenie wymaga podjecia odmiennych
dziatah — to podstawowy czynnik wptywajacy na system organizacji pracy
posrednictwa.

W 2006 r posrednicy pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Garwolinie
pozyskali do wspotpracy 40 nowe zaklady pracy, odbyli 174 wizyty w
zaktadach pracy.

Lacznie pozyskano (w wyniku wizyt, telefonicznie, poprzez zgloszenia
pracodawcow) 1544 oferty pracy, w tym 43% ofert to niesubsydiowane miejsca
pracy (657 ofert). Ogotem zrealizowano 1394 oferty pracy.

Wigksza liczbg¢ ofert pracy stanowia formy subsydiowane (887ofert), a
szczegolnie oferty odbycia stazu 1 przygotowania zawodowego w miejscu pracy

(612 ofert).

Najwigksze zapotrzebowanie na prace byto u pracodawcdéw zajmujacych sie;
- przetworstwem przemystowym - 469 ofert,
- administracja - 322 oferty,
- handlem - 259 ofert,



- edukacja - 132 oferty,
- dziatalnos$¢ ustugowa - 79 ofert,

- ustugi zwiazane z prowadzeniem

dziatalnos$ci gospodarczej - 65 ofert,
- posrednictwo finansowe - 45 ofert,
- budownictwo - 45 ofert,
- transport, gospodarka magazynowa - 42 oferty,
- rolnictwo, fowiectwo 1 leSnictwo - 36 ofert,
- ochrona zdrowia 1 pomoc spoleczna - 36 ofert,
- hotele 1 restauracje - 14 ofert.

IV. PORADNICTWO ZAWODOWE 1 INFORMACJA
ZAWODOWA.

W ramach poradnictwa zawodowego oraz informacji zawodowej w 2006 r

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Garwolinie byly prowadzone nastepujace

dziatania;

- S$wiadczenie ustug doradczych, ukierunkowanych na rozwigzywanie
probleméw zawodowych roznych grup klientow, poprzez udzielanie
pomocy w wyborze zawodu i1 miejsca zatrudnienia, kierunku ksztatcenia i
szkolenia zawodowego,

- wielostronne oddzialywanie informacyjne w zakresie wiedzy o zawodach,
mozliwo$ciach podjgcia zatrudnienia, doskonalenia zawodowego.

Wyzej wymienione zadania realizowane byly w formie indywidualnych 1
grupowych porad zawodowych.
W ramach ustug poradnictwa zawodowego 1 udzielanej informacji

zawodowej duzym zainteresowaniem, zarowno ze strony wychowawcow jak i

samych ucznidéw, ciesza si¢ spotkania z doradca zawodowym na terenie szkoty.



V. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA
BEZROBOCIU.

Kwoty $rodkow, jakie moga by¢ wydatkowane w roku budzetowym na
realizacj¢ programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej sa Srodkami limitowanymi.

W 2006 r taczna kwota Srodkow Funduszu Pracy, przyznana przez
Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej, na realizacje zadan na rzecz promocji
zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej wynosita
5326 800 zt.

Z tego:

- 273 300 zt na realizacj¢ zadan w ramach programu SPO RZL dziatanie 1.2,
programu przechodzacego z roku 2005;

- 338 500 zt na realizacj¢ zadan w ramach programu SPO RZL dziatanie 1.3. —
wniosek z 2006 r;

- 337 700 zt na realizacj¢ zadan w ramach programu SPO RZL dziatanie 1.2. —
wniosek z 2006 r;

-4 377 300 na realizacje zadan w ramach algorytmu;
W tym:

e 51400 zt w ramach programu regionalnego ,,Praca i srodowisko”,

e 423 900 zt na wniosek PUP z rezerwy Minista,

e 215000 zt na wniosek PUP z rezerwy Ministra.



Tabela 7. ZESTAWIENIE ZBIORCZE AKTYWNYCH FORM

PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Liczba
Liczba L;zgga Liczba olslcz)l;),;ll((;;);e
Nazwa .osob objetych osob’, ktore Jatrudnie- Efekt’yrw—
skierowa- ukonczyty : nos¢
programu nych w progra- program w e po programu
2006t | DMV | T ogpey | Zakoncze-
2006 r niu
programu
Szkolenia os6b
bezrobotnych 267 267 265 161 61%
Prace
interwencyjne 242 315 207 183 88%
Roboty
publiczne 45 51 48 31 65%
Staze
absolwenckie 496 982 749 342 46%
Dofinansowa-
nie
dzialalnosci 75 78 - 78 100%
gospodarcze]
Przygotowanie
zawodowe w 116 205 170 70 41%
miejscu pracy
Razem 1241 1898 1439 865 60%

Jak wynika z powyzszego zestawienia najwigkszym zainteresowaniem
ciesza sig staze, ktorymi moga by¢ objete osoby bezrobotne do 25 roku zycia lub
osoby w okresie 12-tu miesigcy od dnia ukonczenia szkoty wyzszej, ktore nie
ukonczyty 27 roku zycia. Staze stanowia okoto 52% wszystkich osob objetych
aktywnymi formami.

Podobna forma aktywizacji zawodowej bezrobotnych jest przygotowanie
zawodowe. Programem tym moga by¢ obj¢te osoby dtugotrwale bezrobotne,
bezrobotni powyzej 50 roku zycia, bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych,
bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do lat siedmiu,
oraz bezrobotni niepetnosprawni.Ta forma objeto okoto 11% zaktywizowanych
bezrobotnych.
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Szkolenia i przekwalifikowania.

W 2006 r szkoleniami objgto grupe 267 0sob bezrobotnych, w tym:
- 37 kobiet,

- 190 0s6b zamieszkatych na wsi,

- 133 osoby do 25 roku zycia,

- 15 0s6b powyzej 50 roku zycia,

- 96 0s6b dhugotrwale bezrobotnych.

Szkolenia ukonczyto 265 osoby, z czego 161 0séb podjelo zatrudnienie.
Facznie w 2006 r na organizacje szkolen dla bezrobotnych wydatkowano
kwote 366 100 zi., w tym;
- w ramach algorytmu kwote 298 520 zt 1 skierowano 197 oséb,
- w ramach programu SPO RZL dziatanie 1.2. kwotg 9 900 zt 1
skierowano 20 0sob,
- w ramach programu SPO RZL dziatanie 1.3. kwote 57 680 zt 1
skierowano 50 0séb.

Tabela 8. KIERUNKI SZKOLENIA BEZROBOTNYCH

Osoby Osoby, ktore | Podjecia pracy
Rodzaj szkolenia sklerowan.e ukonczyly w tra1’<01e i po
na szkolenie | szkolenie ukonczeniu
w 2006 r w 2006 r szkoleniu

P[r)a:vo jazdy kat. ,,C”, ,E” 1 104 104 66
Przew6z rzeczy i1 0séb 23 23 16
Kurs szeregowych PSP 1 1 1
(strazacki)
Palacz C.O. 5 5 3
Instruktor nauki jazdy 4 4 3
ADR przewoz substancji 12 12 4
niebezpiecznych
Operator maszyn
budowlanych i drogowych 18 18 10
Spawacz 8 6 2
Wézki jezdniowe 9 9 2
Kurs komputerowy 1 1 1
Licencja I stopnia ochrony

: 5 5 3
fizycznej
Pielggniarka 1 1 1
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Projektant wnetrz 1 1 1
Fryzjer 1 kosmetyczka 5 5 5
Barman 3 3 2
Obstuga stacji LPG 1 1 0
ABC przedsiebiorczos$ci 20 20 20
Kasy fiskalne 1 obstuga 20 20 3
komputera

Magazynier, wozki 1 obstuga 20 20 2
komputera

Zbrojarz — ciesla 1 1 -
Elektrmonter | 1 1
Zabezpieczenia techniczne 1 1 1
Opiekunka 0sob starszych 2 2 2
Nauka jezyka angielskiego 1 1 1
RAZEM 267 265 161

Prace interwencyjne.

W 2006 r programem prace interwencyjne objeto grupe 315 o0sob
bezrobotnych, w tym 73 osoby, ktore zostaly skierowane do pracy w 2005 r.
W 2006 r skierowano do pracy w ramach prac interwencyjnych 242 osoby

bezrobotne, w tym;

117 kobiet,

176 0s6b zamieszkatych na wsi,

165 oséb do 25 roku zycia,

25 0s6b powyzej 50 roku zycia,

113 o0s6b dlugotrwale bezrobotnych.

W 2006 r prace interwencyjne ukonczylo 207 oséb z tego 183 osoby
kontynuuje dalsze zatrudnienie.
Lacznie w 2006 r na refundacje zatrudnienia w ramach prac

interwencyjnych wydatkowano kwote 701 900 zt.

12



Roboty publiczne.

W 2006 r w ramach programu roboty publiczne objgto grupg 51 osob

bezrobotnych, w tym 6 0sob, ktore zostaly skierowane w 2005 r.
W 2006 r w ramach robdt publicznych zatrudnienie podjeto 45 o0séb
bezrobotnych, w tym:

- 2 kobiety,

- 35 0s6b zamieszkalych na wsi,

- 4 osoby do 25 roku zycia,

- 15 0s6b powyzej 50 roku zycia,

- 40 oso6b dtugotrwale bezrobotnych.

Z 48 osob, ktore ukonczyly program roboty publiczne, 31 osoéb pozostato
w dalszym zatrudnieniu.

Y.acznie w 2006 r na roboty publiczne wydatkowano kwotg 172 100 zt.

Staze.

W 2006 r stazami absolwenckimi objgto grupe 982 milodych

bezrobotnych, w tym 486 osob, ktore zostaty skierowane na staz w 2005 r.

Sposrod 496 osob skierowanych na staz w 2006 roku to:
- 358 kobiet,
- 362 osoby zamieszkate na wsi,
- 489 o0s6b do 25 roku zycia,
- 7 0s6b do 27 roku zycia,
- 64 osoby dtugotrwale bezrobotne.
Ogotem w 2006 r program ukonczyto 749 stazystow, z tego prace podjgto 342

osoby, 25 stazystow przerwalo program.
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Lacznie w 2006 r na staze wydatkowano kwot¢ 2 664 600 zt, w tym w
ramach programu SPO RZL dziatanie 1.2 (kontynuacja programu z 2005 r)
objeto grupe 155 osob 1 wydatkowano kwotg 273 300 zi, w ramach programu
SPO RZL dziatanie 1.2 (nowy program rozpoczety 2006 r) skierowano 20 os6ob 1
wydatkowano kwotg 81 600 zt oraz w ramach algorytmu stazem objgto grupe

807 osob 1 wydatkowano kwote 2 309 700 zi.

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

W 2006 r przygotowaniem zawodowym objg¢to grupg 205 osob

bezrobotnych, w tym 89 osob skierowanych w 2005 r.
W 2006 r skierowano na przygotowanie zawodowe 116 osob bezrobotnych, w
tym:

- 82 kobiety,

- 74 osoby zamieszkate na wsi,

- 70 0s6b do 25 roku zycia,

- 3 osoby powyzej 50 roku zycia,

- 76 0s6b dtugotrwale bezrobotnych.
Program ukonczyto 170 osob z czego 70 podjeto zatrudnienie. 3 osoby
przerwato program.

Lacznie na przygotowanie zawodowe w 2006 r wydatkowano kwote 560 800 zi.

Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

(dotacje).

W 2006 r udzielono 75 jednorazowych dofinansowan na podjgcie
dziatalno$ci gospodarczej (dotacji) na taczna kwote 857 600 zi, z tego;
21 dotacji w ramach programu SPO RZL dziatanie 1.2 na kwotg¢ 246 200 zi,
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25 dotacji w ramach programu SPO RZL dziatanie 1.3 na kwotg 280 800 zt,
oraz 29 dotacji w ramach algorytmu na kwote 330 600 zi.
Wsrod osob, ktorym w 2006 r udzielono dofinasowan na podjecie dziatalnosci
gospodarczej to:

- 22 kobiety,

- 37 0s6b zamieszkalych na wsi,

- 24 osoby do 25 roku zycia,

- 34 osob dtugotrwale bezrobotnych.

Refundacja skladki krus

Osobom podlegajacym ubezpieczeniu spolecznemu rolnikow, ktore
zostaly zwolnione z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy i1 nie sa
uprawnione do zasitku dla bezrobotnych, natomiast speiniaja okreslone w
ustawie warunki, na ich wniosek moze by¢ pokrywana sktadka na ubezpieczenie
spoteczne rolnikow.

W 2006 r roku pokryto sktadki KRUS na kwote 3 300 zi.

Dodatki aktywizacyjne.

Bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku, ktory podjat zatrudnienie
1 spelnia warunki okre§lone w ustawie, na wniosek przystuguje dodatek
aktywizacyjny.

W 2006 r dodatek aktywizacyjny przyznano 123 osobom i wyplacono
kwote 31 700 z1.

Opracowata:
E. Kowalska — st. inspektor PUP
tel. 682-36-80 wew. 236.
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