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I. CHARAKTERYSTYKA OGÓLNA 
 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Garwolinie jest jednostką organizacyjną 

wchodzącą w skład powiatowej administracji zespolonej. Zakresem swojej 

działalności terytorialnej obejmuje obszar Powiatu Garwolińskiego.  

Siedziba PUP znajduje się w Garwolinie przy ul. Kościuszki 27. 

Zwierzchni nadzór nad działalnością urzędu sprawuje Starosta Powiatu 

Garwolińskiego, który jest organem właściwym w postępowaniu 

administracyjnym w sprawach związanych z wykonywaniem zadań                    

i kompetencji w zakresie zatrudnienia i przeciwdziałania bezrobociu. 

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Garwolinie posiada upowaŜnienie 

Starosty do załatwiania w jego imieniu spraw w pełnym zakresie. 

 

Do zakresu działania Powiatowego Urzędu Pracy w Garwolinie  w 

szczególności naleŜy wykonywanie zadań wynikających z: 

- Ustawy z dnia 20.04.2004 r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z późn. zm.). 

- Przepisów wykonawczych do w/w ustawy. 

 

W 2006 r na podstawie w/w ustawy Powiatowy Urząd Pracy w Garwolinie 

wydał 15 977 decyzji administracyjnych. 

W ramach posiadanych środków z Funduszu Pracy podpisano 682 umowy z 

pracodawcami;  

- na organizację staŜy     - 379 

-  przygotowania zawodowego  - 105 

- szkoleń dla bezrobotnych   - 113 

- prac interwencyjnych    -  75 

- robót publicznych    -  10 

 



   2 

W 2006 r wydatkowano na; 

- zasiłki dla bezrobotnych kwotę 5 531 300 zł, 

- składki na ubezpieczenie zdrowotne od osób bez prawa do zasiłku 

kwotę 1 765 700 zł, 

- dodatki aktywizacyjne kwotę 31 700 zł, 

- aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu kwotę 5 326 400 zł. 

 
 
 
 

II. STRUKTURA I BILANS BEZROBOTNYCH. 
 

Na koniec 2006 r w Powiatowym Urzędzie Pracy w Garwolinie  

zarejestronych było 6 854 osoby bezrobotne (3 042 kobiety), w tym z prawem 

do zasiłku 568 osób (239 kobiet) , bez prawa do zasiłku 6 286 osób i 198 osób 

poszukujących pracy. 

W ciągu całego 2006 roku na status osoby bezrobotnej zarejestrowało się 

6 130 osób, z ewidencji wyłączono 6 527 osób, z tego z powodu podjęcia pracy 

3 363 osoby i niepotwierdzenia gotowości do podjęcia pracy 1 933 osoby. 

Stopa bezrobocia liczona do aktywnych zawodowo na koniec 2006 r 

wynosiła: w kraju 14,9%, w województwie mazowieckim 11,9%, w powiecie 

garwolińskim 15,8%.  

Natomiast na koniec 2005 r stopa bezrobocia wynosiła; w kraju 17,6%, w 

województwie mazowieckim 13,8%, w powiecie garwolińskim 16,5% 
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Tabela 1. ZESTAWIENIE ZBIORCZE BEZROBOCIA                                
W POSZCZEGÓLNYCH GMINACH  

 

Nazwa gminy 

Bezrobotni 
zarejestrowani 

na dzień 
31.12.2005 r 

Bezrobotni 
zarejestrowani 

na dzień 
30.12.2006 

Gm. Borowie 293 235 
Miasto Garwolin 1148 1060 
Gmina Garwolin  706 684 
Gmina Górzno 374 344 
Miasto Łaskarzew 636 571 
Gmina Łaskarzew 456 399 
Gmina Maciejowice 477 455 
Gmina Miastków Kościelny 298 235 
Gmina Parysów 320 293 
Miasto i Gmina Pilawa 703 651 
Gmina Sobolew 578 560 
Gmina Trojanów 410 387 
Gmina Wilga 303 298 
Miasto i Gmina śelechów 785 682 
Razem 7487 6854 

 
 
 

Tabela 2. BEZROBOTNI W POSZCZEGÓLNYCH GRUPACH 
WIEKOWYCH 

 
 

Podział wieku 

Liczba osób 
bezrobotnych 

stan na 
31.12.2005 r 

Liczba osób 
bezrobotnych 

stan na 
31.12.2006 r. 

18-24 lata 2104 1881 
25-34 lata 2005 1882 
35-44 lata 1369 1297 
45-54 lata 1408 1356 
Pow. 54 lat 365 438 
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Tabela 3. BEZROBOTNI WEDŁUG WYKSZTAŁCENIA 
 

Wykształcenie 

Liczba osób 
bezrobotnych 

stan na 
31.12.2005 r 

Liczba osób 
bezrobotnych 

stan na 
31.12.2006 

WyŜsze 217 242 
Policealne i średnie zawodowe 1482 1471 
Średnie ogólnokształcące 547 568 
Zasadnicze zawodowe 2997 2654 
Gimnazjalne i poniŜej 2008 1919 

 
 

Tabela 4. BEZROBOTNI WEDŁUG STAśU PRACY 
 

StaŜ pracy w latach 
Liczba osób 

bezrobotnych na 
dzień 31.12.2005 r 

Liczba osób 
bezrobotnych na 

dzień 31.12.2006 r 
Do 1 roku 648 633 
1 – 5 lat 1385 1287 
5 – 10 lat 955 890 
10 – 20 lat 940 879 
20 – 30 lat 541 517 
30 lat i więcej 93 99 
Bez staŜu pracy 2689 2549 

 
 

Tabela 5. BEZROBOTNI WEDŁUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ 
PRACY  

 

Czas pozostawania bez 
pracy 

Liczba 
bezrobotnych na 

31.12.2005 r 

Liczba 
bezrobotnych na 

31.12.2006 r. 
Do 1 miesiąca 444 313 
Od 1 do 3 miesięcy 887 756 
Od 3 do 6 miesięcy 924 867 
Od 6 do 12 miesięcy 901 1033 
Od 12 do 24 miesięcy 1071 1077 
Pow. 24 miesięcy 3024 2808 
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Tabela 6. BEZROBOTNI BĘDĄCY W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA 
RYNKU PRACY. 

 
Wyszczególnienie Liczba 

bezrobotnych na 
31.12.2005 r. 

Liczba 
bezrobotnych na 

31.12.2006 r. 
Długotrwale bezrobotni 4940 4658 
Do 25 roku Ŝycia 2104 1881 
Pow. 50 roku Ŝycia 1011 1096 
Bez kwalifikacji 
zawodowych 

 
2257 

 
2200 

Samotnie wychowujący 
dziecko do 7 roku Ŝycia 

 
113 

 
90 

Niepełnosprawni 65 50 
 
 

Analizując strukturę bezrobotnych w tutejszym urzędzie moŜna 

stwierdzić, iŜ wysoki odsetek – 55%  stanowią ludzie młodzi do 34 roku Ŝycia. 

Znaczny procentowy udział stanowią osoby z wykształceniem zasadniczym, 

gimnazjalnym i podstawowym (pracownicy niewykwalifikowani, z niskimi 

zdezaktualizowanymi bądź nieadekwatnymi do potrzeb współczesnego rynku 

kwalifikacjami) - 67% zarejestrowanych bezrobotnych.  

Stosunkowo liczną grupę stanowią osoby długotrwale bezrobotne, to są takie 

osoby, które pozostają w ewidencji powiatowego urzędu pracy łącznie przez 

okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat – 68% ogółu 

zarejestrowanych.  

RównieŜ duŜą grupę stanowią osoby bez staŜu pracy bądź z bardzo krótkim 

okresem zatrudnienia – 37% zaewidencjonowanych bezrobotnych. 

 

Charakteryzując zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2006 r pod 

względem ich kwalifikacji i zawodów naleŜy stwierdzić, Ŝe największą grupę 

osób bezrobotnych zanotowano w zawodach (wyuczonych bądź 

wykonywanych); 

• sprzedawca     - 505 osób, 
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• ekonomista     - 265 osób, 

• mechanik samochodowy   - 259 osób, 

• ślusarz      - 203 osoby, 

• krawiec      - 192 osoby, 

• robotnik budowlany    - 183 osoby, 

• kucharz      - 174 osoby, 

• szwaczka     - 143 osoby, 

• robotnik gospodarczy    - 133 osoby, 

• murarz      - 132 osoby, 

• pakowacz     - 124 osoby, 

• stalarz      - 122 osoby, 

• monter instalacji wod-kan i gazowych - 108 osób, 

• technik mechanik    - 107 osób, 

• szewc      - 106 osób,  

• obuwnik      - 94 osoby, 

• robotnik w przemyśle przetwórczym - 89 osób, 

• cholewkarz     - 87 osób, 

• technik Ŝywienia    - 86 osób, 

• tokarz      - 77 osób, 

• pracownik ochrony    - 65 osób, 

• magazynier     - 64 osoby, 

• piekarz      - 59 osób, 

• handlowiec     - 44 osoby, 

• elektromonter     - 42 osoby, 

• fryzjer      - 41 osób, 

• sprzątaczka     - 40 osób, 

• rzeźnik wędliniarz    - 40 osób, 

• malarz      - 39 osób, 
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• kierowca samochodu cięŜarowego  - 39 osób, 

• mechanik maszyn rolniczych  - 36 osób, 

• blacharz samochodowy   - 35 osób, 

• pracownik biurowy    - 33 osoby, 

• bez zawodu     - 1378 osób. 

  

 
III.  POŚREDNICTWO PRACY 
 

Pośrednictwo pracy zajmuje się pozyskiwaniem, gromadzeniem                

i udostępnianiem informacji o obszarze rynku pracy.  

Głównymi klientami pośrednictwa pracy są pracodawcy i poszukujący pracy.  

Postrzeganie pracodawców i poszukujących pracy jako głównych odbiorców 

świadczonych usług, których zaspokojenie wymaga podjęcia odmiennych 

działań – to podstawowy czynnik wpływający na system organizacji pracy 

pośrednictwa. 

 W 2006 r pośrednicy pracy Powiatowego Urzędu Pracy w Garwolinie 

pozyskali do współpracy 40 nowe zakłady pracy, odbyli 174 wizyty w 

zakładach pracy.  

Łącznie pozyskano (w wyniku wizyt, telefonicznie, poprzez zgłoszenia 

pracodawców)  1544 oferty pracy, w tym 43% ofert to niesubsydiowane miejsca 

pracy (657 ofert). Ogółem zrealizowano 1394 oferty pracy.  

Większą liczbę ofert pracy stanowią formy subsydiowane (887ofert), a 

szczególnie oferty odbycia staŜu i przygotowania zawodowego w miejscu pracy 

(612 ofert). 

 

Największe zapotrzebowanie na pracę było u pracodawców zajmujących się; 

- przetwórstwem przemysłowym  - 469 ofert, 

- administracja     - 322 oferty, 

- handlem      - 259 ofert, 
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- edukacja      - 132 oferty, 

- działalność usługowa    - 79 ofert, 

- usługi związane z prowadzeniem               

działalności gospodarczej   - 65 ofert, 

- pośrednictwo finansowe   - 45 ofert, 

- budownictwo     - 45 ofert, 

- transport, gospodarka magazynowa - 42 oferty, 

- rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo  - 36 ofert, 

- ochrona zdrowia i pomoc społeczna  - 36 ofert, 

- hotele i restauracje    - 14 ofert.  

 

 

IV. PORADNICTWO ZAWODOWE I INFORMACJA 
ZAWODOWA. 

 
W ramach poradnictwa zawodowego oraz informacji zawodowej w 2006 r  

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Garwolinie były prowadzone następujące 

działania; 

- świadczenie usług doradczych, ukierunkowanych na rozwiązywanie 

problemów zawodowych róŜnych grup klientów, poprzez udzielanie 

pomocy w wyborze zawodu i miejsca zatrudnienia, kierunku kształcenia i 

szkolenia zawodowego, 

- wielostronne oddziaływanie informacyjne w zakresie wiedzy o zawodach, 

moŜliwościach podjęcia zatrudnienia, doskonalenia zawodowego. 

WyŜej wymienione zadania realizowane były w formie indywidualnych i 

grupowych porad zawodowych. 

W ramach usług poradnictwa zawodowego i udzielanej informacji 

zawodowej duŜym zainteresowaniem, zarówno ze strony wychowawców jak i 

samych uczniów, cieszą się spotkania z doradcą zawodowym  na terenie szkoły.  
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V. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA 
BEZROBOCIU. 

 
 

Kwoty środków, jakie mogą być wydatkowane w roku budŜetowym na 

realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 

bezrobocia i aktywizacji zawodowej są środkami limitowanymi. 

W 2006 r łączna kwota środków Funduszu Pracy, przyznana przez 

Ministra Pracy i Polityki Społecznej, na realizację zadań na rzecz promocji 

zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej wynosiła  

5 326 800 zł.  

Z tego: 

-  273 300 zł na realizację zadań w ramach programu SPO RZL działanie 1.2., 

programu przechodzącego z roku 2005; 

-  338 500 zł na realizację zadań w ramach programu SPO RZL działanie 1.3. – 

wniosek z 2006 r; 

-  337 700 zł na realizację zadań w ramach programu SPO RZL działanie 1.2. – 

wniosek z 2006 r; 

- 4 377 300 na realizację zadań w ramach algorytmu; 

W tym:  

• 51 400 zł w ramach programu regionalnego „Praca i środowisko”, 

• 423 900 zł na wniosek PUP z rezerwy Minista, 

• 215 000 zł na wniosek PUP z rezerwy Ministra. 
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Tabela 7. ZESTAWIENIE ZBIORCZE AKTYWNYCH FORM 
PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU 

 

Nazwa 
programu 

Liczba 
osób 

skierowa- 
nych w 
2006 r 

Liczba 
osób 

objętych 
progra-
mem w 
2006 r 

Liczba 
osób, które 
ukończyły 
program w 

2006 r 

Liczba 
osób, które 
uzyskały 
zatrudnie-

nie po 
zakończe-

niu 
programu 

Efektyw-
ność 

programu 

Szkolenia osób 
bezrobotnych 

 
267 

 
267 

 
265 

 
161 

 
61% 

Prace 
interwencyjne 

 
242 

 
315 

 
207 

 
183 

 
88% 

Roboty 
publiczne 

 
45 

 
51 

 
48 

 
31 

 
65% 

StaŜe 
absolwenckie 

 
496 

 
982 

 
749 

 
342 

 
46% 

Dofinansowa-
nie 

działalności 
gospodarczej 

 
 

75 

 
 

78 

 
 

- 

 
 

78 

 
 

100% 

Przygotowanie 
zawodowe w 
miejscu pracy 

 
116 

 
205 

 
170 

 
70 

 
41% 

Razem 1241 1898 1439 865 60% 
 

Jak wynika z powyŜszego zestawienia największym zainteresowaniem 
cieszą się staŜe, którymi mogą być objęte osoby bezrobotne do 25 roku Ŝycia lub 
osoby w okresie 12-tu miesięcy od dnia ukończenia szkoły wyŜszej, które nie 
ukończyły 27 roku Ŝycia. StaŜe stanowią około 52% wszystkich osób objętych 
aktywnymi formami.  

Podobną formą aktywizacji zawodowej bezrobotnych jest przygotowanie 
zawodowe. Programem tym mogą być objęte osoby długotrwale bezrobotne, 
bezrobotni powyŜej 50 roku Ŝycia, bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, 
bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko do lat siedmiu, 
oraz bezrobotni niepełnosprawni.Tą formą objęto około 11% zaktywizowanych 
bezrobotnych.  
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Szkolenia i przekwalifikowania. 
 
W 2006 r  szkoleniami objęto grupę 267 osób bezrobotnych, w tym: 
- 37 kobiet,    
- 190 osób zamieszkałych na wsi, 
- 133 osoby do 25 roku Ŝycia, 
- 15 osób powyŜej 50 roku Ŝycia, 
- 96 osób długotrwale bezrobotnych. 
 
Szkolenia ukończyło 265 osoby, z czego 161 osób podjęło zatrudnienie. 

Łącznie w 2006 r na organizację szkoleń dla bezrobotnych wydatkowano 
kwotę 366 100 zł., w tym; 

- w ramach algorytmu kwotę 298 520 zł i skierowano 197 osób, 
- w ramach programu SPO RZL działanie 1.2. kwotę 9 900 zł i 

skierowano 20 osób, 
- w ramach programu SPO RZL działanie 1.3. kwotę 57 680 zł i 

skierowano 50 osób. 
 

 
Tabela 8. KIERUNKI SZKOLENIA BEZROBOTNYCH  

 

Rodzaj szkolenia 

Osoby 
skierowane 
na szkolenie 

w 2006 r 

Osoby, które 
ukończyły 
szkolenie     
w  2006 r 

Podjęcia pracy 
w trakcie i po 
ukończeniu 
szkoleniu 

Prawo jazdy kat. „C”, „E” i 
„D” 

104 104 66 

Przewóz rzeczy i osób 23 23 16 
Kurs szeregowych PSP 
(straŜacki) 

1 1 1 

Palacz C.O. 5 5 3 
Instruktor nauki jazdy 4 4 3 
ADR przewóz substancji 
niebezpiecznych 

12 12 4 

Operator maszyn 
budowlanych i drogowych 

18 18 10 

Spawacz 8 6 2 
Wózki jezdniowe 9 9 2 
Kurs komputerowy 1 1 1 
Licencja I stopnia ochrony 
fizycznej 

5 5 3 

Pielęgniarka 1 1 1 
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Projektant wnętrz 1 1 1 
Fryzjer i kosmetyczka 5 5 5 
Barman 3 3 2 
Obsługa stacji LPG 1 1 0 
ABC przedsiebiorczości 20 20 20 
Kasy fiskalne i obsługa 
komputera 

20 20 8 

Magazynier, wózki i obsługa 
komputera 

20 20 8 

Zbrojarz – cieśla 1 1 - 
Elektrmonter 1 1 1 
Zabezpieczenia techniczne 1 1 1 
Opiekunka osób starszych 2 2 2 
Nauka języka angielskiego 1 1 1 
RAZEM 267 265 161 

 
 
 
Prace interwencyjne. 
  

W 2006 r programem prace interwencyjne objęto grupę 315 osób 

bezrobotnych,  w tym 73 osoby, które zostały skierowane do pracy w 2005 r. 

W 2006 r skierowano do pracy w ramach prac interwencyjnych 242 osoby 

bezrobotne, w tym; 

- 117 kobiet, 

- 176 osób zamieszkałych na wsi, 

- 165 osób do 25 roku Ŝycia, 

- 25 osób powyŜej 50 roku Ŝycia, 

- 113 osób długotrwale bezrobotnych. 

 

W 2006 r prace interwencyjne ukończyło 207 osób z tego 183 osoby 

kontynuuje dalsze zatrudnienie. 

 Łącznie w 2006 r na refundację zatrudnienia w ramach prac 

interwencyjnych wydatkowano kwotę 701 900 zł.  
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Roboty publiczne. 
 

W 2006 r w ramach programu roboty publiczne objęto grupę 51 osób 

bezrobotnych, w tym 6 osób, które zostały skierowane w 2005 r. 

W 2006 r w ramach robót publicznych zatrudnienie podjęło 45 osób 

bezrobotnych, w tym: 

- 2 kobiety, 

- 35 osób zamieszkałych na wsi, 

- 4 osoby do 25 roku Ŝycia, 

- 15 osób powyŜej 50 roku Ŝycia, 

- 40 osób długotrwale bezrobotnych. 

 

Z 48 osób, które ukończyły program roboty publiczne, 31 osób pozostało 

w dalszym zatrudnieniu. 

Łącznie w 2006 r na roboty publiczne wydatkowano kwotę 172 100 zł. 

 

StaŜe. 
 

W 2006 r staŜami absolwenckimi objęto grupę 982 młodych 

bezrobotnych, w tym 486 osób, które zostały skierowane na staŜ w 2005 r. 

 

Spośród 496 osób skierowanych na staŜ w  2006 roku to: 

- 358 kobiet, 

- 362 osoby zamieszkałe na wsi, 

- 489 osób do 25 roku Ŝycia, 

- 7 osób do 27 roku Ŝycia, 

- 64 osoby długotrwale bezrobotne. 

Ogółem w 2006 r program ukończyło 749 staŜystów, z tego pracę podjęło 342 

osoby, 25 staŜystów przerwało program. 
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Łącznie w 2006 r na staŜe wydatkowano kwotę 2 664 600 zł, w tym w 

ramach programu SPO RZL działanie 1.2 (kontynuacja programu z 2005 r) 

objęto grupę 155 osób i wydatkowano kwotę  273 300 zł, w ramach programu 

SPO RZL działanie 1.2 (nowy program rozpoczęty 2006 r) skierowano 20 osób i 

wydatkowano kwotę 81 600 zł oraz w ramach algorytmu staŜem objęto grupę 

807 osób i wydatkowano kwotę 2 309 700 zł. 

 

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 

 
 W 2006 r przygotowaniem zawodowym objęto grupę 205 osób 

bezrobotnych, w tym 89 osób skierowanych w 2005 r. 

W 2006 r skierowano na przygotowanie zawodowe 116 osób bezrobotnych, w 

tym: 

- 82 kobiety, 

- 74 osoby zamieszkałe na wsi, 

- 70 osób do 25 roku Ŝycia, 

- 3 osoby powyŜej 50 roku Ŝycia, 

- 76 osób długotrwale bezrobotnych. 

Program ukończyło 170 osób z czego 70 podjęło zatrudnienie. 3 osoby 

przerwało program. 

Łącznie na przygotowanie zawodowe w 2006 r wydatkowano kwotę 560 800 zł.  

 
 
Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej 
(dotacje). 
 

W 2006 r udzielono 75 jednorazowych dofinansowań na podjęcie 

działalności gospodarczej (dotacji) na łączną kwotę 857 600 zł, z tego;                                                 

21 dotacji w ramach programu SPO RZL działanie 1.2 na kwotę 246 200 zł,        
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25 dotacji w ramach programu SPO RZL działanie 1.3 na kwotę 280 800 zł, 

oraz 29  dotacji w ramach algorytmu na kwotę 330 600 zł. 

Wśród osób, którym w 2006 r udzielono dofinasowań na podjęcie działalności 

gospodarczej to: 

- 22 kobiety, 

- 37 osób zamieszkałych na wsi, 

- 24 osoby do 25 roku Ŝycia, 

- 34 osob długotrwale bezrobotnych. 

 

Refundacja składki krus 
 

Osobom podlegającym ubezpieczeniu społecznemu rolników, które 

zostały zwolnione z pracy z przyczyn dotyczących zakładu pracy i nie są 

uprawnione do zasiłku dla bezrobotnych, natomiast spełniają określone w 

ustawie warunki, na ich wniosek moŜe być pokrywana składka na ubezpieczenie 

społeczne rolników. 

W 2006 r roku pokryto składki KRUS na kwotę  3 300 zł.  

 

Dodatki aktywizacyjne. 

 Bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku, który podjął zatrudnienie 

i spełnia warunki określone w ustawie, na wniosek przysługuje dodatek 

aktywizacyjny.  

W 2006 r dodatek aktywizacyjny przyznano 123 osobom i wypłacono 

kwotę 31 700 zł.  

 

 

Opracowała: 

E. Kowalska – st. inspektor PUP 

tel. 682-36-80 wew. 236. 


