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I. CHARAKTERYSTYKA OGOLNA

Powiatowy Urzad Pracy w Garwolinie jest jednostka organizacyjna
wchodzaca w sklad powiatowej administracji zespolonej. Zakresem swojej
dziatalnosci terytorialnej obejmuje obszar Powiatu Garwolinskiego. Obszar ten

zajmuje powierzchnig 1284 km” i zamieszkuje go okoto 110 tys. mieszkancow.

Siedziba PUP znajduje si¢ w Garwolinie przy ul. Kosciuszki 27.

Zwierzchni nadzoér nad dziatalno$cia urzedu sprawuje Starosta Powiatu
Garwolinskiego, ktory jest organem wilasciwym w  postgpowaniu
administracyjnym w sprawach zwigzanych z wykonywaniem =zadan 1
kompetencji w zakresie zatrudnienia 1 przeciwdzialania bezrobociu.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Garwolinie posiada upowaznienie

Starosty do zalatwiania w jego imieniu spraw w pelnym zakresie.

Do zakresu dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Garwolinie w
szczegolnosci nalezy wykonywanie zadan wynikajacych z:

- Ustawy z dnia 20.04.2004 r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001) ktoéra od dn. 01.06.2004 r zastapita Ustawe

z dnia 14 grudnia 1994 r o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu (.

Dz. U z2003 r Nr 58, poz. 514 z pdzniejszymi zmianami);

Struktura i bilans bezrobotnych

Na koniec 2004 r w Powiatowym Urzedzie Pracy w Garwolinie
zarejestrowanych byto 7487 osob bezrobotnych (3098 kobiet), w tym z prawem
do zasitku 611 os6b (242 kobiety) , bez prawa do zasitku 6876 0sob, 53 osoby

niepelnosprawne 1 176 0s6b poszukujacych pracy.



W ciagu catego 2004 roku na status osoby bezrobotnej zarejestrowato si¢
5302 osoby, z ewidencji wytaczono 5564 osoby, z tego z powodu podjecia
pracy 2844 osoby i niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy 2091 osob.

Stopa bezrobocia wedlug stanu na dzien 31.12.2004 r, liczona do
aktywnych zawodowo wynosita w powiecie garwolinskim 17,7%, w

wojewodztwie mazowieckim 15,0 oraz w kraju 19,1%.



Tabela 1. ZESTAWIENIE ZBIORCZE BEZROBOCIA W
POSZCZEGOLNYCH GMINACH

Bezrobotni Bezrobotni
. zarejestrowani | zarejestrowani
Nazwa gminy . .
na dzien na dzien
31.12.2003r | 31.12.2004 r

Gm. Borowie 303 293
Miasto Garwolin 1183 1148
Gmina Garwolin 733 706
Gmina Gbrzno 372 374
Miasto kaskarzew 696 636
Gmina laskarzew 480 456
Gmina Maciejowice 495 477
Gmina Miastkow 288 298
Koscielny
Gmina Paryséw 318 320
Miasto 1 Gmina 682 703
Pilawa
Gmina Sobolew 607 578
Gmina Trojandw 408 410
Gmina Wilga 331 303
Miasto i Gmina Zelechow 820 785
Razem 7716 7487

Tabela 2. BEZROBOTNI W POSZCZEGOLNYCH GRUPACH

WIEKOWYCH

Liczba osob Liczba o0sob

Podzial wicku bezrobotnych bezrobotnych
stan na stan na

31.12.2003 31.12.2004 r

15-17 1lat 1 0]

18-24 lata 2528 2309
25-34 lata 2107 2063
35-44 lata 1489 1419
45-54 lata 1348 1383
Pow. 54 lat 243 313




Tabela 3. BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA

Liczba osob Liczba osob
Wyksztalcenie bezrobotnych | bezrobotnych
stan na stan na
31.12.2003 31.12.2004 r
Wyzsze 192 207
Policealne 1 $rednie 1543 1539
zawodowe
Srednie 473 486
ogblnoksztaitcace
Zasadnicze zawodowe 3452 3244
Podstawowe 1 niepeine
podstawowe 2056 2011

Tabela 4. BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY

Liczba 0sob Liczba 0sob
Staz pracy w latach bezrobotnych na bezrobotnych na
dzien 31.12.2003 | dzien 31.12.2004 r
Do 1 roku 649 640
1 - 5 lat 1480 1421
5 - 10 lat 978 941
10 = 20 lat 1052 088
20 - 30 1lat 562 567
30 lat i wiecej 61 82
Bez stazu pracy 2934 2848




Tabela S. BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ

PRACY
Czas pozostawania bez Liczba 0s6b Liczba
bezrobotnych na | bezrobotnych na
pracy 31.12.2003 31.12.2004
Do 1 miesiaca 429 399
Od 1 do 3 854 753
miesiecy
Od 3 do 6 814 689
miesiecy
Od 6 do 12 1026 1170
miesiecy
Od 12 do 24 1469 1247
miesiecy
Pow. 24 miesiecy 3124 3229




II. POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy zajmuje si¢ pozyskiwaniem, gromadzeniem i

udostepnianiem informacji o obszarze rynku pracy.
Glownymi klientami posrednictwa pracy sa pracodawcy i1 poszukujacy pracy.
Postrzeganie pracodawcow i1 poszukujacych pracy jako glownych odbiorcow
swiadczonych ustug, ktorych zaspokojenie wymaga podjecia odmiennych
dziatan — to podstawowy czynnik wpltywajacy na system organizacji pracy
posrednictwa.

W 2004 r posrednicy pracy Powiatowego Urzgdu Pracy w Garwolinie
pozyskali do wspotpracy 56 nowych zakladow pracy, odbyli 199 wizyt w
zaktadach.

Facznie pozyskano (w wyniku wizyt, telefonicznie, poprzez ogloszenia
prasowe) 1067 miejsc pracy, z ktoérych 585 to oferty pracy niesubsydiowane;.

Ogoblem zrealizowano 1219 oferty pracy.



III. PORADNICTWO ZAWODOWE 1 INFORMACJA
ZAWODOWA.

W ramach poradnictwa zawodowego oraz informacji zawodowej w roku
2004 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Garwolinie byly prowadzone
nastepujace dziatania;

- $wiadczenie ustug doradczych, ukierunkowanych na rozwiazywanie
probleméw zawodowych roéznych grup klientow, poprzez udzielanie
pomocy w wyborze zawodu 1 miejsca zatrudnienia, kierunku ksztalcenia 1
szkolenia zawodowego,

- wielostronne oddzialtywanie informacyjne w zakresie wiedzy o zawodach,
mozliwos$ciach podjgcia zatrudnienia, doskonalenia zawodowego.

Wyzej wymienione zadania realizowane byly w formie indywidualnych i
grupowych porad zawodowych.

W ramach ustlug poradnictwa zawodowego 1 udzielanej informacji
zawodowej] duzym zainteresowaniem, zaro0wno ze strony wychowawcow jaki i
samych ucznidw, ciesza si¢ spotkania z doradca zawodowym na terenie szkoty.

Doradca zawodowy w 2004 r uczestniczyt rowniez w posiedzeniach

Zespotu d.s. orzekania o stopniu niepelnosprawnosci, mieszczacego si¢ przy

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Garwolinie.



IV. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA
BEZROBOCIU.

W 2004 r na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wydatkowano z
Funduszu Pracy tacznie kwote 3 468 340 zl, w tym w ramach S$rodkow
przeznaczonych na program ,MAZOWSZE 2004” kwot¢ 498 987 zt, w ramach
srodkow przeznaczonych na program ,,SPO RZL dziatanie 1.2” kwote 252 171
zt, w ramach $rodkoéw na program ,,.SPO RZL dziatanie 1.3” kwote 181 559 zt

oraz kwote¢ 2 535 623 zt w ramach $rodkéw przyznanych algorytmem.



Tabela 7.

AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Nazwa
programu

Liczba
0sob
skierowa-
nych w
2004 r

Liczba
0sob
objetych
progra-
mem w
2004 r

Liczba
0sob, ktore
ukonczyty
program w

2004 r

Liczba
0sob, ktore
uzyskaty
zatrudnie-
nie po
zakoncze-
niu
programu

Efektyw-
nos¢
programu

Szkolenia
0sbb
bezrobotny
ch

115

116

116

56

48

o\°

Prace
interwency
Jne

306

540

461

392

85

o\

Roboty
publiczne

46

68

65

35

54

o\°

Refundacija
wynagrodze
n
absolwentd
W

37

140

140

123

88

o\°

Staze
absolwenck
ie

147

332

225

71

32

o\°

Dotacje na
uruchomien
ie
dziatalnos
ci
gospodarcz
ej

Przygotowa
nie
zawodowe w
miejscu
pracy

19

Razem

677

1196

1007

677




Szkolenia i przekwalifikowania.

W 2004 r szkoleniami objgto grupe 116 osdb, w tym 1 osoba skierowana
w 2003 r. 1 2 osoby niepetnosprawne.
Szkolenia ukonczyto 116 osoby, w tym;

- 37 osoby w wieku 18 — 24 lata,
- 43 0sob w wieku 26 — 34 lata,
- 20 0s6b w wieku 35 — 44 lata,

- 16 0séb wieku powyzej 45 lat.

Tabela 8. OBSZARY SZKOLENIA BEZROBOTNYCH I

POSZUKUJACYCH PRACY
e Osoby, ktore w 2004 r Osoby, ktdre P odj Q.ly
Wyszczegolnienie ; . | pracg po ukonczeniu
ukonczyty szkolenie :
szkolenia
Ogdtem osoby 116 56
szkolone
Handel 23 10
Obstuga maszyn i 29
urzadzen
Kierowcy 33 15
Spawanie 6 1
BHP 9 9
Obstuga finansowo- 1 1
ksiegowa
Obstuga komputera 1 0
Inne 14 11

Lacznie na szkolenia w 2004 r wydatkowano kwotg 133 520 zi, w tym w
ramach programu ,MAZOWSZE 2004” przeszkolono grupg 8 osob 1
wydatkowano kwotg 8 275 zl, w ramach programu SPO RZL dziatanie 1.2
przeszkolono grupg¢ 18 oséb 1 wydatkowano kwote 15 220 zt, w ramach
programu SPO RZL dziatanie 1.3 przeszkolono 43 osoby 1 wydatkowano kwote
55431 zt 1 w ramach algorytmu przeszkolono 47 oséb 1 wydatkowano kwote 54

594 71
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Prace interwencyjne.

W 2004 r programem prace interwencyjne objeto grupe 540 oséb
bezrobotnych, w tym 234 osoby, ktore zostaly skierowane do pracy w 2003 r.
W 2004 r skierowano do pracy w ramach prac interwencyjnych 306 osob
bezrobotnych, w tym,;
- 177 kobiet
- 89 0s6b dhugotrwale bezrobotnych — pow. 12 miesigcy,

- 198 0s6b zamieszkatych na wsi

W 2004 r prace interwencyjne ukonczyto 461 oséb z tego 392 osoby
kontynuuje dalsze zatrudnienie, co daje 85% efektywnosci zatrudnienia.

Lacznie w 2004 r na refundacje zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych wydatkowano kwote 1 111 500 zt.
W ramach programu ,, MAZOWSZE 2004” objeto grupg 137 o0sob i
wydatkowano kwote 297 600 zt, w ramach SPO RZL 1.2 aktywizowano grupe¢
35 oséb do 25 roku zycia 1 wydatkowano kwote 46 500 zt ( kontynuacja
programu w 2005 r), w ramach programu SPO RZL 1.3 aktywizowano grupg 34
osob dilugotrwale bezrobotnych i wydatkowano kwote 34 650 zt (program
kontynuowany w 2005 r) oraz w ramach algorytmu objgto programem grupe

334 os6b 1 wydatkowano kwotg 732 760 zt.

Roboty Publiczne.

W 2004 r w ramach programu roboty publiczne objgto grupg 68 osob
bezrobotnych, w tym 22 osoby skierowane w 2003 r.
W 2004 r w ramach robot publicznych zatrudnienie podjeto 46 0s6b
bezrobotnych, w tym
- 6 kobiet,
- 15 0s6b dtugotrwale bezrobotnych,
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- 42 osoby zamieszkate na wsi,

Z 65 osob, ktore ukonczyly program roboty publiczne, 35 0os6b pozostato
w dalszym zatrudnieniu, co daje 53,8% efektywnosci programu.
Lacznie w 2004 r na roboty publiczne wydatkowano kwotg 188 600 zt, w tym w
ramach programu ,MAZOWSZE 2004 skierowano 27 osob 1 wydatkowano
kwote 78 570 zt oraz w ramach algorytmu obj¢to programem grupe 41 osob i

wydatkowano kwotg 110 030 zi.

Umowy absolwenckie.

W 2004 r dotowaniem wynagrodzen w ramach uméw absolwenckich

obj¢to 140 absolwentoéw, w tym 103 absolwentow skierowanych w 2003 r.
Od dn. 01.06.2004 r wraz ze zmiana ustawy nie funkcjonuje pojgcie
»absolwent” 1 tym samym od dn. 01.06.2004 r tutejszy urzad nie kierowat do
pracy osob w ramach umow absolwenckich natomiast kontynuowal umowy
zawarte przed w/w data.

W ramach umoéow absolwenckich w 2004 r skierowano do pracy 37
absolwentoéw, w tym 23 osoby to kobiety oraz 24 absolwentow zamieszkatych
na wsi.

Program ukonczyto 140 osob, z tego po okresie refundacji 123 osoby pozostaje
dalej w zatrudnieniu. Efektywno$¢ programu wynosi 88%.

Lacznie dokonano refundacji kosztow zatrudnienia w ramach umow
absolwenckich na kwot¢ 401 000 zi.

W ramach programu ,,MAZOWSZE 2004” objgto grupg 18 absolwentow i
sfinansowano koszty zatrudnienia w wysokosci 71967 zt oraz w ramach
algorytmu objeto grupg 122 osob 1 sfinansowano koszty zatrudnienia w kwocie

329 033 zt.
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Staze absolwenckie.

W 2004 r stazami absolwenckimi objgto 332 mlodych bezrobotnych, w
tym 185 o0so6b skierowanych w 2003 r, ktérzy ukonczyli program w 2004 r.
Sposréd 147 osob skierowanych na staz w 2004 roku 100 oséb to

kobiety, oraz 70 oséb to zamieszkali na wsi.

W 2004 r staze absolwenckie ukonczyto 225 o0sob, z czego 156 oséb
finansowanych bylto przez okres do 6 miesigcy 1 69 os6b powyzej 6 miesigey.

71 osob konczacych staz podjeto prace po zakonczeniu programu, co
stanowi 31% efektywnosci programu.

Lacznie na staze wydatkowano kwote 967 580 zi, w tym w ramach
programu ,MAZOWSZE 2004” stazem objeto 10 oséb i w ramach tego
programu wydatkowano kwote¢ 42 573 zi, w ramach programu SPO RZL 1.2
skierowano na staz 63 osoby 1 wydatkowano kwote 190 456 zt (program jest
kontynuowany w 2005 r) oraz w ramach algorytmu stazem obj¢to 359 osob i

wydatkowano kwotg 734 550 zi.

Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

Ustawa z dnia 20.04.2004 r o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy obowiazujaca od dn. 01.06.2004 r wprowadzita nowe instrumenty rynku
pracy. Takim nowym instrumentem jest przygotowanie zawodowe w miejscu
pracy. W 2004 r z tej formy aktywizacji skorzystato 19 0s6b bezrobotnych,
ktore kontynuuja program w 2005 r 1 wydatkowano kwote 21291 zi, w tym w
ramach algorytmu kwot¢ 5957 zt 1 w ramach programu SPO RZL dziatanie 1.3
kwote 14334 zl.
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Dotacje (jednorazowe sSrodki na podjecie dzialalnosci

gospodarczej).
Ustawa z dnia 20.04.2004 r o promocji zatrudnienia i instytucja rynku

pracy, w miejsce pozyczek dla bezrobotnych, wprowadzita nowa forme pomocy
bezrobotnym. Sa to jednorazowe $rodki przyznane bezrobotnemu na podjgcie
dziatalnos$ci gospodarczej zwane dotacja.

W 2004 r udzielono 7 takich dotacji na kwote 77 150 zi. Wszystkie dotacje
udzielone zostaty z programu SPO RZL dziatanie 1.3.

Refundacja zatrudnienia mlodocianych

W 2004 roku Powiatowy Urzad Pracy w Garwolinie, refundowat
zaktadom pracy wynagrodzenia wyplacone pracownikom mlodocianym
zatrudnionym na podstawie umowy o pracg, w ramach przygotowania
zawodowego oraz sktadki ZUS od tych wynagrodzen na taczna kwote 568 700
zt.

Refundacja skladki krus

Osobom podlegajacym ubezpieczeniu spolecznemu rolnikoéw, ktore
zostalty zwolnione z pracy z przyczyn dotyczacych zakladu pracy i1 nie sa
uprawnione do zasitku dla bezrobotnych, natomiast spelniaja okreslone w
ustawie warunki, na ich wniosek moze by¢ pokrywana sktadka na ubezpieczenie
spoteczne rolnikow.

W 2004 r roku taki wniosek zlozylo w tutejszym urzedzie 43 osoby i tym
osobom pokryto sktadki KRUS na kwote 12 000 zt.
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