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I. CHARAKTERYSTYKA OGÓLNA 
 
 

Powiatowy Urząd Pracy w Garwolinie jest jednostką organizacyjną 

wchodzącą w skład powiatowej administracji zespolonej. Zakresem swojej 

działalności terytorialnej obejmuje obszar Powiatu Garwolińskiego. Obszar ten 

zajmuje powierzchnię 1284 km2  i zamieszkuje go około 110 tys. mieszkańców. 

 

Siedziba PUP znajduje się w Garwolinie przy ul. Kościuszki 27. 

 

Zwierzchni nadzór nad działalnością urzędu sprawuje Starosta Powiatu 

Garwolińskiego, który jest organem właściwym w postępowaniu 

administracyjnym w sprawach związanych z wykonywaniem zadań i 

kompetencji w zakresie zatrudnienia i przeciwdziałania bezrobociu. 

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Garwolinie posiada upoważnienie 

Starosty do załatwiania w jego imieniu spraw w pełnym zakresie. 

 

Do zakresu działania Powiatowego Urzędu Pracy w Garwolinie  w 

szczególności należy wykonywanie zadań wynikających z: 

- Ustawy z dnia 20.04.2004 r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001) która od dn. 01.06.2004 r zastąpiła Ustawę 

z dnia 14 grudnia 1994 r o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu (tj. 

Dz. U z 2003 r Nr 58, poz. 514 z późniejszymi zmianami); 

 
 
Struktura i bilans bezrobotnych 
 

Na koniec 2004 r w Powiatowym Urzędzie Pracy w Garwolinie 

zarejestrowanych było 7487 osób bezrobotnych (3098 kobiet), w tym z prawem 

do zasiłku 611 osób (242 kobiety) , bez prawa do zasiłku 6876 osób, 53 osoby 

niepełnosprawne i 176 osób poszukujących pracy. 
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W ciągu całego 2004 roku na status osoby bezrobotnej zarejestrowało się 

5302 osoby, z ewidencji wyłączono 5564 osoby, z tego z powodu podjęcia 

pracy 2844 osoby i niepotwierdzenia gotowości do podjęcia pracy 2091 osób. 

Stopa bezrobocia według stanu na dzień 31.12.2004 r, liczona do 

aktywnych zawodowo wynosiła w powiecie garwolińskim 17,7%, w 

województwie mazowieckim 15,0 oraz w kraju 19,1%. 
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Tabela 1. ZESTAWIENIE ZBIORCZE BEZROBOCIA W 
POSZCZEGÓLNYCH GMINACH  

 

Nazwa gminy 

Bezrobotni 
zarejestrowani 

na dzień 
31.12.2003 r 

Bezrobotni 
zarejestrowani 

na dzień 
31.12.2004 r 

Gm. Borowie 303 293 
Miasto Garwolin 1183 1148 
Gmina Garwolin  733 706 
Gmina Górzno 372 374 
Miasto Łaskarzew 696 636 
Gmina Łaskarzew 480 456 
Gmina Maciejowice 495 477 
Gmina Miastków 
Kościelny 

288 298 

Gmina Parysów 318 320 
Miasto i Gmina 
Pilawa 

682 703 

Gmina Sobolew 607 578 
Gmina Trojanów 408 410 
Gmina Wilga 331 303 
Miasto i Gmina Żelechów 820 785 
Razem 7716 7487 

 
 

Tabela 2. BEZROBOTNI W POSZCZEGÓLNYCH GRUPACH 
WIEKOWYCH 

 

Podział wieku 

Liczba osób 
bezrobotnych 

stan na 
31.12.2003 

Liczba osób 
bezrobotnych 

stan na 
31.12.2004 r 

15-17 lat 1 0 
18-24 lata 2528 2309 
25-34 lata 2107 2063 
35-44 lata 1489 1419 
45-54 lata 1348 1383 
Pow. 54 lat 243 313 
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Tabela 3. BEZROBOTNI WEDŁUG WYKSZTAŁCENIA 
 

Wykształcenie 

Liczba osób 
bezrobotnych 

stan na 
31.12.2003 

Liczba osób 
bezrobotnych 

stan na 
31.12.2004 r 

Wyższe 192 207 
Policealne i średnie 
zawodowe 

1543 1539 

Średnie 
ogólnokształcące 

473 486 

Zasadnicze zawodowe 3452 3244 
Podstawowe i niepełne 
podstawowe 

 
2056 

 
2011 

 
 

Tabela 4. BEZROBOTNI WEDŁUG STAŻU PRACY 
 

Staż pracy w latach 
Liczba osób 

bezrobotnych na 
dzień 31.12.2003 

Liczba osób 
bezrobotnych na 

dzień 31.12.2004 r 
Do 1 roku 649 640 
1 – 5 lat 1480 1421 
5 – 10 lat 978 941 
10 – 20 lat 1052 988 
20 – 30 lat 562 567 
30 lat i więcej 61 82 
Bez stażu pracy 2934 2848 
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Tabela 5. BEZROBOTNI WEDŁUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ 
PRACY  

 

Czas pozostawania bez 
pracy 

Liczba osób 
bezrobotnych na 

31.12.2003 r 

Liczba 
bezrobotnych na 

31.12.2004 r 
Do 1 miesiąca 429 399 
Od 1 do 3 
miesięcy 

854 753 

Od 3 do 6 
miesięcy 

814 689 

Od 6 do 12 
miesięcy 

1026 1170 

Od 12 do 24 
miesięcy 

1469 1247 

Pow. 24 miesięcy 3124 3229 
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II.  POŚREDNICTWO PRACY 
 

Pośrednictwo pracy zajmuje się pozyskiwaniem, gromadzeniem i 

udostępnianiem informacji o obszarze rynku pracy.  

Głównymi klientami pośrednictwa pracy są pracodawcy i poszukujący pracy. 

Postrzeganie pracodawców i poszukujących pracy jako głównych odbiorców 

świadczonych usług, których zaspokojenie wymaga podjęcia odmiennych 

działań – to podstawowy czynnik wpływający na system organizacji pracy 

pośrednictwa. 

 W 2004 r pośrednicy pracy Powiatowego Urzędu Pracy w Garwolinie 

pozyskali do współpracy 56 nowych zakładów pracy, odbyli 199 wizyt w 

zakładach.  

Łącznie pozyskano (w wyniku wizyt, telefonicznie, poprzez ogłoszenia 

prasowe)  1067 miejsc pracy, z których 585 to oferty pracy niesubsydiowanej. 

Ogółem zrealizowano 1219 oferty pracy. 
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III. PORADNICTWO ZAWODOWE I INFORMACJA 
ZAWODOWA. 

 
W ramach poradnictwa zawodowego oraz informacji zawodowej w roku 

2004 w Powiatowym Urzędzie Pracy w Garwolinie były prowadzone 

następujące działania; 

- świadczenie usług doradczych, ukierunkowanych na rozwiązywanie 

problemów zawodowych różnych grup klientów, poprzez udzielanie 

pomocy w wyborze zawodu i miejsca zatrudnienia, kierunku kształcenia i 

szkolenia zawodowego, 

- wielostronne oddziaływanie informacyjne w zakresie wiedzy o zawodach, 

możliwościach podjęcia zatrudnienia, doskonalenia zawodowego. 

Wyżej wymienione zadania realizowane były w formie indywidualnych i 

grupowych porad zawodowych. 

W ramach usług poradnictwa zawodowego i udzielanej informacji 

zawodowej dużym zainteresowaniem, zarówno ze strony wychowawców jaki i 

samych uczniów, cieszą się spotkania z doradcą zawodowym  na terenie szkoły.  

  Doradca zawodowy w 2004 r uczestniczył również w posiedzeniach 

Zespołu d.s. orzekania o stopniu niepełnosprawności, mieszczącego się przy 

Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Garwolinie. 
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IV. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA 
BEZROBOCIU. 

 
W 2004 r na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu wydatkowano z 

Funduszu Pracy łącznie kwotę 3 468 340 zł, w tym w ramach środków 

przeznaczonych na program „MAZOWSZE 2004” kwotę 498 987 zł, w ramach 

środków przeznaczonych na program „SPO RZL działanie 1.2”  kwotę 252 171 

zł, w ramach środków  na program „SPO RZL działanie 1.3” kwotę 181 559 zł 

oraz kwotę 2 535 623 zł w ramach środków przyznanych algorytmem. 
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Tabela 7. 
 AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU 
 

Nazwa 
programu 

Liczba 
osób 

skierowa- 
nych w 
2004 r 

Liczba 
osób 

objętych 
progra-
mem w 
2004 r 

Liczba 
osób, które 
ukończyły 
program w 

2004 r 

Liczba 
osób, które 
uzyskały 
zatrudnie-

nie po 
zakończe-

niu 
programu 

Efektyw-
ność 

programu

Szkolenia 
osób 

bezrobotny
ch 

 
115 

 
116 

 
116 

 
56 

 
48% 

Prace 
interwency

jne 

 
306 

 
540 

 
461 

 
392 

 
85% 

Roboty 
publiczne 

 
46 

 
68 

 
65 

 
35 

 
54% 

Refundacja 
wynagrodze

ń 
absolwentó

w 

 
37 

 
140 

 
140 

 
123 

 
88% 

Staże 
absolwenck

ie 

 
147 

 
332 

 
225 

 
71 

 
32% 

Dotacje na 
uruchomien

ie 
działalnoś

ci 
gospodarcz

ej 

 
 
7 

 
 
- 

 
 
- 

 

 
 
- 

 
 
- 

Przygotowa
nie 

zawodowe w 
miejscu 
pracy 

 
19 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

Razem 677 1196 1007 677 67% 
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Szkolenia i przekwalifikowania. 
 
 
 W 2004 r  szkoleniami objęto grupę 116 osób, w tym 1 osoba skierowana 
w 2003 r. i 2 osoby niepełnosprawne. 
Szkolenia ukończyło 116 osoby, w tym; 

- 37 osoby w wieku 18 – 24 lata,  
- 43 osób w wieku 26 – 34 lata, 
- 20 osób w wieku 35 – 44 lata, 
- 16 osób wieku powyżej 45 lat. 
 
 

Tabela 8. OBSZARY SZKOLENIA BEZROBOTNYCH I 
POSZUKUJĄCYCH PRACY 

 

Wyszczególnienie Osoby, które w 2004 r 
ukończyły szkolenie 

Osoby, które podjęły 
pracę po ukończeniu 

szkolenia 
Ogółem osoby 
szkolone  

116 56 

Handel 23 10 
Obsługa maszyn i 
urządzeń 

29 9 

Kierowcy 33 15 
Spawanie 6 1 
BHP 9 9 
Obsługa finansowo-
księgowa 

1 1 

Obsługa komputera 1 0 
Inne 14 11 

 
 
Łącznie na szkolenia w 2004 r wydatkowano kwotę 133 520 zł, w tym  w 

ramach programu „MAZOWSZE 2004” przeszkolono grupę 8 osób i 

wydatkowano kwotę 8 275 zł, w ramach programu SPO RZL działanie 1.2 

przeszkolono grupę 18 osób i wydatkowano kwotę 15 220 zł, w ramach 

programu SPO RZL działanie 1.3 przeszkolono 43 osoby i wydatkowano kwotę 

55 431 zł i w ramach algorytmu przeszkolono 47 osób i wydatkowano kwotę 54 

594 zł. 



  11 

Prace interwencyjne. 
  

W 2004 r programem prace interwencyjne objęto grupę 540 osób 

bezrobotnych,  w tym 234 osoby, które zostały skierowane do pracy w 2003 r. 

W 2004 r skierowano do pracy w ramach prac interwencyjnych 306 osób 

bezrobotnych, w tym; 

- 177 kobiet 

- 89 osób długotrwale bezrobotnych – pow. 12 miesięcy, 

- 198 osób zamieszkałych na wsi 

 

W 2004 r prace interwencyjne ukończyło 461 osób  z tego 392 osoby 

kontynuuje dalsze zatrudnienie, co daje 85% efektywności zatrudnienia. 

 Łącznie w 2004 r na refundację zatrudnienia w ramach prac 

interwencyjnych wydatkowano kwotę 1 111 500 zł. 

W ramach programu „ MAZOWSZE 2004” objęto grupę 137 osób i 

wydatkowano kwotę 297 600 zł, w ramach SPO RZL 1.2 aktywizowano grupę 

35 osób do 25 roku życia i wydatkowano kwotę   46 500 zł ( kontynuacja 

programu w 2005 r), w ramach programu SPO RZL 1.3 aktywizowano grupę 34 

osób długotrwale bezrobotnych i wydatkowano kwotę 34 650 zł (program 

kontynuowany w 2005 r) oraz w ramach algorytmu objęto programem grupę 

334 osób i wydatkowano kwotę 732 760 zł.  

 
 
Roboty Publiczne. 
 

W 2004 r w ramach programu roboty publiczne objęto grupę 68 osób 

bezrobotnych, w tym 22 osoby skierowane w 2003 r. 

W 2004 r  w ramach robót publicznych zatrudnienie podjęło 46 osób 

bezrobotnych, w tym  

- 6 kobiet, 

- 15 osób długotrwale bezrobotnych,  
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- 42 osoby zamieszkałe na wsi, 

 

Z 65 osób, które ukończyły program roboty publiczne, 35 osób pozostało 

w dalszym zatrudnieniu, co daje 53,8% efektywności programu. 

Łącznie w 2004 r na roboty publiczne wydatkowano kwotę 188 600 zł, w tym w 

ramach programu „MAZOWSZE 2004” skierowano 27 osób i wydatkowano 

kwotę 78 570 zł oraz w ramach algorytmu objęto programem grupę 41 osób i 

wydatkowano kwotę 110 030 zł. 

 

Umowy absolwenckie. 
 

W 2004 r dotowaniem wynagrodzeń w ramach umów absolwenckich 

objęto 140 absolwentów, w tym 103 absolwentów skierowanych w 2003 r. 

Od dn. 01.06.2004 r wraz ze zmianą ustawy nie funkcjonuje pojęcie 

„absolwent” i tym samym od dn. 01.06.2004 r tutejszy urząd nie kierował do 

pracy osób w ramach umów absolwenckich natomiast kontynuował umowy 

zawarte przed w/w datą. 

W ramach umów absolwenckich w 2004 r skierowano do pracy  37 

absolwentów, w tym 23 osoby to kobiety oraz 24 absolwentów zamieszkałych 

na wsi. 

Program ukończyło 140 osób, z tego po okresie refundacji 123 osoby pozostaje 

dalej w zatrudnieniu. Efektywność programu wynosi 88%.  

Łącznie dokonano refundacji kosztów zatrudnienia w ramach umów 

absolwenckich na kwotę 401 000 zł. 

W ramach programu „MAZOWSZE 2004” objęto grupę 18 absolwentów i 

sfinansowano koszty zatrudnienia w wysokości 71967  zł oraz w ramach 

algorytmu objęto grupę 122 osób i sfinansowano koszty zatrudnienia w kwocie 

329 033 zł. 
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Staże absolwenckie. 
 

W 2004 r stażami absolwenckimi objęto 332 młodych bezrobotnych, w 

tym 185 osób skierowanych w 2003 r, którzy ukończyli program w 2004 r. 

Spośród 147 osób skierowanych na staż w 2004  roku 100 osób to 

kobiety, oraz 70 osób to zamieszkali na wsi.  

 

W 2004 r staże absolwenckie ukończyło 225 osób, z czego 156 osób 

finansowanych było przez okres do 6 miesięcy i 69 osób powyżej  6 miesięcy. 

 71 osób kończących staż podjęło pracę po zakończeniu programu, co 

stanowi 31% efektywności programu. 

Łącznie na staże wydatkowano kwotę 967 580 zł, w tym w ramach 

programu „MAZOWSZE 2004” stażem objęto 10 osób i w ramach tego 

programu wydatkowano kwotę 42 573 zł, w ramach programu SPO RZL 1.2 

skierowano na staż 63 osoby i wydatkowano kwotę  190 456 zł (program jest 

kontynuowany w 2005 r) oraz w ramach algorytmu stażem objęto 359 osób i 

wydatkowano kwotę 734 550 zł. 

 
Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 
 
 Ustawa z dnia 20.04.2004 r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 

pracy obowiązująca od dn. 01.06.2004 r wprowadziła nowe instrumenty rynku 

pracy. Takim nowym instrumentem jest przygotowanie zawodowe w miejscu 

pracy. W 2004 r z tej formy aktywizacji skorzystało 19 osób bezrobotnych, 

które kontynuują program w 2005 r i wydatkowano kwotę 21291 zł, w tym w 

ramach algorytmu kwotę 5957 zł i w ramach programu SPO RZL działanie 1.3 

kwotę 14334 zł. 
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Dotacje (jednorazowe środki na podjęcie działalności 
gospodarczej). 

Ustawa  z dnia 20.04.2004 r o promocji zatrudnienia i instytucja rynku 

pracy, w miejsce pożyczek dla bezrobotnych, wprowadziła nową formę pomocy 

bezrobotnym. Są to jednorazowe środki przyznane bezrobotnemu na podjęcie 

działalności gospodarczej zwane dotacją. 

W 2004 r udzielono 7 takich dotacji na kwotę 77 150 zł. Wszystkie dotacje 

udzielone zostały z programu SPO RZL działanie 1.3. 

 
Refundacja zatrudnienia młodocianych 
 

W 2004 roku Powiatowy Urząd Pracy w Garwolinie, refundował 

zakładom pracy wynagrodzenia wypłacone pracownikom młodocianym 

zatrudnionym na podstawie umowy o pracę, w ramach przygotowania 

zawodowego oraz składki ZUS od tych wynagrodzeń na łączną kwotę  568 700 

zł. 

 
 
Refundacja składki krus 
 

Osobom podlegającym ubezpieczeniu społecznemu rolników, które 

zostały zwolnione z pracy z przyczyn dotyczących zakładu pracy i nie są 

uprawnione do zasiłku dla bezrobotnych, natomiast spełniają określone w 

ustawie warunki, na ich wniosek może być pokrywana składka na ubezpieczenie 

społeczne rolników. 

W 2004 r roku taki wniosek złożyło w tutejszym urzędzie 43 osoby i  tym 

osobom pokryto składki KRUS na kwotę  12 000 zł.  

 
 
 


