SPRAWOZDANIE
7
DZIALALNOSCI

POWIATOWEGO URZEDU
PRACY

W
GARWOLINIE

za rok 2002

Garwolin, luty 2002



I.  CHARAKTERYSTYKA OGOLNA

Powiatowy Urzad Pracy w Garwolinie jest jednostka
organizacyjna wchodzaca w sktad powiatowej administracji zespolonej.
Zakresem swojej dziatalnosci terytorialnej obejmuje obszar Powiatu
Garwolinskiego.

Siedziba PUP znajduje si¢ w Garwolinie przy ul. Kosciuszki 27.

Zwierzchni nadzor nad dziatalnoscia urzedu sprawuje Starosta
Powiatu Garwolinskiego, Kktory jest organem wilasciwym w
postegpowaniu  administracyjnym w  sprawach  zwiazanych z
wykonywaniem zadan i kompetencji w zakresie zatrudnienia i
przeciwdziatania bezrobociu.

Kierownik Powiatowego Urzedu Pracy w Garwolinie posiada
upowaznienie Starosty do zatatwiania w jego imieniu spraw w petnym
zakresie.

Do zakresu dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Garwolinie

nalezy wykonywanie zadan wynikajacych z:

- Ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r o zatrudnieniu i przeciwdziataniu
bezrobociu (tj. Dz. U z 2001 r Nr 6, poz. 56 z pOzniejszymi
zmianami);

- przepiséw wykonawczych do wyzej wymienionej ustawy.
oraz innych zadan okreslonych w odr¢bnych przepisach.

Do zadan samorzadu powiatowego nalezy w szczegolnosci:

1. rejestrowanie bezrobotnych i innych 0séb poszukujacych pracy,
przedstawianie im propozycji zatrudnienia, szkolenia i innych form
majacych na celu ich aktywizacje zawodowa, a w razie braku takich
mozliwosci wyptacanie uprawnionym zasitkow i innych swiadczen
pienigznych,

2. przyznawanie i wyplacanie uprawnionym osobom swiadczen
przedemerytalnych oraz wyptacanie zasitkdw przedemerytalnych,

3. prowadzenie poradnictwa zawodowego oraz informacji zawodowej
dla bezrobotnych i innych os6b poszukujacych pracy,

4. wydawanie decyzji administracyjnych.



W 2002 r Powiatowy Urzad Pracy w Garwolinie na podstawie art.
6 pkt. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r o zatrudnieniu i
przeciwdziataniu bezrobociu wydat 13 846 decyzji administracyjnych, w

tym;

- uznanie za 0sobe bezrobotna - 5142
- odmowa uznania za osobe bezrobotna - 134
- wylaczenie z rejestru 0séb bezrobotnych - 5104
- przyznanie prawa do zasitku po 90 dniach. - 214
- utrata prawa do zasitku - 1207
- rozpoczecie szkolenia - 58
- ukonczenie szkolenia - 66
- rozpoczecie stazu pracy - 115
- ukonczenie stazu pracy - 58
- przyznajacych zasitek lub $wiadczenie przedem. - 370
- odmawiajacych prawa do swiadczenia przedem. - 7
- utrata prawa do zasitku lub $wiadczenia przedem. - 114
- zwroty zasitkow, zasitkow i swiadczen przedem. - 139
- umorzenia i odmowy umorzen pozyczek - 35
- refundacja wynagrodzen mtodocianych - 941
- refundacja opiekundw praktyk - 8
- refundacje KRUS dla rolnikow - 134

Struktura i bilans bezrobotnych

Na koniec 2002 r w Powiatowym Urzedzie Pracy w Garwolinie
zarejestrowanych bylo 7611 oséb bezrobotnych, w tym z prawem do
zasitku 775 o0sOb, bez prawa do zasitku 6736 o0séb, 1073 osoby
uprawnione do pobierania zasitku lub $§wiadczenia przedemerytalnego,
45 0s6b niepetnosprawnych i 131 0s6b poszukujacych pracy.

W koncu 2002 r liczba pracujacych ogotem w powiecie
garwolinskim wynosita 45,9 tys. osob, w tym zatrudnionych poza
rolnictwem 18,6 tys. oséb. 53,5 tys. osob zamieszkatych na terenie
powiatu garwolinskiego to osoby aktywni zawodowo.

Stopa bezrobocia wedtug stanu na dzien 31.12.2002 r, liczona do
aktywnych zawodowo wynosita w powiecie garwolinskim 14,2%, w
wojewodztwie mazowieckim 13,9% oraz w kraju 18,1%.



Tabela 1. ZESTAWIENIE ZBIORCZE BEZROBOCIA W
POSZCZEGOLNYCH GMINACH (stan na 31.12.2002 r)

Nazwa gminy Ogotem Kobiety | Me¢zczyzni
bezrobotni
Gm. Borowie 302 117 185
Miasto Garwolin 1151 476 675
Gmina Garwolin 731 302 429
Gmina GoOrzno 365 131 234
Miasto Laskarzew 689 317 372
Gmina Laskarzew 464 215 249
Gmina Maciejowice 478 172 306
Gmina Miastkéw Koscielny 303 111 192
Gmina Parysow 335 119 216
Miasto i Gmina Pilawa 712 295 417
Gmina Sobolew 574 255 319
Gmina Trojanow 438 177 261
Gmina Wilga 334 133 201
Miasto i Gmina Zelechéw 735 278 457

Tabela 2. BEZROBOTNI W POSZCZEGOLNYCH
GRUPACH WIEKOWYCH stan na dzien 31.12.2002 r

Podziat wieku

Liczba os6b bezrobotnych

15-17 lat 0

18-24 lata 2611
25-34 lata 2020
35-44 lata 1491
45-54 lata 1268
55-59 lat 162
60-64 lata 59




Tabela 3. BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA

stan na 31.12.2002 r

Wyksztatcenie

Liczba os6b bezrobotnych

Wyzsze 189
Policealne i srednie zawodowe 1472
Srednie ogdlnoksztatcace 438
Zasadnicze zawodowe 3469
Podstawowe i niepetne podstawowe 2043

Tabela 4. BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY
stan na 31.12.2002 r

Staz pracy w latach

Liczba 0s6b bezrobotnych

Do 1 roku 687
1-5lat 1461
5-10 lat 973
10 — 20 lat 1008
20 — 30 lat 568
30 lat i wigcej 70

Bez stazu pracy 2844

Tabela 5. BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA

BEZ PRACY stan na 31.12.2002 r

Czas pozostawania bez pracy

Liczba os6b bezrobotnych

Do 1 miesiaca 390
Od 1 do 3 miesiecy 826
Od 3 do 6 miesiecy 904
Od 6 do 12 miesigcy 1160
Od 12 do 24 miesiecy 1677
Pow. 24 miesigcy 2654




Tabela 6. BEZROBOTNI ABSOLWENCI stan na 31.12.2002 r

Wyksztatcenie absolwentdéw Liczba absolwentow
Wyzsze w tym licencjat 41
Policealne i srednie zawodowe 180
Srednie ogolnoksztatcace 68
Zasadnicze zawodowe 196
Ogotem absolwentow 485

Na przestrzeni 2002 roku Powiatowy Urzad Pracy w Garwolinie
podejmowat liczne inicjatywy aktywizujace osoby bezrobotne majace na
celu wykonywanie powierzonych mu zadan ustawowych.

Wiele dziatan podejmowanych przez PUP w Garwolinie nakierowanych
byto na ludzi mtodych, ze szczegolnym uwzglednieniem bezrobotnych
absolwentow. Wymieni¢ nalezy tutaj przede wszystkim aktywny udziat
PUP w realizacji programu ,Pierwsza Praca — Mazowiecki Start”,
bedacego regionalna edycja rzadowego programu ,,Pierwsza Praca” oraz
programu , Aktywizacji Zawodowej Agroalternatywa Mazowsze
2002/2003” obejmujacego miodziez zamieszkata na terenach wiejskich
oraz matych miast..

Niezaleznie od dziatan na rzecz mtodziezy wchodzacej na rynek pracy
oraz bezrobotnych absolwentéw, PUP prowadzit liczne dziatania majace
na celu fagodzenie skutkow bezrobocia. Organizowal gietdy pracy i
spotkania z pracodawcami. Prowadzit warsztaty aktywnego
poszukiwania pracy. Pozyskiwat, gromadzit i udostepniat informacje o
obszarze rynku pracy. Nawiazywal wspOiprace 2z nowymi
pracodawcami. Organizowat szkolenia, prace interwencyjne i roboty
publiczne, udzielat pozyczek osobom bezrobotnym.



Il. POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy zajmuje si¢ pozyskiwaniem, gromadzeniem i
udostepnianiem informacji o obszarze rynku pracy.

Posrednictwo pracy jest rozumiane jako pomoc w zapewnieniu
pracodawcom odpowiednio przygotowanej kadry, a poszukujacym pracy
— Szans na prace odpowiadajaca ich przygotowaniu, mozliwosciom i
oczekiwaniom. Jest piorytetowym zadaniem jakie maja realizowac
powiatowe urzedy pracy. Wszystkie dziatania sa wtdrne i moga by¢
stosowane wowczas gdy nie ma mozliwosci zapewnienia pracy bez
udziatu srodkéw Funduszu Pracy.

Celem, do ktérego winno dazy¢ posrednictwo pracy jest:

- wzrost liczby pracodawcéw stale wspotpracujacych z urzedami
pracy,

- zwigkszenie skutecznosci wykorzystania przyjetych do realizacji
ofert pracy,

- skrécenie czasu realizacji ofert pracy

- podnoszenie jakosci swiadczonych ustug.

Gtownymi klientami posrednictwa pracy sa pracodawcy i
poszukujacy pracy. Postrzeganie pracodawcOw i poszukujacych pracy
jako gtownych odbiorcéw swiadczonych ustug, ktérych zaspokojenie
wymaga podjecia odmiennych dziatan — to podstawowy czynnik
wplywajacy na system organizacji pracy posrednictwa.

W ramach wspotpracy z pracodawcami posrednik odpowiedzialny jest

za:

- pozyskiwanie informacji o wolnych miejscach pracy,

- ustala z pracodawca oraz precyzyjnie opisuje wszystkie niezbedne
elementy majace wptyw na jej realizacje,

- przedstawia pracodawcy mozliwosci w zakresie sposobu naboru,
wskazujac na mocne i stabe strony kazdego z nich,

- uzgadnia sposéb realizaciji,

- wpisuje oferte pracy do rejestru oraz odnotowuje kontakt w karcie
pracodawcy,

- przekazuje oferte do realizacji wspotpracownikom,

- umieszcza informacje na tablicy (w gablocie) stuzacej do ekspozycji
ofert pracy,

- w zaleznosci od ustalonego z pracodawca sposobu naboru i
kierowania kandydatow, podejmuje niezbedne dziatania,

- monitoruje dziatania az do momentu zrealizowania oferty.



W ramach pomocy osobom poszukujacym pracy w podejmowaniu

zatrudnienia posrednik odpowiedzialny jest za;

- wyszukiwanie dla 0séb poszukujacych pracy odpowiednich miejsc
pracy,

- trafny dobor kandydatdbw na zgloszone miejsca pracy, w
odpowiednio krétkim czasie,

- inicjowanie szkolen oraz miejsc pracy subsydiowanej.

W 2002 r posrednicy pracy Powiatowego Urzedu Pracy w
Garwolinie pozyskali do wspotpracy 38 nowych zaktaddw pracy, odbyli
142 wizyty w zaktadach.

Lacznie pozyskano (w wyniku wizyt, telefonicznie, poprzez ogtoszenia
prasowe) 860 miejsc pracy, z ktorych 561 to oferty pracy
niesubsydiowanej. Ogétem zrealizowano 822 oferty pracy z tego 734
oferty urzad zrealizowatl w czasie ponizej 5 dni , natomiast 83 oferty
byly zrealizowane w czasie dtuzszym niz 30 dni. Pracodawcy anulowali
17 ofert pracy, 13 ofert pracy nie zrealizowano w zwiazku z brakiem
kandydatow spetniajacych oczekiwania pracodawcow, 8 ofert wycofano.

W 2002r. urzad zorganizowat 21 gietd pracy w zawodzie:
obuwnik, pracownik fizyczny, ogrodnik, pracownik w przemysle
spozywczym, technik budowlany, sekretarka, pracownik biurowy,
brukarz, sprzedawca, kasjer, magazynier.

W ramach gield pracy:
- wezwano 658 osob,
- w gieldach uczestniczyto 559,
- wydano 335 skierowan do pracy,
- praceg podjeto 176 osob.

Najwigcej ofert pracy wystepowato w zawodach:
- robotnik pomocniczy w przemysle,
- sprzedawca,
- szwaczka,
- kierowca samochodu ci¢zarowego,
- stolarz,
- pracownik gospodarczy,
- pracownik biurowy,
- operator maszyn do wyrobdw ze szkia,
- pracownik w przemysle spozywczym.



W ramach wspoétpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w
Warszawie tutejszy urzad prowadzit nabdr kandydatow do podjecia
pracy za granica pod nizej wymienione oferty:

- praca dla kobiet w Hiszpani przy selekcji i pakowaniu pomaranczy,

- praca dla mezczyzn we Francji w branzy budowlanej,

- praca dla mezczyzn w Grecji w zawodzie spawacz i monter-slusarz,

- praca dla mezczyzn w Hiszpanii w zawodzie zbrojarz, tynkarz,

- praca w Hiszpanii w zawodach, pomocnik kelnera, pomocnik
kucharza, praca w rolnictwie i sadownictwie,

- praca we Francji w zawodzie kelner, pokojowka

- wyspa Jersey praca w branzy hotelarsko — gastronomicznej

- praca w Niemczech w zawodach: piekarz, rzeznik, ciesla, stolarz,
dekarz, murarz, tynkarz, monter ptyt gipsowo - kartonowych,
pielegniarka, fizykoterapeuta, lekarze rézne specjalnosci, technik
analityki medycznej.

Z uwagi na kroétkie terminy realizacji tych ofert i brak znajomosci jez.

obcych przez osoby poszukujace pracy oferty byty trudne w realizacji.

I1l. PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACJA
ZAWODOWA.

W ramach poradnictwa zawodowego oraz informacji zawodowej w
roku 2002 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Garwolinie byty
prowadzone nastepujace dziatania;

- $Swiadczenie ustug doradczych, ukierunkowanych na rozwiazywanie
problemow zawodowych réznych grup klientow, poprzez udzielanie
pomocy w wyborze zawodu i1 miejsca zatrudnienia, kierunku
ksztatcenia i szkolenia zawodowego,

- Swiadczenie ustug ukierunkowanych na pomoc specjalistyczna tj.
wykorzystanie testow psychologicznych,

- wielostronne oddziatywanie informacyjne w zakresie wiedzy o
zawodach, mozliwosciach podjecia zatrudnienia, doskonalenia
zawodowego.

Wyzej wymienione zadania realizowane byty w nastepujacych formach;

- udzielono 271 indywidualnych porad zawodowych,

- zorganizowano 22 spotkania w ramach grupowych porad
zawodowych, w tym warsztatbw dotyczacych umiejetnosci
poruszania si¢ po rynku pracy, w ktérych uczestniczyto 264 osoby.

- indywidualna informacja zawodowa objeto 121 oséb,

- grupows informacja zawodowa objeto 192 osoby.



Podczas zaje¢ grupowych wykorzystywane sa filmy o zawodach,
teczki o zawodach, programy komputerowe utatwiajace poznanie siebie i
swoich preferencji zawodowych, testy preferencji zawodowych.

Podczas informacji zawodowej indywidualnej wykorzystywane sa
wzory listu motywacyjnego, zyciorysu, podania. Udzielana jest
indywidualna pomoc w pisaniu, przygotowywaniu dokumentow
aplikacyjnych oraz wszelka wiedza o lokalnym rynku pracy.

W ramach programu ,Pierwsza Praca — Mazowiecki Start”
zorganizowano warsztaty ,,.Samodzielnosci w poszukiwaniu pierwszej
pracy”, w ktorych uczestniczyto 277 absolwentéw 2002. Podczas
trwania zajec absolwenci zdobywali wiedzg z zakresu umiejetnosci;

a) poruszania si¢ na lokalnym rynku pracy, mozliwosci odbycia stazu
pracy lub zatrudnienia w instytucjach panstwowych i prywatnych
zaktadach pracy,

b) przygotowania dokumentéw aplikacyjnych tj. CV 1 listu
motywacyjnego,

C) autoprezentacji — odpowiedniego przygotowania si¢ do rozmowy
kwalifikacyjnej z ewentualnym pracodawca.

W ramach poradnictwa zawodowego wydano 25 opinii doradcy
zawodowego, dla potrzeb skierowania na szkolenie, zawierajacych
trafnos¢ 1 zasadnos¢ zmiany, zdobycia nowych lub podwyzszenia
dotychczasowych kwalifikacji zawodowych osoby bezrobotnej lub
poszukujacej pracy.

W ramach wspotpracy z posrednictwem pracy zostaty zorganizowane
3 gietdy pracy, w ktorych uczestniczyli pracodawcy, doradca zawodowy
I posrednik pracy.

W ramach ustug poradnictwa zawodowego i udzielanej informacji
zawodowej duzym zainteresowaniem, zarOwno ze strony wychowawcow
jaki 1 samych ucznidw, ciesza si¢ spotkania z doradca zawodowa na
terenie szkoly. Na poziomie szkot gimnazjalnych zorganizowano 4
spotkania i1 objeto nimi grupe 118 ucznidw, natomiast na poziomie
ponadgimnazjalnym tj. w szkotach s$rednich i zawodowych
zorganizowano 3 spotkania z 286 uczniami. Podczas tych spotkan
podkreslana jest czesto koniecznos¢ ksztatcenia sig, zdobywania
zawodu, uprawnien zawodowych oraz podwyzszania ich w miarg
mozliwosci. Uczniom dostarczana jest wiedza z zakresu mozliwosci
zatrudnienia na terenie naszego powiatu oraz dalszego ksztatcenia.

W szkotach gimnazjalnych wykorzystano filmy o zawodach i informacje
o0 szkotach ponadgimnazjalnych ksztatcacych w danych zawodach.
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Podczas spotkania z grupa mtodziezy w Liceum Ogoélnoksztatcacym w
Garwolinie przy ul. Dtugiej, duzym zainteresowaniem cieszyt si¢ temat
»,Zawodow przysztosci”. Wiele oséb z tej szkoty zgtasza si¢ do Sali
Informacji Zawodowej celem dalszych informacji na ten temat.

W ubiegtym roku odbylo si¢ rowniez spotkanie doradcy
zawodowego z miodzieza OHP, podczas ktorego poruszono problem
zatrudnienia po ukonczeniu szkoty; wykorzystano teczki o zwodach i
ulotki informacyjne.

Doradca zawodowy w 2002 r uczestniczyt w 80 posiedzeniach
Zespotu d.s. orzekania o stopniu niepetnosprawnosci, mieszczacego Sig
przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Garwolionie.

IV. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA
BEZROBOCIU.

W 2002 r tutejszy urzad dysponowat kwota 1 022 200 zt na
aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, z tego;

- 724 200 zt. otrzymat ze srodkow Funduszu Pracy na podstawie
Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie algorytmu przekazania
srodkow Funduszu Pracy samorzadom wojewddztw i powiatow.

- 266 000 zt otrzymat ze srodkow przyznanych na mocy porozumienia
migdzy Marszatkiem a Starostom na zilozony wniosek PUP w
ramach programu aktywizacji zawodowej absolwentdéw ,,Pierwsza
Praca — Mazowiecki Start” (PUP w Garwolinie na przetomie maja i
czerwca 2002 r wystepowat z wnioskiem o dofinansowanie projektu
w kwocie 405 200 zt)

- 32 000 zt na rok 2002 (325 500 zt na rok 2003) to srodki przyznane
na wniosek urzedu ze s$rodkow przyznanych przez Agencje
Witasnosci  Rolnej Skarbu Panstwa - zatwierdzonych przez
Marszatka ~ wojewoOdztwa  mazowieckiego na  aktywizacje
absolwentow i1 miodziezy do 24 roku zycia zamieszkatych na
terenach wiejskich i matych miast w ramach programu ,,Aktywizacja
Zawodowa Agroalternatywa Mazowsze 2002/2003”.(w miesiacu
pazdzieriku 2002 r wystepowano z wnioskiem o dofinansowanie
programu na taczna kwote w wysokosci 400 000 zt.)

Kazda forma aktywizacji bezrobotnych byta na biezaco monitorowana i

rozliczana osobno wedtug kazdego z trzech zrodet finansowania.
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Szkolenia i przekwalifikowania.

W 2002 r szkoleniami objeto grupe 66 osob, w tym 11 osob
skierowanych w 2001 r. Przeszkolono 13 kobiet i 3 osoby
niepetnosprawne.

Szkolenia ukonczyto 66 0sob, w tym;
- 13 kobiet

- 18 0sbb posiadato status absolwenta
- 39 0s6b zamieszkatych na wsi

Sposrdd osob, ktore w 2002 r ukonczyly szkolenie 1 osoba posiadata
wyksztatcenie  wyzsze, 22 s$rednie  zawodowe, 3  srednie
ogoblnoksztatcace, 27 zasadnicze zawodowe i 13 podstawowe i niepeine

podstawowe.

Tabela 7. OBSZARY SZKOLENIA BEZROBOTNYCH I
POSZUKUJACYCH PRACY

Wyszczegolnienie Osoby, ktore w 2002 r | Osoby, ktdre podjety
ukonczyty szkolenie | pracg po ukonczeniu
szkolenia

Ogo6tem osoby szkolone 66 24
Budownictwo i urzadzenia
sanitarne 14 3
Mechanika maszyn i urzadzen,
elektryka i elektronika 1 0
Obstuga i naprawa pojazdow
samochodowych 2 2
Obstuga maszyn i urzadzen 9 1
Kierowcy 23 13
Handel 8 3
Fryzjer i kosmetyczka 2 0
Inne 7 2

Lacznie na szkolenia w 2002 r wydatkowano kwote 70 477 zi, w tym
koszty szkolen — 57 500 zt, dodatki szkoleniowe - 4 800 zi, stypendia
szkoleniowe — 6 088 zi, sktadka ZUS od stypendiéw — 2 089 zt.

17 0s0b objetych szkoleniami w 2002 r to absolwenci skierowani

na szkolenia w ramach programu ,,Pierwsza Praca — Mazowiecki Start”,
w ramach ktorego wydatkowano kwote 16 030 zt, w tym koszty szkolen
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wyniosty 8 800 zt oraz stypendia szkoleniowe 5 382 i sktadka ZUS od
tych stypendiéw 1 848 zi.

4 osoby skierowano na szkolenia w ramach programu
»~AKtywizacji Zawodowe] Agroalternatywa Mazowsze 2002/2003” i
pokryto koszty szkolen w kwocie 1 500 zt.

Staze absolwenckie.

W 2002 r stazami absolwenckimi objeto 135 absolwentow, w tym
20 absolwentow skierowanych w 2001 r, ktorzy ukonczyli program w
2002r.

Sposrod 115 o0s6b skierowanych na staz w 2002 roku 95
absolwentdw to kobiety, oraz 67 0s6b to absolwenci zamieszkali na wsi.

Podpisano 68 umoOw z 43 pracodawcami. W wigkszos¢
pracodawcow to pracodawcy z sektora publicznego.

W 2002 r staze absolwenckie ukonczyto 58 absolwentoéw z czego
24 osoby finansowane byty przez okres do 6 miesiecy i 34 osoby
powyzej 6 miesiegcy.

18 o0s0b konczacych staz absolwencki podjeto prace po
zakonczeniu programu, co stanowi 31% efektywnosci programu.

Lacznie na staz wydatkowano kwote 336 923 zi, w tym na
stypendia stazowe 251 512 zt i sktadka ZUS od stypendidw 85 411 zi.
W ramach programu ,,Pierwsza Praca — Mazowiecki Start” skierowano
na staz 55 absolwentow i wydatkowano kwote 123 770 zt.
W ramach programu , Aktywizacji Zawodowej Agroalternatywa -
Mazowsze 2002/2003” skierowano na staz 33 absolwentow i
wydatkowano kwote 1 500 zt. Natomiast dalsze finansowanie programu
bedzie kontynuowane w 2003 r.

Umowy absolwenckie.

W ramach uméw absolwenckich skierowano do pracy 100
absolwentow, w tym 59 os6b to kobiety oraz 73 absolwentow
zamieszkatych na wsi.

Program ukonczyto 71 o0séb, z tego po okresie refundacji 50 0s6b
pozostaje dalej w zatrudnieniu. Efektywnos¢ programu wynosi 70%.
W ramach refundacji zatrudnienia absolwentow podpisano 65 umoéw
absolwenckich z 58 pracodawcami, w tym;

-z sektora publicznego 7 pracodawcow

-z sektora prywatnego 51 pracodawcow
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Lacznie dokonano refundacji kosztow zatrudnienia w ramach umow
absolwenckich na kwote 141 700 zi.

W ramach programu ,,Pierwsza Praca — Mazowiecki Start skierowano do
pracy w ramach umow absolwenckich 51 osob i zrefundowano koszty
ich wynagrodzenia na kwotg 67 937 zi.

W ramach programu , Aktywizacja Zawodowa Agroalternatywa -
Mazowsze 2002/2003” skierowano do pracy w ramach umow
absolwenckich 19 o0s6b i wydatkowano kwote 800 zi. Dalsze
finansowanie programu bedzie kontynuowane w 2003 roku.

Roboty Publiczne.

W 2002 r w ramach programu roboty publiczne zatrudnienie
podje¢to 36 0sOb bezrobotnych, w tym
- 5 kobiet,
- 14 os6b diugotrwale bezrobotnych,
- 23 osoby zamieszkate na wsi,
- 4 absolwentow.

W ramach programu 12 gmin podpisato 17 umow na refundacje
czesci wynagrodzenia pracownikow zatrudnionych w ramach robot
publicznych.

Z 32 0s0b, ktore ukonczyty program roboty publiczne, 13 os6b
pozostato w dalszym zatrudnieniu, co daje 41% efektywnosci programu.
Lacznie na roboty publiczne wydatkowano kwote 80 100 zi.

4 osoby skierowano na roboty publiczne w ramach programu ,,Pierwsza
Praca - Mazowiecki Start” i wydatkowano na nie 8 200 zt.

Prace interwencyjne.

Programem prace interwencyjne objeto grupe 135 0s6b
bezrobotnych, w 2002 r skierowano do pracy 129 oséb bezrobotnych, w
tym;

- 62 kobiety

- 39 osbb diugotrwale bezrobotnych — pow. 12 miesiecy,
- 92 osoby zamieszkate na wsi

- 10 absolwentow.
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W ramach prac interwencyjnych podpisano 75 umoéw z 64

pracodawcami, w tym;

- pracodawcy z sektora publicznego - 11

- pracodawcy z sektora prywatnego - 53

W 2002 r prace interwencyjne ukonczyto 110 osob z tego 99 osob

kontynuuje dalsze zatrudnienie, co daje 90% efektywnosci zatrudnienia.
Lacznie na refundacje zatrudnienia w ramach prac

interwencyjnych wydatkowano kwoteg 265 800 zi.

W ramach programu ,, Aktywizacji Zawodowej Agroalternatywa -

Mazowsze 2002/2003” skierowano 13 0s6b i wydatkowano kwote 500

zt, dalsze refundacje beda kontynuowane w 2003 r.

Pozyczki dla bezrobotnych.

W 2002 r Powiatowy Urzad Pracy udzielit 12 pozyczek dla osob
bezrobotnych podejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza na taczna kwote
203 000 zt, w tym,;

- dziatalnos¢ produkcyjna 1 pozyczke na kwotg 10 000 zt
- dziatalnos¢ ustugowa 6 pozyczek na kwotg 103 000 zt
- dziatalnos¢ handlowa 5 pozyczek na kwote 90 000 zt.

W ogodlnej liczbie 2 pozyczki udzielono 2 absolwentom, w tym 1
pozycze na kwote 20 000 zi na dziatalnos¢ ustugowa, w ramach
programu ,,Pierwsza Praca -Mazowiecki Start”

V. REFUNDACJA ZATRUDNIENIA
MLELODOCIANYCH

W 2002 roku Powiatowy Urzad Pracy w Garwolinie, w ramach
zadan zleconych, refundowat 178 zakladom pracy wynagrodzenia
wyplacone pracownikom miodocianym zatrudnionym na podstawie
umowy o0 pracg, W ramach przygotowania zawodowego oraz skladki
ZUS od tych wynagrodzen na taczna kwote 1 616 289 zt. i kwote 5 428
zt opiekunom praktyk.
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VI. REFUNDACJA SKLADKI KRUS

Osobom podlegajacym ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow,
ktore zostaty zwolnione z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy i
nie sa uprawnione do zasitku dla bezrobotnych, natomiast spetniaja
okreslone w ustawie warunki, na ich wniosek moze by¢ pokrywana
sktadka na ubezpieczenie spoteczne rolnikow.
W 2002 r roku taki wniosek ztozyto w tutejszym urzedzie 35 0s6b i tym
osobom pokryto sktadki KRUS na kwote 31 165 zi.

VIl. EWIDENCJA | SWIADCZENIA.

Rejestracja, informacja, potwierdzaniem gotowosci do podjecia
pracy, przyznawaniem i naliczaniem zasitkbw dla bezrobotnych,
zasitkow i Swiadczen przedemerytalnych, zasitkbw rodzinnych i
pielegnacyjnych, wydawaniem zaswiadczen dla bezrobotnych
aktywnych i archiwalnych zajmuja si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Garwolinie osoby zatrudnione na stanowiskach ewidencji i swiadczen,
ktore to w ciagu jednego miesiaca obstuguja okoto 9 500 bezrobotnych,
poszukujacych pracy i uprawnionych do zasitku lub $wiadczenia
przedemerytalnego.

W 2002 roku zarejestrowano na statut osoby bezrobotnej 5 142
osoby, 139 0s6b poszukujacych pracy i 175 o0s6b uprawnionych do
swiadczenia przedemerytalnego.

Natomiast z ewidencji wytaczono 5 278 os6b, w tym z powodu podjecia
pracy 2920 wylaczen, rozpoczecia stazu lub szkolenia 168 wytaczen, nie
potwierdzenia gotowosci 1637 wyltaczen i innych (wojsko, podjecie
nauki w systemie dziennym, wyjazd za granicg, osiagniccie wieku
emerytalnego, renta, zmiana adresu zamieszkania, wiasna prosba itp.)
527 wytaczen.

W 2002 r PUP w Garwolinie wydat okoto 25 000 roznego rodzaju
zaswiadczen (do opieki spotecznej, do doptat do mieszkania, do ZUS, do
KRUS, do =zakladow pracy, o0 ubezpieczeniu bezrobotnego, o
ubezpieczeniu cztonkdéw rodziny bezrobotnego, o figurowaniu w
ewidencji osob bezrobotnych, o wysokosciach pobranego zasitku, o
okresach pobieranego zasitku itp.) oraz okoto 5 000 zaswiadczen do
naliczania kapitatu poczatkowego dla osob, ktore byty zarejestrowane od
poczatku powstania urzedu (biura) pracy, tacznie z tymi, ktorych akta, w
wyniku reformy administracyjnej, zostaly przekazane do innych
urzedow pracy (w Otwocku i Rykach).
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W 2002 r sporzadzono, sprawdzono i przekazano do banku 973
listy wyptat dla bezrobotnych i os6b pobierajacych zasitki i swiadczenia
przedemerytalne. Wydatkowano na zasitki dla bezrobotnych kwote 4
321 654 1z, na zasitki przedemerytalne kwote 4 027 983 zi, na
swiadczenia przedemerytalne kwote 5 464 896 zt, na stypendia kwote
259 637 z1, na dodatki szkoleniowe kwote 6 103 zi1, na zasitki rodzinne i
pielegnacyjne kwote 1 570 433,80 zi. ($rednio miesigcznie zasitki
rodzinne wyptacane sa na okoto 2 200 0séb uprawnionych).
Sporzadzono, sprawdzono i wystano 3 704 informacje podatkowe PIT.
Sporzadzono 4998 kart wyptat zasitkow, zasitkow rodzinnych i
pielegnacyjnych, zasitkow i swiadczen przedemerytalnych.

VIII.MONITORING RYNKU PRACY

W 2002 r prowadzono staly monitoring sytuacji na rynku pracy.
Podczas biezacej pracy systematycznie pozyskiwano dane statystyczne,
sporzadzano zestawienia, sprawozdania i informacje, przekazywano je
do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie. W ciagu ub. r.
przygotowywano sprawozdania w ujeciu miesiecznym, kwartalnym,
potrocznym i rocznym.

Sporzadzono nastepujace sprawozdania miesigczne:

- Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01

- Meldunek dotyczacy liczby bezrobotnych i ofert pracy

- Sprawozdanie o dochodach i wydatkach Funduszu Pracy MPiPS-02

- Informacja o zarejestrowanych pielegniarkach, potoznych,
lekarzach i nauczycielach.

- Meldunek o osobach zwalnianych w zwiazku z wprowadzaniem
reform spotecznych.

- Monitoring posrednictwa pracy.

- Sprawozdanie z Programu ,,Absolwent 2001 wg formularza A-1.

- Monitoring aktywnych form w rozbiciu na programy i zrodia
finansowania.

- Informacja o zwolnieniach grupowych.

Co kwartat sporzadzano sprawozdania;

- Zalacznik 1 do sprawozdania MPiPS-01 zarejestrowani bezrobotni
wg wieku, wyksztatcenia, stazu pracy i czasu pozostawania bez
pracy.

- Zalacznik 4 do sprawozdania MPiPS-01 (Poradnictwo Zawodowe i
Szkolenia bezrobotnych i 0s6b poszukujacych pracy)
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- Informacja o dziataniach podejmowanych w  zakladach
zmniejszajacych zatrudnienie

- Monitoring realizacji programu ,,Pierwsza Praca — Mazowiecki
Start” wg formularzy Z1a, Z1b, Z2, Z3, Z0.

- Informacja o ilosci wydanych decyzji administracyjnych.

- Informacja o kontrolach.

W okresach potrocznych przygotowywano:

- Zalacznik 2 do sprawozdania MPiPS-01 zarejestrowani bezrobotni
wg EKD.

- Zalacznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 zarejestrowani bezrobotni
wg zawodu.

- Sprawozdanie o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych i
poszukujacych pracy nie pozostajacych w zatrudnieniu MPiPS-04.

- Sprawozdanie z Programu ,,Absolwent 2001” w postaci opisowej
oraz wg formularz A-3

- Informacja opisowa i wg tabeli 4A o zwolnieniach grupowych i
dziataniach podejmowanych w zakladach zmniejszajacych
zatrudnienie.

Za okresy roczne sporzadzano:

- Zalacznik 5 do sprawozdania MPiPS-01.

- Zalacznik 6 do sprawozdania MPiPS-01

- Informacja roczna o decyzjach administracyjnych.

Ponadto co miesiac przygotowywano informacje o0 stanie
bezrobocia na terenie dziatania tutejszego Urzedu w ramach wspétpracy
z Siedlecka Delegatura Urzedu Wojewddzkiego w Warszawie,
sporzadzano takze comiesigeczne informacje o sytuacji na rynku pracy i
dziatalnosci stuzb zatrudnienia dla potrzeb wiasnych. Rowniez dla
potrzeb wiasnych tutejszy urzad sporzadzat sprawozdanie o liczbie
bezrobotnych w uktadzie miast i gmin, wykorzystujac je we wspotpracy
z jednostkami samorzadu terytorialnego. W ciagu catego minionego roku
udzielano pomocy miodziezy w pisaniu prac magisterskich,
licencjackich, dyplomowych i semestralnych, udostepniajac jej materiaty
informacyjne i statystyczne zwiazane z problematyka zatrudnienia i
bezrobocia.
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IX. INNE DZIALANIA

W 2002 r opracowywano roznego rodzaju analizy i informacje
dotyczace bezrobocia 1 rynku pracy powiatu garwolinskiego pod
potrzeby  Powiatowej Rady Zatrudnienia, Zarzadu Powiatu
Garwolinskiego i samorzadow.

Zostat tez opracowany projekt ,,Programu przeciwdziatania bezrobociu
oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy.

Na prawach wolontariatu na terenie urzedu zostat uruchomiony
punkt konsultacyjny dla oséb rozpoczynajacych dziatalnosé¢ gospodarcza
I 0s0b bezrobotnych.

Poprzez cztonkostwo w Stowarzyszeniu na rzecz Rozwoju Rynku
Pracy ,,S-to-S” pracownicy tutejszego urzedu korzystali z roznych kurso-
konferencji, w ktorych miedzy innymi udziat brali ministrowie i wybitni
naukowcy zajmujacy si¢ problematyka polityki spoteczne;j.

W ramach dziatan przygotowujacych Polske do Unii Europejskiej
urzad aktywnie wspoétdziata na rzecz rozwoju pracy Stowarzyszenia
»Przysztos¢ — Polska w Unii Europejskiej”. Stowarzyszenie za giowny
cel stawia sobie przygotowanie miodziezy powiatu garwolinskiego do
zycia w zjednoczonej Europie.

Opracowano konspekty do podrecznika dla lideréw Kklubow
aktywnego poszukiwania pracy pani Hanny Sierpinskiej.

Wspotpracowano z  lokalnymi  mediami  w  zakresie
rozpowszechniania informacji o wolnych miejscach pracy i innych
ustugach §wiadczonych przez urzad jak réwniez zamieszczano autorskie
artykuty dotyczace rynku pracy.

W miar¢ swoich mozliwosci Powiatowy Urzad Pracy w
Garwolinie przekazywat bibliotece pedagogicznej w Garwolinie
materiaty i opracowania z zakresu rynku pracy i polityki spotecznej.

X. ZATRUDNIENIE

W ciagu catego 2002 r w Powiatowym Urzedzie Pracy byto
zatrudnionych 31 os6b na 29 etatach. (2 osoby przebywaty na zasitkach
macierzynskich) w tym;

- 3 etaty na stanowiskach kierowniczych

- 1 etat stanowisko ds. obstugi sekretariatu i kadr

- 3 etaty na stanowiskach ds. ksiggowosci

- 1 etat informatyk
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- 1 etat na stanowisku ds. organizacji i statystyk

- 2 etaty na stanowiskach ds. organizacji miejsc pracy z FP
- 3 etaty na stanowisku ds. posrednictwa pracy

- 1 etat doradca zawodowy

- 1 etat stanowisko ds. mtodocianych

- 11 etatow stanowisko ds. ewidencji i §wiadczen

- 1 etat stanowisko ds. gospodarczych

- 1 etat sprzataczka.

Zatrudnienie wedlug poziomu wyksztatcenia i wieku 0sob
zatrudnionych w PUP w Garwolinie

Z tego w wieku
Wyszczegoblnienie | Ogotem | 24 55
(wyksztatcenie) i mniej | 25-34 | 35-44 |45-54 [
wigcej
Zatrudnienie
w PUP ogoétem 31 4 9 9 8 1
Wyzsze 7 1 4 1 1 -
Policealne i
srednie zawodowe 18 2 5 8 2 1
Srednie
ogoblnoksztatcace 5 - - - 5 -
Zasadnicze
zawodowe 1 1 - - - -

W stuzbach zatrudnienia 10 oséb posiada staz pracy powyzej 10
lat, 16 os6b pracuje od 5 do 10 lat, 4 osoby od 1 do 5 lat oraz 1 osoba
posiada staz pracy krotszy niz 1 rok..

Xl. DOSKONALENIE KWALIFIKACJI PRACOWNIKOW

W celu ustawicznego podnoszenia poziomu ustug Urzedu, jego
pracownicy uczestniczyli w nastgpujacych szkoleniach, konferencjach i
spotkaniach instruktazowych;

15.04.2002 r — spotkanie instruktazowe dla doradcow zawodowych,
dotyczace programu ,,Pierwsza Praca — Mazowiecki Start” . Organizator
WUP Warszawa.
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27.06. 2002 r — Zajecia z zakresu przedsiebiorczosci.

19 — 20 09. 2002 r — szkolenie z zakresu stosowania testow Hollanda.
21-23.10.2002 r. — szkolenie dla kadry powiatowych i wojewddzkich
urzedow pracy -,,Zarzadzanie rynkiem pracy, kreowanie programow
rynku pracy, ocena efektywnosci dziatania” organizowane przez WUP w
Biatymstoku.

04-06.11.2002 - szkolenie dla kadry powiatowych i wojewddzkich
urzedow pracy ,,Posrednictwo pracy” organizowane przez WUP w
Warszawie.

18.11.2002 r — szkolenie dla kadry kierowniczej WUP i PUP dotyczace
przepisow ustaw o0 zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu
organizowane przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;.
27-29.11.2002 r — szkolenie na temat ,,Nowe wyzwania dla poradnictwa
zawodowego” organizowane przez WUP Warszawa.

02-04.12.2002 r — szkolenie w ramach projektu ,,Stuzby zatrudnienia:
nowe wyzwania — nowe drogi” organizowane przez WUP Warszawa.

02-06.12.2002 - szkolenie zwiazane z modutami  systemu
informacyjnego ,,PULS” =z zakresu Kkadr, ptac i wskaznikéw
efektywnosci organizowane przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej.

18.12.2002 r. — szkolenie instruktazowe w zakresie szkolenia 0so6b
bezrobotnych.
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