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I. CHARAKTERYSTYKA OGOLNA

Powiatowy Urzad Pracy w Garwolinie jest jednostka organizacyjna
wchodzaca w sklad powiatowe] administracji zespolonej. Zakresem swojej
dziatalnosci terytorialnej obejmuje obszar Powiatu Garwolinskiego. Na terenie

zamieszkuje okoto 110 tys. mieszkancow.

Siedziba PUP znajduje si¢ w Garwolinie przy ul. Kosciuszki 27.

Zwierzchni nadzoér nad dzialalnoscia urzedu sprawuje Starosta Powiatu
Garwolinskiego, ktory jest organem wihasciwym w  postgpowaniu
administracyjnym w sprawach zwigzanych z wykonywaniem zadan
1 kompetencji w zakresie zatrudnienia 1 przeciwdziatania bezrobociu.

Dyrektor Powiatowego Urz¢du Pracy w Garwolinie posiada upowaznienie

Starosty do zalatwiania w jego imieniu spraw w pelnym zakresie.

Do zakresu dziatania Powiatowego Urz¢du Pracy w Garwolinie w
szczegoOlnosci nalezy wykonywanie zadan wynikajacych z:
- Ustawy z dnia 20.04.2004 r o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z p6zn. zm.).

- Przepisow wykonawczych do w/w ustawy.

W 2005 r na podstawie w/w ustawy w Powiatowy Urzad Pracy w
Garwolinie wydat 15 100 decyzji administracyjnych.
W ramach posiadanych $rodkow z Funduszu Pracy podpisano 953 umowy z
pracodawcami na organizacj¢ stazy (468), przygotowania zawodowego (176),
szkolen dla bezrobotnych (127), prac interwencyjnych (129) 1 robo6t
publicznych (15).



W 2005 r wydatkowano na;
- zasitki dla bezrobotnych kwotg 4 231 500 z1,
- skfadki na ubezpieczenie zdrowotne od oso6b bez prawa do zasitku
kwote 1400 200 zi,
- dodatki aktywizacyjne kwote 45 500 zl,

- aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu kwote 4 888 400 zt.

II. STRUKTURA I BILANS BEZROBOTNYCH.

Na koniec 2005 r w Powiatowym Urzedzie Pracy w Garwolinie
zarejestrowanych bylo 7 251 0s6b bezrobotnych (2976 kobiet), w tym z prawem
do zasitku 697 osob (288 kobiet) , bez prawa do zasitku 6554 osoby i 192 osoby

poszukujace pracy.

W ciagu catego 2005 roku na status osoby bezrobotnej zarejestrowato sig
5926 osob, z ewidencji wytaczono 6162 osoby, z tego z powodu podjecia pracy

2731 os6b i niepotwierdzenia gotowosci do podjgcia pracy 1898 osob.

Stopa bezrobocia wedlug stanu na dzien 31.12.2005 r, liczona do
aktywnych zawodowo wynosita w powiecie garwolinskim 16,5% (na koniec
2004 r —-17,7%), w wojewodztwie mazowieckim 13,8% (na koniec 2004 r —
15%) oraz w kraju 17,6 % (na koniec 2004 r — 19,1%)).



Tabela 1. ZESTAWIENIE ZBIORCZE BEZROBOCIA
W POSZCZEGOLNYCH GMINACH

Bezrobotni Bezrobotni
. zarejestrowani | zarejestrowani
Nazwa gminy ., .
na dzien na dzien
31.12.2004 r 31.12.2005
Gm. Borowie 293 266
Miasto Garwolin 1148 1127
Gmina Garwolin 706 743
Gmina Gorzno 374 357
Miasto Laskarzew 636 593
Gmina Laskarzew 456 442
Gmina Maciejowice 477 443
Gmina Miastkéw Koscielny 298 290
Gmina Parysow 320 315
Miasto 1 Gmina Pilawa 703 620
Gmina Sobolew 578 601
Gmina Trojanow 410 389
Gmina Wilga 303 306
Miasto i Gmina Zelechow 785 759
Razem 7487 7251

Tabela 2. BEZROBOTNI W POSZCZEGOLNYCH GRUPACH

WIEKOWYCH

Liczba os6b

Liczba os6b

Podzial wieku bezrobotnych bezrobotnych
stan na stan na

31.12.2004 r 31.12.2005 1.
18-24 lata 2309 2104
25-34 lata 2063 2005
35-44 lata 1419 1369
45-54 lata 1383 1408
Pow. 54 lat 313 365




Tabela 3. BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA

Liczba osob Liczba os6b
Wyksztalcenie bezrobotnych | bezrobotnych
stan na stan na

31.12.2004 r 31.12.2005
Wyzsze 207 217
Policealne 1 $rednie zawodowe 1539 1482
Srednie ogdlnoksztatcace 486 547
Zasadnicze zawodowe 3244 2997
Gimnazjalne 1 ponizej 2011 2008

Tabela 4. BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY

Liczba 0s6b Liczba 0sob
Staz pracy w latach bezrobotnych na bezrobotnych na
dzien 31.12.2004 r | dzien 31.12.2005 r

Do 1 roku 640 648
1 -5 lat 1421 1385
5—10 lat 941 955
10 — 20 lat 988 940
20 — 30 lat 567 541

30 lat 1 wigcej 82 93

Bez stazu pracy 2848 2689

Tabela S. BEZROBOTNI WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ

PRACY
Czas pozostawania bez Liczba Liczba
bezrobotnych na | bezrobotnych na
pracy 31.12.2004 r 31.12.2005 1.

Do 1 miesigca 399 444

Od 1 do 3 miesiecy 753 887

Od 3 do 6 miesigcy 689 924

Od 6 do 12 miesigcy 1170 901

Od 12 do 24 miesigcy 1247 1071

Pow. 24 miesigcy 3229 3024




Tabela 6. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA

RYNKU PRACY.
Wyszczeg6lnienie Liczba Liczba
bezrobotnych na | bezrobotnych na
31.12.2004 r. 31.12.2005 r.
Dtugotrwale bezrobotni 5154 4940
Do 25 roku zycia 2312 2104
Pow. 50 roku zycia 924 1011
Bez kwalifikacji 1804 2257
zawodowych
Samotnie wychowujacy 117 113
dziecko do 7 roku zycia
Niepelnosprawni 53 65

Analizujac  struktur¢ bezrobotnych w tutejszym urzedzie mozna
stwierdzi¢, 1z wysoki odsetek — 57% stanowia ludzie mtodzi do 34 roku zycia.
Znaczny procentowy udziatl stanowia osoby z wyksztalceniem zasadniczym,
gimnazjalnym 1 podstawowym (pracownicy niewykwalifikowani, z niskimi
zdezaktualizowanymi badz nieadekwatnymi do potrzeb wspotczesnego rynku
kwalifikacjami) - 69% zarejestrowanych bezrobotnych.

Stosunkowo liczna grupe stanowia osoby dtugotrwale bezrobotne, w zwiazku z
tym zagrozone procesem marginalizacji 1 wykluczenia zawodowego — 68%
ogblu zarejestrowanych.

Roéwniez duza grupe stanowia osoby bez stazu pracy badz z bardzo krétkim

okresem zatrudnienia — 37% zewidencjonowanych bezrobotnych.

Charakteryzujac zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2005 r pod
wzgledem ich kwalifikacji 1 zawoddéw nalezy stwierdzi¢, ze najwigksza grupe
osOb  bezrobotnych  zanotowano w  zawodach (wyuczonych badz
wykonywanych);

e sprzedawca - 529 os6b,

e robotnik budowlany - 273 osoby,



mechanik samochodowy
ekonomista

Slusarz

krawiec

kucharz

szwaczka

stolarz

murarz

technik mechanik

SZEWC

pakowacz

obuwnik

cholewkarz

monter instalacji

technik zywienia

tokarz

robotnik w przemysle przetworczym
pracownik biurowy
piekarz

pracownik ochrony
robotnik gospodarczy
magazynier

sprzataczka

rolnik

elektromonter

kierowca samochodu ci¢zarowego
technik budowlany
fryzjer

269 0s0b,
230 0sob,
230 0sob,
216 0sob,
186 0sob,
171 osob,
154 osoby,
152 osoby,
150 osob,
112 osob,
107 osob,
101 osob,
101 osob,
98 0s0b,
98 0s0b,
96 0s0b,
96 0s0Db,
83 osoby,
72 osoby,
69 0s6b,
68 0sob,
67 0sOb,
64 osoby,
63 osoby,
59 0s0b,
58 0sob,
48 0sob,
46 0sob,



e handlowiec - 42 osoby,

e rzeznik wedliniarz - 42 osoby,
e technik technologii odziezy - 40 osdb,

e blacharz samochodowy - 39 o0sob,

e malarz - 39 0s06b,

e mechanik maszyn rolniczych - 38 osdb,

e ogrodnik - 34 osoby,
e kelner - 33 osoby,
¢ robotnik drogowy - 30 osdb,

e operator urzadzen wyrobow sztucznych - 30 osdb,

e bez zawodu - 1260 osob.

III. POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy zajmuje si¢ pozyskiwaniem, gromadzeniem
1 udostepnianiem informacji o obszarze rynku pracy.

Gléwnymi klientami posrednictwa pracy sa pracodawcy i poszukujacy pracy.
Postrzeganie pracodawcéw i1 poszukujacych pracy jako gtéwnych odbiorcow
swiadczonych ustug, ktérych zaspokojenie wymaga podjecia odmiennych
dziatah — to podstawowy czynnik wplywajacy na system organizacji pracy
posrednictwa.

W 2005 r posrednicy pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Garwolinie
pozyskali do wspdlpracy 72 nowe zaklady pracy, odbyli 204 wizyty w
zaktadach.

Lacznie pozyskano (w wyniku wizyt, telefonicznie, poprzez zgloszenia

pracodawcow) 1527 ofert pracy, w tym 75% (1149) ofert to subsydiowane



miejsca pracy. Ogotem zrealizowano 1416 oferty pracy, pracodawcy anulowali
91 ofert pracy.

Najwigksza liczbe ofert pracy stanowia formy subsydiowane a szczegodlnie
oferty odbycia stazu i przygotowania zawodowego w miegjscu pracy.

Natomiast mata ilo§¢ niesubsydiowanych miejsc pracy spowodowana jest
niechgcia pracodawcow do obowiazujacej procedury zatrudniania pracownikéw

poprzez urzad pracy.

Najwigksze zapotrzebowanie na pracg bylo u pracodawcoéw zajmujacych sig;

- przetworstwem przemystowym - 370 ofert,
- handlem - 342 oferty,
- administracja - 193 oferty,
- edukacja - 113 ofert,
- dziatalnos¢ ustugowa - 110 ofert,
- posrednictwo finansowe - 81 ofert,

- ushlugi zwiazane z prowadzeniem

dziatalnos$ci gospodarczej - 72 oferty,
- ochrona zdrowia i pomoc spoteczna - 64 oferty,
- hotele 1 restauracje - 63 oferty,
- budownictwo - 44 oferty,
- transport, gospodarka magazynowa - 44 oferty,

- rolnictwo, fowiectwo 1 leSnictwo - 26 ofert.

IV. PORADNICTWO ZAWODOWE 1 INFORMACJA
ZAWODOWA.

W ramach poradnictwa zawodowego oraz informacji zawodowej w roku
2005 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Garwolinie byly prowadzone

nastgpujace dziatania;



- $wiadczenie ustug doradczych, ukierunkowanych na rozwiazywanie
probleméw zawodowych rdéznych grup klientow, poprzez udzielanie
pomocy w wyborze zawodu 1 miejsca zatrudnienia, kierunku ksztatcenia i
szkolenia zawodowego,

- wielostronne oddziatywanie informacyjne w zakresie wiedzy o zawodach,
mozliwosciach podjecia zatrudnienia, doskonalenia zawodowego.

Wyzej wymienione zadania realizowane byly w formie indywidualnych 1
grupowych porad zawodowych.

W ramach ustug poradnictwa zawodowego 1 wudzielanej informacji
zawodowej duzym zainteresowaniem, zarOwno ze strony wychowawcow jaki 1
samych uczniow, ciesza si¢ spotkania z doradca zawodowym na terenie szkoty.

W 2005 roku z ushug poradnictwa zawodowego skorzystalo 310 osob.

Udzielono 315 porad indywidualnych 1 41 porad grupowych.

V. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA
BEZROBOCIU.

W 2005 r na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wydatkowano
tacznie kwote 4 888 400 zl, w tym w ramach srodkow przeznaczonych na
program ,,SPO RZL dziatanie 1.2” (program przechodzacy z 2004 r) kwotg
67 187 zt, w ramach $rodkéw na program ,,SPO RZL dzialanie 1.3” (program
przechodzacy z 2004 r) kwote 181 559 zi, w ramach $rodkow na program
»SPO RZL dziatanie 1.2 (program nowy) kwotg 849 980 zl oraz kwote
3910 100 zt w ramach $rodkéw przyznanych algorytmem.



Tabela 7. ZESTAWIENIE ZBIORCZE AKTYWNYCH FORM

PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

Liczba
Liczba Lic%ba Liczba 0s0b, ktore
0s6b 06b | 6b. ktore| VKA | Eroiyw-
Nazwa . objetych ; zatrudnie- gt
skierowa- ukonczyty : nos¢
programu progra- nie po
nych w program w . programu
2005r | WMW | oggs, | Zakoncze-
2005 niu
programu
Szkolenia os6b
bezrobotnych 299 299 299 134 49%
Prace
interwencyjne 196 270 186 177 95%
Roboty
publiczne 46 49 40 14 35%
Staze
absolwenckie 660 764 249 96 39%
Dofinansowa-
nie
dziatalnosci 38 38 - 40* -
gospodarczej
Przygotowanie
zawodowe w 230 249 150 70 47%
miejscu pracy
Ref. KRUS 4 4 - - -
Razem 1473 1673 924 531 58%

* podjecie dziatalnosci wykazuje si¢ do 3 miesigcy od daty udzielenia dotacji

Szkolenia i przekwalifikowania.

W 2005 r szkoleniami objeto grupe 299 osob, w tym:
- 65 kobiet,
- 197 os6b zamieszkalych na wsi,

- 201os6b do 25 roku zycia,

- 4 osoby powyzej 50 roku zycia,
- 114 os6b dlugotrwale bezrobotnych.

Szkolenia ukonczyto 299 0so6b, z tego 134 osoby podjety zatrudnienie.
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Tabela 8. OBSZARY SZKOLENIA BEZROBOTNYCH I
POSZUKUJACYCH PRACY

Osoby, ktore w 2005 r

Osoby, ktore podjely

Wyszczegolnienie ukofczyty szkolenie prace po ukof}czeniu
szkolenia

Ogotem osoby szkolone 299 134
Rozwo6j osobowosciowy i
kariery zawodowej 32 25
Szkolenie nauczycieli 1 nauka
o ksztatceniu 2 0
Sztuka, kultura, rzemiosto
artystyczne 1 0
Sprzedaz, markieting, handel
nieruchomos$ciami 40 34
Zarzadzanie 1 administrowanie 1 1
Informatyka 1 wykorzystanie
komputerow 2
Opieka zdrowotna 1
Opieka spoteczna (w tym:
opieka nad dzie¢mi, osobami 10 3
starszymi 1 wolantariat)
Ochrona wtasno$ci 1 0s6b 1 1
Ustugi fryzjerskie,
kosmetyczne 5 4
Uslugi transportowe 180 46
Inne 24 18

Lacznie na szkolenia w 2005 r wydatkowano kwote 432 800 zi, w tym

w ramach programu SPO RZL dziatanie 1.2 przeszkolono grupg¢ 127 oséb

1 wydatkowano kwote 220 000 zt, w ramach programu SPO RZL dziatanie 1.3

wydatkowano kwotg 1600 zt (zobowiazania z poprzedniego roku) i w ramach

algorytmu przeszkolono 172 osoby 1 wydatkowano kwotg 211 200 zi.
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Prace interwencyjne.

W 2005 r programem prace interwencyjne objeto grupe 270 osob
bezrobotnych, w tym 74 osoby, ktére zostaty skierowane do pracy w 2004 r.
W 2005 r skierowano do pracy w ramach prac interwencyjnych 196 oséb
bezrobotnych, w tym;
- 92 kobiety,
- 139 0s6b zamieszkatych na wsi,
- 99 0s6b do 25 roku zycia,
- 16 0s6b powyzej 50 roku zycia,
- 146 o0sob dlugotrwale bezrobotnych.

W 2005 r prace interwencyjne ukonczyto 186 osob z tego 177 osob
kontynuuje dalsze zatrudnienie, co daje 95% efektywnosci zatrudnienia.

Lacznie w 2005 r na refundacje =zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych wydatkowano kwotg 519 800 zt. W ramach programu SPO
RZL dziatania 1.2 (kontynuacja programu z 2004 r) objeto grupg 31 osob i
wydatkowano kwote 51 600 zt, w ramach programu SPO RZL 1.3 (kontynuacja
programu z 2004 r) objeto grupe 31 osob 1 wydatkowano kwotg 34 650 zt oraz
w ramach algorytmu objgto programem grupg 208 osob 1 wydatkowano kwote
422 800 zt.

Roboty publiczne.

W 2005 r w ramach programu roboty publiczne objeto grupe 49 oséb
bezrobotnych, w tym 3 osoby skierowane w 2004 r.
W 2005 r w ramach robot publicznych zatrudnienie podjeto 46 0sob
bezrobotnych, w tym

- 6 kobiet,

- 34 osoby zamieszkate na wsi,
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- 6 0s0b do 25 roku zycia,
- 16 0s6b powyzej 50 roku zycia,

- 43 osoby dtugotrwale bezrobotne.

Z 40 oséb, ktore ukonczyty program roboty publiczne, 14 0s6b pozostato
w dalszym zatrudnieniu, co daje 35% efektywnoS$ci programu.
Lacznie w 2005 r na roboty publiczne wydatkowano kwotg 159 200 zt, w tym
programem ,,praca i sSrodowisko” obj¢to 5 1 wydatkowano kwote 26 100 zi.

Staze.

W 2005 r stazami absolwenckimi objeto 764 mtodych bezrobotnych, w
tym 104 osoby skierowane w 2004 r, ktore ukonczyli program w 2005 r.

Sposrod 660 osob skierowanych na staz w 2005 roku to:
- 433 kobiety,
- 428 0s0b zamieszkatych na wsi,
- 634 osoby do 25 roku zycia,
- 26 0s0b do 27 roku zycia,
- 92 osobyu dlugotrwale bezrobotne
Ogotem program ukonczyto 249 stazystow, z tego prace podjeto 96 osob co daje

39% efektywnosci programu, 29 stazystow przerwato program.

Lacznie w 2005 r na staze wydatkowano kwotg 2 396 900 zt, w tym w
ramach programu SPO RZL dziatanie 1.2 (kontynuacja programu z 2004 r)
objeto grupg 60 oséb 1 wydatkowano kwotg 15 500 zt, w ramach programu SPO
RZL dziatanie 1.2 (nowy program rozpoczety 2005 1 przechodzacy na 2006 1)
skierowano 167 0sob 1 wydatkowano kwotg 452 100zt oraz w ramach algorytmu

stazem objeto grupg 537 oséb 1 wydatkowano kwote 1 929 300 zt.
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Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy

W 2005 r przygotowaniem zawodowym objgto grupg 249 osoéb

bezrobotnych, w tym 19 0s6b skierowanych w 2004 r.
W 2005 r skierowano na przygotowanie zawodowe 230 0s0b bezrobotnych, w
tym:

- 148 kobiet,

- 123 osoby zamieszkate na wsi,

- 144 osoby do 25 roku zycia,

- 11 0so6b powyzej 50 roku zycia,

- 142 osoby dtugotrwale bezrobotne.
Program ukonczylo 150 oséb z czego 70 podjeto zatrudnienie co daje 47%
efektywnosci programu.
Lacznie na przygotowanie zawodowe w 2005 r wydatkowano kwote 748 400 zt,
w tym w ramach programu SPO RZL dziatanie 1.3 (program przechodzacy z
2004 1) objgto grupe 15 osob 1 wydatkowano kwote 14 100 zt oraz w ramach
algorytmu objeto programem 234 osoby 1 wydatkowano kwot¢ 734 300 zt.

Dotacje (jednorazowe sSrodki na podjecie dzialalnosci
gospodarczej).

W 2005 r udzielono 38 jednorazowych dofinansowan na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej (dotacji) na taczna kwotg 450 800 zt, z tego 15 dotacji
w ramach programu SPO RZL dziatanie 1.2 na kwote 178 000 oraz 23 dotacje w
ramach algorytmu na kwotg 272 800 zt.

Po otrzymaniu dotacji w 2005 r dziatalnos$¢ rozpoczeto 40 osob z tego 6
osoOb, ktore otrzymato dotacje w 2004 r.

Wsrod osob podejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza w 2005 r po udzielonym

dofinansowaniu to:
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- 14 kobiet,
- 23 osoby zamieszkate na wsi,
- 16 0s6b do 25 roku zycia,

- 20 os6b dlugotrwale bezrobotnych.

Refundacja zatrudnienia mlodocianych

W 2005 roku Powiatowy Urzad Pracy w Garwolinie, realizujac
zobowiazania z poprzednich lat, refundowal zakladom pracy wynagrodzenia
wyptacone pracownikom miodocianym zatrudnionym na podstawie umowy o
prace w ramach praktycznej nauki zawodu oraz skladki ZUS od tych
wynagrodzen na taczna kwotg 173 100 zi.

Refundacja skladki krus

Osobom podlegajacym ubezpieczeniu spoltecznemu rolnikéw, ktore
zostaly zwolnione z pracy z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy i nie sa
uprawnione do zasitku dla bezrobotnych, natomiast speiniaja okreslone w
ustawie warunki, na ich wniosek moze by¢ pokrywana sktadka na ubezpieczenie

spoteczne rolnikow.

W 2005 r roku pokryto sktadki KRUS na kwotg 6000 zt.

Dodatki aktywizacvyjne.

Bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku, ktory podjat zatrudnienie
1 spetnia warunki okreslone w ustawie, na wniosek dodatek aktywizacyjny.

W 2005 r dodatek aktywizacyjny przyznano 200 osobom 1 wyptacono
kwote 45 500 zt.
Dodatki aktywizacyjne wyptacane sa z nielimitowanych $rodkéw Funduszu

Pracy.
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VI. INNE DZIALANIA

W 2005 r prowadzono staly monitoring sytuacji na rynku pracy naszego
powiatu. Systematycznie pozyskiwano dane statystyczne, sporzadzano
zestawienia, sprawozdania i informacje. Przekazywano je do Wojewodzkiego
Urzedu Pracy, jednostek nadrzg¢dnych, jak rowniez wykorzystywano je do

biezacej pracy urzedu.

Opracowata:

E.Kowalska — tel. 682-36-80 wew. 236.
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