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Zalacznik
do Zarzadzenia Nr 11/2024
Dyrektora PUP w Garwolinie
z dnia 13.12.2024r.

Procedura przyjmowania zewnetrznych zgloszen
naruszenia prawa oraz podejmowania dzialan
nastepczych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Garwolinie

§1
Cel procedury

Procedura okresla zasady i tryb zglaszania przez Sygnalistow informacji o naruszeniu
prawa.

System przyjmowania zgloszen umozliwia zglaszanie naruszen prawa za posrednictwem
specjalnych, tatwo dostepnych kanatow, w sposdb zapewniajacy rzetelne i niezalezne
rozpoznanie zgtoszenia oraz w sposob zapewniajacy ochrone Sygnalisty przed dziataniami
o charakterze odwetowym, represyjnym, dyskryminacyjnym lub innym rodzajem
niesprawiedliwego traktowania w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem.

Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia zewngtrznego bez uprzedniego dokonania zgtoszenia
wewnetrznego.

§2
Sposob przekazywania zgloszen

Zgloszenie zewngtrzne moze by¢ dokonane za pomoca nastepujacych Kanalow
Zglaszania:
1) na adres do korespondencji: Powiatowy Urzad Pracy w Garwolinie,
ul. Mazowiecka 26, 08- 400 Garwolin z dopiskiem na kopercie
»[Nie otwierad. Zgloszenie zewnetrzne”s
2) za pomocg poczty elektronicznej na adres dedykowany do przyjmowania zgloszen
sygnalista@pup.garwolin.pl; tytut maila: ,,Zgloszenie zewngtrzne”;
Zgloszenie moze by¢ dokonane wylacznie w dobrej wierze. Zakazuje si¢ Swiadomego
sktadania fatszywych zgloszen. Osoba dokonujaca zgloszenia wiedzac, ze do naruszenia
prawa nie doszlo (tzw. zgloszenie w zlej wierze) podlega grzywnie, karze ograniczenia
wolnosci lub pozbawienia wolnosci do lat 2.
Zgloszenia anonimowe nie bgdg przyjmowane ani rozpatrywane.
Wzér zgloszenia stanowi Zafgcznik nr I do niniejszej Procedury.

§3
Ochrona sygnalisty

Zgloszenia moze dokona¢ kazda osoba fizyczna, ktora uzyskata informacje¢ o naruszeniu
prawa w podmiocie prawnym w kontek$cie zwigzanym z praca.

Sygnalista podlega ochronie okreslonej w przepisach ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistow, od chwili dokonania zgtoszenia.
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Ochrona Sygnalistow jest zapewniona poprzez:

a) ochrone tozsamosci, chyba ze Sygnalista wyrazi zgod¢ na ujawnienie danych;

b) jezeli zgloszenie dotyczy innych oséb, organ zapewni takze ochron¢ poufnosci ich
tozsamosci;

¢) udzial w procesie rozpatrywania zgloszenia bezstronnych o0sob, ktére zostaly
zobligowane do zachowania poufnosci, takze po ustaniu stosunku pracy lub
zakonczeniu wspotpracy;

d) zapewnienie, ze dostgp do danych Sygnalisty oraz dokumentacji zwigzanej ze
zgtoszeniem, bedg miaty tylko uprawnione osoby;

e) ochron¢ przed dzialaniami odwetowymi, w tym grozbami przed takimi dziataniami
w zwiazku z dokonanym zgloszeniem.

Na zadanie Sygnalisty w terminie miesigca od jego otrzymania, zostanie wydane

zaswiadczenie potwierdzajace, ze Sygnalista podlega ochronie przed dziataniami

odwetowymi przewidzianej w ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

W przypadku podjecia wobec Sygnalisty dziatah odwetowych, Sygnalista ma prawo

do odszkodowania (w wysokosci nie nizszej niz przeci¢tne miesigczne wynagrodzenie

w gospodarce narodowej w poprzednim roku, oglaszane do celéw emerytalnych

w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski" przez Prezesa

Gltownego Urzedu Statystycznego) lub prawo do zado$éuczynienia.

§ 4
Sposob postepowania z otrzymanymi zgloszeniami

Za zapewnienie wdrozenia zewnetrznej Procedury, w tym zapewnienie zasobow
niezbednych do realizacji zadan wynikajacych z niniejszej Procedury odpowiada Dyrektor.
Dyrektor nadaje w formie pisemnej imienne upowaznienia pracownikom wykonujagcym
czynno$ci w ramach zewngtrznej procedury oraz odbiera od nich zobowigzania do
zachowania tajemnicy w zakresie informacji 1 danych osobowych, ktore uzyskaty
w ramach przyjmowania i weryfikacji zgltoszen zewnetrznych, oraz podejmowania dziatan
nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach
ktérego wykonywaly te prace. Wzor oswiadczenia stanowi Zalgcznik nr 2 do
niniejszej Procedury.
Pracownicy uczestniczacy w dziataniach nastgpczych zobowigzani sa do dotozenia
nalezytej staranno$ci, aby unikng¢ podjecia decyzji na podstawie chybionych
1 bezpodstawnych oskarzen, niemajacych potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach
oraz z zachowaniem poszanowania godnos$ci 1 dobrego imienia pracownikéw 1 0sob,
ktorych zgtoszenie dotyczy.
Za wykonywanie zadan wynikajacych z zewnetrznej procedury odpowiada:
1) Dyrektor, ktory aktywnie uczestniczy w realizacji niniejszej procedury,
w szczegdlnosci poprzez:
a) osobiste zaangazowanie w rozwdj systemu przeciwdziatania nieprawidlowosciom,
b) promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdzialaniu wszelkim
nieprawidlowosciom,
c¢) zapewnienie srodkow finansowych, organizacyjnych 1 kadrowych umozliwiajacych
rozwoj systemu przeciwdzialania nieprawidtowosciom,
d) ustalenie 1 podziat kompetencji pomigdzy pracownikéw Urzedu, w sposéb
zapewniajacy efektywno$¢ systemu przeciwdzialania nieprawidlowos$ciom;
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2) Pracownik ds. naruszen odpowiada w szczegdlnosci za:
a) przyjmowanie zgtoszen zewngtrznych,
b) prowadzenie rejestru zgltoszen zewnetrznych,
c) spetnienie obowigzku informacyjnego wobec sygnalisty,
d) zapewnienie poufnosci sygnaliScie, osobie zwigzanej z sygnalista, osobie
pomagajacej w dokonaniu zgloszenia oraz osobie wskazanej w zgloszeniu,
e) zapewnienie bezstronnosci podczas prowadzonych dziatan nastepczych,
f) wnioskowanie do Dyrektora o powotanie Komisji ds. naruszen.

3) Komisja ds. naruszen za podjecie dziatan nastepczych w celu oceny prawdziwosci
informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa
bedacemu przedmiotem zgloszenia, w szczegdlnosci przez postepowanie wyjasniajace,
wszczecie kontroli lub postgpowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia,
dziatanie podejmowane w celu odzyskania srodkéw finansowych.

4) Kierownicy komorek organizacyjnych Urzgdu wspolpracuja zakresie:

a) monitorowania przestrzegania zasad postgpowania przez podleglych
pracownikow,

b) wyjasniania okoliczno$ci zdarzen opisanych w zgloszeniu zewng¢trznym na
podstawie pisemnego upowaznienia,

c) zapewnienia w podleglej komorce organizacyjnej warunkoéw sprzyjajacych
wczesnemu wykrywaniu i usuwaniu nieprawidtlowosci.

5) Pracownicy Urzedu, w szczegolnosci:

a) przestrzegaja warto$ci etycznych 1 przepisOw prawnych przy wykonywaniu
powierzonych zadan,

b) dokonuja analizy ryzyk i informuja bezposredniego przetozonego o potencjalnych
ryzykach w realizowanych zadaniach,

¢) na biezaco zglaszaja wszelkie zauwazone nieprawidtowosci,

d) udostepniajg informacje niezbedne do wyjasnienia nieprawidlowosci,

e) w kontaktach wewnetrznych oraz w kontaktach z klientem zewngtrznym
prezentuja postawe sprzyjajaca przeciwdziataniu wszelkim nieprawidtowos$ciom.

W przypadku gdy zgloszenie nieprawidtowos$ci dotyczy osoby upowaznionej przez

Dyrektora lub jego osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca

1997 roku Kodeks karny, osoba ta jest automatycznie wylaczona z czynnosci okreslonych

w Procedurze.

Pracownik ds. naruszen ocenia zgloszenie pod katem formalnym, sprawdza czy zostato

ono ztozone przez sygnaliste, czy przedmiotem zgloszenia jest naruszenie, o ktorym mowa

w art. 3 ust 1 ustawy o ochronie sygnalistow oraz czy dotyczy naruszen prawa w dziedzinie

nalezacej do zakresu dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Garwolinie.

W przypadku, gdy pracownik ds. naruszehn stwierdzi, ze zgloszenie dotyczy naruszen

prawa w dziedzinie nienalezacej do zakresu dzialania Powiatowego Urzedu Pracy

w Garwolinie, wowczas przekaze je niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie

14 dni od dnia dokonania zgloszenia, a w uzasadnionych przypadkach - nie pdzniej niz

w terminie 30 dni, do organu publicznego wlasciwego do podjgcia dziatan nastgpczych

oraz informuje o tym sygnaliste.

Jezeli pracownik ds. naruszen stwierdzi, ze zgloszenie nie dotyczy informacji o naruszeniu

prawa, odstgpuje od przekazania zgloszenia zewngtrznego, informujac sygnaliste

o odstagpieniu i1 podaje ustalenia ze wstgpnej weryfikacji zgtoszenia.
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Jezeli zgloszenie dotyczy naruszenia prawa w dziedzinie nalezacej do zakresu dzialania
Powiatowego Urzedu Pracy w Garwolinie woOwczas pracownik ds. naruszen
wszczyna postgpowanie wyjasniajace, a gdy zajdzie potrzeba uzyskania dodatkowych
danych, o ile to mozliwe pracownik ds. naruszen kontaktuje si¢ z Sygnalista, w
celu uzupehienia zgloszenia.

W przypadku gdy pracownik ds. naruszen nie jest w stanie samodzielnie dokonac
odpowiednich dzialan nastepczych, uzgadnia z Dyrektorem zakres dalszych dziatan.
Dyrektor moze podja¢ decyzje o powotaniu Komisji do wyjasnienia zgloszenia
zewnetrznego.

Powiatowy Urzad Pracy w Garwolinie moze nie podja¢ dzialan nastepczych w
przypadku, gdy w zgloszeniu, dotyczacym sprawy bedacej juz przedmiotem
wcezesniejszego zgloszenia lub zgloszenia od innego Sygnalisty, nie zawarto istotnych
nowych informacji na temat naruszenia prawa w poréwnaniu z wczesniejszym
zgloszeniem tego naruszenia. Pracownik ds. naruszen informuje osobg¢ dokonujaca
zgloszenia o takim odstgpieniu. W razie kolejnego zgloszenia - pozostawia je bez
rozpoznania oraz nie informuje o tym Sygnalisty.

Pracownika ds. naruszen oraz Komisje ds. naruszen Dyrektor powoluje odrgbnym
Zarzadzeniem.

W sktad Komisji wchodza 3 osoby. Czlonkow Komisji i Przewodniczacego wskazuje
Dyrektor.

W przypadku braku pracownikéw zdolnych do wyjasnienia zgloszenia, Dyrektor moze
powotac specjaliste z zewnatrz.

Pracownik ds. naruszen jak i1 Komisja ze swoich ustalen sporzadzaja protokédt z
rozpatrzenia zgloszenia Sygnalisty zawierajacy; numer zgloszenia z rejestru, opis
zgloszonych naruszen prawa, dzialania nastgpcze podjete w celu oceny prawdziwos$ci
informacji oraz przeciwdziatania naruszenia prawa be¢dacego przedmiotem zgloszenia,
uzasadnienie podjetych dziatan.

§5
Informacje zwrotne oraz kontakt w zwiazku z przyjeciem zgloszenia

Pracownik ds. naruszen potwierdza przyjecie zgloszenia na podany adres kontaktowy.
Informacje zostang przekazane niezwlocznie, nie p6zniej niz w terminie 7 dni od dnia
przyjecia zgloszenia, chyba ze Sygnalista wystapit wyraznie z odmiennym wnioskiem
w tym zakresie.

Informacji o przyjeciu zgloszenia, o ktorym mowa w ust. 1 pracownik ds. naruszen
nie przekaze, jezeli bedzie mial uzasadnione podstawy sadzi¢, ze takie dzialanie
zagrozitoby ochronie poufnosci tozsamosci Sygnalisty.

Komisja rozpatruje zgloszenie zewngtrzne, podejmuje dziatania nast¢pcze oraz przekazuje
Sygnali$cie informacj¢ zwrotng w terminie nieprzekraczajagcym 3 miesigcy od dnia
przyjecia zgloszenia, a w uzasadnionych przypadkach w terminie nieprzekraczajacym
6 miesiecy od dnia przyjecia zgtoszenia.

Pracownik ds. naruszen poinformuje Sygnaliste, jezeli odstapi od podjecia dziatan
nastepczych, podajac ustalenia ze wstepnej weryfikacji zgloszenia.

Pracownik ds. naruszen poinformuje rowniez Sygnalist¢ o ostatecznym wyniku dziatan
nastepczych realizowanych na skutek zgloszenia.

Jezeli w zgloszeniu zewngtrznym nie podano adresu do korespondencji ani nie jest
mozliwe ustalenie tego adresu, wowczas pracownik ds. naruszen nie realizuja obowigzku
o ktéorym mowa w ust. 1, 3,415 oraz § 4 ust. 81 9.

Pracownik ds. naruszen bez zbednej zwtoki przekazuje wiasciwym instytucjom, organom
lub jednostkom organizacyjnym Unii Europejskiej informacje zawarte w zgloszeniu
zewngetrznym w celu prowadzenia dzialan nastgpczych w trybie stosowanym przez takie
instytucje, organy lub jednostki, jezeli przewiduja to przepisy odrebne.
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§6
Rejestr zgloszen

Rejestr zgloszen zewnetrznych prowadzony jest papierowo.

2. Wzor rejestru zgloszen zewnetrznych stanowi Zalgcznik nr 3 do niniejszej Procedury.

3.

Rejestr zgtoszen zewnetrznych zawiera:

1) numer zgtoszenia;

2) przedmiot naruszenia prawa;

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezbgdne do
identyfikacji tych osob;

4) date dokonania zgloszenia;

5) informacje¢ o podjetych dziataniach nastepczych;

6) informacj¢ o wydaniu zaswiadczenia, o ktorym mowa § 3 ust. 4;

7) date zakonczenia sprawy;

8) informacj¢ o niepodejmowaniu dalszych dziatan nastepczych, o ktéorych mowa
w art. 40 ust. 2 ustawy o ochronie sygnalistow;

9) szacunkowg szkod¢ majatkowa, jezeli zostala stwierdzona oraz kwoty odzyskane
w wyniku postepowan dotyczacych naruszen prawa bedacych przedmiotem zgtoszenia
— o ile organ publiczny posiada te dane.

Za prowadzenie rejestru zgltoszen odpowiada pracownik ds. naruszen.

Informacje dotyczace zgloszenia sg przechowywane w Rejestrze zgloszen zewngtrznych

przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania

nastepcze lub po zakonczeniu innych postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

§7
Ujawnienie publiczne

Sygnalista dokonujacy ujawnienia publicznego podlega ochronie, jezeli dokona:

1) zgtoszenia wewngtrznego, a nastgpnie zgloszenia zewnetrznego, a podmiot prawny
a nastepnie organ publiczny w wyznaczonych terminach nie podejmuja zadnych
odpowiednich dziatan nastgpczych ani nie przekazuja sygnali§cie informacji zwrotnej
lub

2) od razu zgloszenia zewngtrznego, a organ publiczny w wyznaczonym
terminie nie podejmuje zadnych odpowiednich dziatan nastgpczych ani nie przekazuje
sygnaliscie informacji zwrotnej, chyba Ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na
ktory nalezaloby przekazaé taka informacjg.

Sygnalista podlega ochronie takze w przypadku, gdy istniejg uzasadnione podstawy sadzic,

ze:

1) naruszenie moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie interesu publicznego,
zwlaszcza gdy istnieje ryzyko nieodwracalnej szkodys;

2) dokonanie zgloszenia zewngtrznego mogloby narazi¢ sygnalist¢ na dzialania
odwetowe;

3) w  przypadku  dokonania  zgloszenia  zewnetrznego  istnieje  niewielkie
prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa, ze wzgledu na
szczegolne okoliczno$ci sprawy, takie jak mozliwo$¢ ukrycia lub zniszczenia
dowodow, istnienie zmowy miedzy organem publicznym a sprawcg naruszenia, lub
udzial organu publicznego w naruszeniu.

Przy ocenie, czy dziatanie nastepcze podjete przez PUP jest odpowiednie, uwzglednia sig

m.in. czynno$ci podjete w celu zweryfikowania informacji o naruszeniu, prawidlowos¢

oceny informacji o naruszeniu oraz adekwatno$¢ srodkéw podjetych w nastepstwie
stwierdzenia naruszenia, w tym, w odpowiednim przypadku, dzialania majace na celu
zapobiezenie dalszym naruszeniom, z uwzglednieniem wagi naruszenia.



4. Przepisy dotyczace ochrony Sygnalisty w kontek$cie ujawnienia publicznego nie maja
zastosowania, jezeli informacje o naruszeniu prawa sg przekazywane bezposrednio do
prasy. W takim przypadku stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1984r. — Prawo
prasowe.

§8
Postanowienia koncowe

1. Powiatowy Urzad Pracy w Garwolinie za kazdy rok kalendarzowy sporzadza
sprawozdanie zawierajace dane statystyczne dotyczace zgloszen zewngtrznych,
obejmujace:

1) liczbe przyjetych zgloszen zewnetrznych,

2) liczbe postepowan wyjasniajagcych i postepowan wszczetych w wyniku przyjetych
zgloszen zewnetrznych oraz informacje na temat wyniku tych postepowan,

3) szacunkowg szkod¢ majatkowa, jezeli zostala stwierdzona oraz kwoty odzyskane
w wyniku postgpowan dotyczacych naruszen prawa bedacych przedmiotem zgloszenia
zewngetrznego — o ile organ publiczny posiada te dane.

2. Sprawozdanie, o ktéorym mowa w ust. 1, Powiatowy Urzad Pracy przekazuje
Rzecznikowi Praw Obywatelskich w terminie do dnia 31 marca roku nastgpnego po
roku, za jaki sprawozdanie jest sporzadzane.

3. Powiatowy Urzad Pracy w Garwolinie raz na 3 lata dokonuje przegladu procedury
zgloszen zewnetrznych oraz dostosowuje je do wynikow dokonanego przegladu oraz
doswiadczenia wtasnego lub innych organéw publicznych.



Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych sygnalisty

Wypetniajac obowigzek informacyjny wynikajacy z rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L. z 2016 r. Nr 119,
s. 1, z p6zn. zm.) — dalej RODO, informujemy, Ze:

L.

2.

10.

11.
12.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Garwolinie
przy ul. Mazowieckiej 26.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Garwolinie zostal wyznaczony Inspektor Ochrony Danych
Osobowych, z ktorym mozna si¢ skontaktowaé poprzez e-mail: iodo@pup.garwolin.pl oraz
pod numerem tel. +48 (25) 685 25 00 lub pisemnie na adres siedziby.

Pani / Pana dane osobowe przetwarzane sa w celach zwigzanych ze zglaszanymi przypadkami
naruszenia prawa, na podstawie:

— obowiazku prawnego wynikajacego z przepisow Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zglaszajacych
naruszenia prawa Unii (zgodnie z art. 6 lit. ¢ RODO);

— ustawg z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow;

— dobrowolnej zgody, jezeli nie decyduje si¢ Pan/i na zachowanie anonimowos$ci (zgodnie
z art. 6 ust.1 lit. a RODO).

Podmioty mogace otrzymac¢ dane osobowe zgromadzone podczas czynnosci przetwarzania:

1) organy $cigania,

2) organy administracji rzagdowej, samorzgdowe;j,

3) instytucje publiczne,

4) sady.

Dane osobowe nie beda udostgpniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie przepisow
prawa.

Administrator nie zamierza przekazywa¢ Pani/Pana danych osobowych do panstw trzecich - poza
Europejski Obszar Gospodarczy oraz organizacji migdzynarodowe;j.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu
okreslonego w pkt 3, a po tym czasie archiwizowane, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Posiada Pan/i prawo zadania dostgpu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania
(poprawiania). Przyshuguje Pani/u takze prawo do zadania usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono jedynie w sytuacji,
jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania si¢ przez Administratora z obowigzku
prawnego i nie wystepuja inne nadrzedne prawne podstawy przetwarzania.

Wyrazong zgod¢ mozna wycofa¢ w dowolnym momencie. Cofnigcie zgody nie bedzie miato
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana naruszatoby przepisy RODO (00-193 Warszawa
ul. Stawki 2, infolinia: 606 — 950 - 000).

Podanie danych jest dobrowolne.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda
profilowane.



mailto:iodo@pup.garwolin.pl

Zalgcznik Nr 1
do Procedury przyjmowania
zewngtrznych zgloszen naruszenia prawa
oraz podejmowania dzialan nastgpczych
w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Garwolinie

Formularz zgloszenia zewnetrznego
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Garwolinie

LD Y 101 72 1a /<) -

LA BT o0 ) 1

IMiQ 1 NAZWISKO: ..o e

Adres do KOTeSPONAENCI: ....vietiet ittt et et ettt et re e e nens

DaANe KON AKEOWE: .ottt e e e e

Whnosze o utajnienie moich danych osobowych: TAK |:| NIE |:|

Data zaistnienia nieprawidloWOSCIL: .......ouiiiiii e

OIS NIEPIAWIAIOWOSCI: .\ttt ittt ettt e et et e et et et et e e et et et et et e e eneaseaneneanans

Swiadkowie nieprawidtowosci:

IMie 1 NAZWISKO: .. .eiie i

IMie 1 NAZWISKO: .. .etie i s

Opis dowodow:

Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgloszenia:

1)

dziatam w dobrej wierze,

2) posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sg prawdziwe,
3) nie dokonuj¢ ujawnienia w celu osiagniecia korzysci,
4) ujawnione informacje sa zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnilem wszystkie znane mi fakty i
okolicznosci dotyczace przedmiotu zgloszenia,
5) znana jest mi Procedura przyjmowania zewnetrznych zgloszen naruszenia prawa obowigzujgca w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Garwolinie.
data i czytelny podpis osoby dokonujacej zgtoszenia
Pouczenie:

W przypadku ustalenia w toku postgpowania wyjasniajacego, iz w zgloszeniu nieprawidtowosci $swiadomie
podano nieprawdg lub zatajono prawdg, sygnalista, moze zosta¢ pociagni¢ty do odpowiedzialnosci porzadkowej

okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy.



Zalgcznik Nr 2
do Procedury przyjmowania
zewngtrznych zgloszen naruszenia prawa
oraz podejmowania dziatan nastgpczych
w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Garwolinie

Oswiadczenie

Ja, nizej podpisana/y os$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z Zarzadzeniem Nr 11/2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Garwolinie z dnia 13 grudnia 2024r. w sprawie
uchwalenia ,, Procedury przyjmowania zewnetrznych zgloszen naruszenia prawa oraz
podejmowania dziatan nastepczych w  Powiatowym  Urzedzie Pracy w  Garwolinie”.
Jednoczes$nie, zobowigzuje si¢ do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i1 danych
osobowych, ktére wuzyskalam/em w ramach przyjmowania i1 weryfikacji zgloszen, oraz
podejmowania dziatan nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego, w ramach ktorego wykonywalam/em te¢ prace.

Garwolin, dnia ..............ocoiiiiiiii

Czytelny podpis osoby sktadajacej oswiadczenie



Rejestr zgloszen zewnetrznych

Zalgcznik Nr 3

do Procedury przyjmowania
zewngtrznych zgloszen naruszenia prawa
oraz podejmowania dziatan nastgpczych
w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Garwolinie

w Garwolinie

Dane osobowe
Nr Przedmiot (vsvytgyl:::l;sdties Data :nf(::;ln.l?fh Informacje Data Informacje Szacunkowa
Lp. . naruszenia dokonania podie o wydaniu zakonczenia 0 niepodejmowaniu szkoda
zgloszenia do kontaktu) q dzialaniach ] q N q
prawa Sosuhy) ko) zgloszenia nastepezych zaSwiadczenia sprawy dalszych dzialan majatkowa
dotyczy zgloszenie




