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Wstep

Powiatowy Urzad Pracy w Garwolinie zwany dalej ,Urzedem” jest jednostka
organizacyjng Powiatu realizujgcg zadania publiczne wynikajgce w szczegdlnosci z :
Przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475, z p6dzn. zm.) - zwanej dalej ustawa.
Urzad jest samodzielng powiatowg jednostkg budzetowg wchodzgcg w sktad powiatowej
administracji zespolonej realizujgcg zadania organu zatrudnienia — Starosty w ramach
publicznych stuzb zatrudnienia.
Nadzér nad dziatalnoscig Urzedu sprawuje Starosta Garwoliniski.
Obszarem dziatania Urzedu jest teren Powiatu Garwoliiskiego.
Siedzibg Urzedu jest Garwolin, ul. Mazowiecka 26.

Przedmiotem dziatania Urzedu jest promocja zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia
oraz aktywizacja zawodowa, ktdre to dziatania sg realizowane w szczegélnosci w zakresie:

- polityki rynku pracy,

- ustug rynku pracy,

- instrumentdéw rynku pracy,

- rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych,

- koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego zwigzanych z cztonkostwem

Polski w Unii Europejskie;j.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Garwolinie i jego Zastepca posiadajg
upowaznienia Starosty do zatatwiania w jego imieniu spraw wynikajgcych z w/w ustawy
o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.



Struktura i bilans bezrobotnych

Powiatowy Urzagd Pracy w Garwolinie obejmuje swoim dziataniem bezrobotnych
i poszukujgcych pracy z terenu miast i gmin wchodzacych w sktad powiatu garwolinskiego tj.
gmin: Borowie, Garwolin, Gérzno, taskarzew, Miastkdw Koscielny, Paryséw, Sobolew,
Trojandéw, Wilga, miast: Garwolin, taskarzew oraz gmin miejsko-wiejskich: Maciejowice,
Pilawa i Zelechdw.

Na koniec 2024 zarejestrowanych byto 3206 oséb bezrobotnych, w tym 1414 kobiet.
Z ogolnej liczby 0sdb bezrobotnych prawo do zasitku posiadato 658 oséb, w tym 325 kobiet.
Liczba oséb zarejestrowanych w 2024 roku wyniosta 3424, zas wyrejestrowanych z ewidencji
3601. Sposréd oséb zarejestrowanych w 2024 roku bylo 28 cudzoziemcéw, za$
w 2023 r.17.

Na koniec grudnia 2023 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Garwolinie
zarejestrowanych byto 3383 osdb bezrobotnych, w tym 1492 kobiet. Z ogdlnej liczby oséb
bezrobotnych prawo do zasitku posiadato 589 osdb, w tym 302 kobiety.

X' | Il 1l vV Vv Vi Vil Vil IX X X Xl

2023

Kraj 51 5,4 5,4 53 51 5,0 4,9 5,0 5,0 5,0 4,9 5,0 51

Woj. 4,1 4,3 4,3 4,2 4,1 4,1 4,1 4,1 4,1 4,0 4,0 4,0 4,0
Mazowieckie

Powiat 9,0 9,5 9,2 9,1 8,9 8,8 8,5 8,6 8,8 8,9 8,6 8,5 8,6
Garwolinski

Tabela 1. STOPA BEZROBOCIA W KRAJU, WOJ. MAZOWIECKIM | POWIECIE GARWOLINSKIM

Podziat wedtug Liczba oséb Liczba oséb Liczba oséb
wieku bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych
stan na 31.12.2022 r. stan na 31.12.2023 r. stan na 31.12.2024 r.

18-24 lata 611 504 469
25-34 lata 1041 901 854
35-44 lata 914 846 799
45-54 |ata 637 617 635
0d 55 do 60 lat 320 286 242
Powyzej 60 lat 264 229 207

Tabela 2. BEZROBOTNI W POSZCZEGOLNYCH GRUPACH WIEKOWYCH



Nazwa Gminy

Gmina Borowie

Miasto Garwolin

Gmina Garwolin

Gmina Goérzno

Miasto taskarzew

Gmina taskarzew

Miasto i Gmina Maciejowice
Gmina Miastkéw Koscielny
Gmina Parysow

Miasto i Gmina Pilawa
Gmina Sobolew

Gmina Trojanéw

Gmina Wilga

Miasto i Gmina Zelechéw

Liczba oséb

bezrobotnych stan na

31.12.2022r.

220
663
455
198
223
195
268
154
126
369
232
167
176
341

Liczba oséb Liczba oséb
bezrobotnych stan | bezrobotnych stan

na 31.12.2023r. na 31.12.2024 r.
166 166
564 565
428 409
193 177
184 187
191 173
216 228
145 132
121 120
343 284
228 213
147 154
169 132
281 263

Tabela 3. ZESTAWIENIE ZBIORCZE BEZROBOCIA W POSZCZEGOLNYCH GMINACH

Wyksztatcenie Liczba oséb Liczba oséb Liczba oséb
bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych
stan na stan na stan na

31.12.2022r. 31.12.2023 . 31.12.2024r.
Wyisze 369 340 321
Policealne i $rednie zawodowe 905 802 789
. . i 460 398 388

Srednie ogdlnoksztatcace
Zasadnicze zawodowe 1156 1065 1018
Gimnazjalne, podstawowe i niepetne 690
podstawowe 897 778

Staz pracy w latach

Do roku

1-5 lat

5-10 lat

10-20 lat

20-30 lat

30 lat i wiecej
Bez stazu pracy

Liczba oséb
bezrobotnych stan
na 31.12.2022r.

622
1014
640
538
274
71
628

Tabela 4. BEZROBOTNI WEDtUG WYKSZTALCENIA

Liczba oséb Liczba oséb
bezrobotnych stan | bezrobotnych stan

na 31.12.2023r. na 31.12.2024 r.
576 532
862 835
613 570
514 532
261 237
63 66
494 434

Tabela 5. BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY



Czas pozostawania bez pracy

Do 1 miesigca

Od 1 do 3 miesiecy
0Od 3 do 6 miesiecy
0Od 6 do 12 miesiecy
0Od 12 do 24 miesiecy
Pow. 24 miesiecy

Wyszczegdlnienie

Dtugotrwale bezrobotni

Do 25 roku zycia

Pow. 50 roku zycia

Bez kwalifikacji zawodowych

Niepetnosprawni

Liczba oséb
bezrobotnych
stan na
31.12.2022r.

276
505
466
574
648
1318

Liczba oséb
bezrobotnych
stan na
31.12.2023r.

234
464
467
545
569
1104

Liczba oséb
bezrobotnych
stan na
31.12.2024 .

243
425
472
571
548
947

Tabela 6. BEZROBOTNI WEDtUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Liczba oséb
bezrobotnych
stan na
31.12.2022.

2243

611

860

1706
57

Liczba osdb

bezrobotnych

stan na

31.12.2023 r.

1927

504

810

1474
48

Liczba oséb
bezrobotnych
stan na
31.12.2024 r.

1751

469

753

1353
46

Tabela. 7. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY



Sytuacja kobiet na rynku

Liczba os6b

Liczba os6b

Liczba os6b

pracy bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych
stan na stan na stan na
31.12.2022r. 31.12.2023r. 31.12.2024 .

Zarejestrowanych ogétem 1744 1492 1414

Z prawem do zasitku 300 302 325

wedtug czasu pozostawania 316 265 214

bez pracy od 12 do 24

miesiecy

wedtug czasu pozostawania 628 538 465

bez pracy powyiej 24

miesiecy

wedtug wieku od 18 do 295 227 220

24 lat

wedtug wieku od 55 do 60 133 99 84

lat

z wyksztatceniem wyzszym 278 259 243

z wyksztatceniem 430 387 352

zawodowym

z wyksztatceniem srednim 269 235 227

ogolnoksztatcgcym

bez stazu pracy 301 209 181

Tabela 8. KOBIETY BEDACE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY




Ustugi Rynku Pracy

Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy jest podstawowg ustugg realizowang przez powiatowe urzedy
pracy. Polega w szczegdlnosci na pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu
odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikéw o odpowiednich
kwalifikacjach.

Do korca grudnia 2024 roku Urzad pozyskat ogétem 2084 ( w 2023 r. - 2137) wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. W roku 2024 liczba ofert pracy wynosita 746,
w tym 501 stanowity miejsca subsydiowane ze srodkédw Funduszu Pracy i Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Powiatowy Urzad Pracy w Garwolinie w okresie sprawozdawczym zorganizowat 4
gietdy pracy, min. na stanowiska pakowacz reczny, magazynier, sortowacz, pracownik
wykonujacy prace proste w przemysle przetwdrczym, pracownik produkcji.

Najwieksze zapotrzebowanie na prace w 2024 roku oferowane byto na stanowiskach:
pozostali pracownicy wykonujacy prace proste, pomocnik ogrodnika, pomocniczy robotnik
polowy, pakowacz reczny, kierowca miedzynarodowy, pracownik magazynu, pozostali
operatorzy maszyn i urzadzen, sortowacz opakowan, sprzedawca/kasjer, mechanik pojazdéw
samochodowych, robotnik budowlany.

Doradcy klienta zajmujgcy sie aktywizacja zawodowa odnotowali w okresie
sprawozdawczym 17 823 ( w 2023 — 20 899) wizyt 0sdb bezrobotnych.

W okresie od stycznia do grudnia 2024 r. pozyskano do wspdtpracy 131 nowych
zaktadow pracy (w 2023 - 57).

Doradcy klienta opracowujg takze Indywidualne Plany Dziatania majgce na celu
zindywidualizowanie pomocy kierowanej do o0s6b bezrobotnych. Istnieje mozliwosc
skierowania osoby bezrobotnej lub poszukujgcej pracy na specjalistyczne badania
psychologiczne i lekarskie, umozliwiajgce wydawanie opinii o przydatnos$ci zawodowej do
pracy lub przeciwwskazan zdrowotnych. IPD jest przygotowywany przy udziale osoby
korzystajacej z ustug poradnictwa oraz zawiera w szczegélnosci:

e dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy w ramach pomocy okreslone;j

w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

e dziatania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego Iub
poszukujgcego pracy w celu poszukiwania pracy,
e planowane terminy poszczegdlnych dziatan oraz termin zakorniczenia ich realizacji.

W okresie sprawozdawczym doradcy zawodowi objeli poradg zawodowg 114 osdb,
przeprowadzili 115 rozmdéw doradczych i udzielili 421 osobom bezrobotnym informacji
zawodowych.

Doradcy zawodowi brali udziat w 2024 roku w spotkaniach z mtodziezg oraz
uczestniczyli w Dniach Kariery w Zespole Szkét Ponadpodstawowych im. Ignacego Wyssogoty
Zakrzewskiego w Zelechowie.



Szkolenia i przekwalifikowania

Szkolenie to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych Iub ogdlnych, potrzebnych do
wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

W okresie sprawozdawczym szkoleniami objeto grupe 53 o0séb bezrobotnych
(w2023 -39), w tym:
24 kobiety;

e 37 zamieszkatych na wsi;

e 22 osoby do 30 roku zycia, w tym 14 osdb do 25 roku zycia;
e 0 0s6b powyzej 50 roku zycia;
e 12 0s6b dtugotrwale bezrobotnych.

Kierunki szkolen w 2024 roku

Lp. Nazwa szkolenia Liczba oséb
1 Prawo jazdy kat. C+E 6
2 Kwalifikacja na przewdz rzeczy 2
3 Operator koparko- tadowarek 5
4 Prawo jazdy kat. D 7
5 Spawacz 1
6 Operator wozka widtowego 1
7 Uprawnienia wysokosciowe 1
8 Kurs fryzjerski 3
9 Kurs kosmetyczny 9
10 Masaz 3
11 Corel Draw 2
12 Podologia 1
13 Auto Detailing 2
14 Balsamowanie zwtok 1
15 Spedytor 1
16 Ksiegowos¢, kadry i ptace 3
17 Uprawnienia blacharsko-lakiernicze 1
18 Serwis kottéw gazowych 1
19 Mechanik motocykli 1
20 Prawo jazdy B+E 1
21 Certyfikat kompetencji zawodowych przewoznika 1
RAZEM 53




Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu - wydatki

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2024 r. taczna kwota srodkdéw Funduszu Pracy,
wydatkowana na realizacje zadan na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej wyniosta 14 432,7 tys. zt, w tym 3 358,8 tys. zi
w ramach EFS. W 2023 roku wydatkowano 14 241,9 tys. zt., w tym 2 237,8 tys. zt (EFS).

Struktura wydatkéw z uwzglednieniem przyznanych srodkéow finansowych
na dzien 31.12.2024 r.

Szkolenia — w tym: 206 017,83 388 789,96
koszty szkolen 161 170,00 331321,00
stypendia szkoleniowe 44 847,83 57 468,96
Prace interwencyjne 1017 538,98 1461 883,74
Roboty publiczne 144 805,98 145 627,49
Prace spotecznie uzyteczne 106 380,00 124 749,86
Staze - w tym: 3376 633,50 3480 834,83
stypendia za okres stazu 3376 633,50 3480 834,83
bon stazowy, koszty dojazdu, premia dla pracodawcy z 0 0
tyt. zatrudnienia po bonie stazowym
Bony na zasiedlenie 573 326,00 466 040,00
$rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 4527 243,00 4 335 457,00
Doposazenie stanowiska pracy 3 084 368,60 2619 594,97
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 1173 732,40 1337 076,70
Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem 655,95 9 492,20
Studia podyplomowe 31 252,56 63 133,44
OGOLEM AKTYWNE 14 241 954,80 14 432 680,19
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Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu - skierowane osoby

Prace interwencyjne
W okresie sprawozdawczym skierowano do pracy w ramach prac interwencyjnych

142 osoby bezrobotne (w 2023 —122), w tym:

e 82 kobiety;

e 92 zamieszkatych na wsi;

e 58 do 30 roku zycia, w tym 37 do 25 roku zycia;

e 18 powyzej 50 roku zycia;

e 39 posiadajgcych status osoby dtugotrwale bezrobotne;.

Roboty publiczne
W okresie sprawozdawczym zatrudnienie w ramach robdt publicznych podjeto 8 osdb

bezrobotnych (w 2023 —15), w tym:

e 3 kobiety;

e 6 zamieszkatych na wsi;

e 1do 30 roku zycia, wtym 1 do 25 roku zycia;

e 2 powyzej 50 roku zycia;

e 3 posiadajacych status osoby dtugotrwale bezrobotne;j.

Prace spotecznie uzyteczne
W okresie sprawozdawczym skierowano do wykonywania prac spotecznie

uzytecznych w gminach 54 osoby bezrobotne ( w 2023 —51), w tym:

e 18 kobiet;

e 51 zamieszkatych na wsi;

e 3 do 30 roku zycia, w tym 2 do 25 roku zycia;

e 31 powyzej 50 roku zycia;

e 45 posiadajacych status osoby dtugotrwale bezrobotne;j.

Samorzady, z ktédrymi podpisano umowy: Miasto Garwolin, Gmina Garwolin, Miasto i Gmina
Pilawa, Gmina Miastkéw Koscielny, Gmina Paryséw, Gmina Gérzno, Gmina Trojandw, Gmina
Sobolew, Gmina Zelechéw.

Staze
W okresie sprawozdawczym skierowano na staz grupe 263 oséb bezrobotnych

(w2023 —240), w tym:

e 166 kobiet;

e 159 zamieszkatych na wsi;

e 169 do 30 roku zycia, w tym 130 do 25 roku zycia ;

e 7 powyzej 50 roku zycia;

e 66 posiadajgcych status osoby dtugotrwale bezrobotnej.

11



Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje)

W okresie sprawozdawczym podpisano 127 umow z osobami bezrobotnymi
(w2023 -133):

e 44 kobiety;

e 94 zamieszkatych na wsi;

e 39 do 30 roku zycia, w tym 23 do 25 roku zycia;

e 9 powyzej 50 roku zycia;

e 46 posiadajacych status osoby dtugotrwale bezrobotne;j.

Refundacje kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy
W ramach podpisanych umoéw skierowano 108 oséb bezrobotnych ( w 2023 — 108):

e 31 kobiet;

e 88 zamieszkatych na wsi;

e 53 do 30 roku zycia, w tym 30 do 25 roku zycia;

e 13 powyzej 50 roku zycia;

e 39 posiadajace status osoby dtugotrwale bezrobotne;.

Refundacje kosztow podjecia pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu
na zasiedlenie

W ramach podpisanych umoéw skierowano 40 oséb bezrobotnych ( w 2023 - 50):

e 20 kobiet;

e 23 zamieszkatych na wsi;

e 40 do 30 roku zycia, w tym 9 oséb do 25 roku zycia;
e 0 powyzej 50 roku zycia;

e 1 posiadajgce status osoby dfugotrwale bezrobotnej;
e 1 niepetnosprawny.

Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem

W 2024 r. skorzystata z tej formy 2 osoby bezrobotne (w 2023 r. - 1):
e 2 kobiety;
e 1 zamieszkata na wsi;
e 0do 30 roku zycia, w tym 0 do 25 roku zycia;
e 0 powyzej 50 roku zycia;
e 2 posiadajgce status osoby diugotrwale bezrobotne;j.

Dofinansowanie studiéw podyplomowych
W ramach podpisanych uméw skierowano 9 oséb bezrobotnych (w 2023 r. - 5):
e 7 kobiet;
e 4 zamieszkatych na wsi;
e 1do 30 roku zycia, w tym 0 do 25 roku zycia;
e 0 powyzej 50 roku zycia, 3 posiadajgce status osoby dtugotrwale bezrobotnej.

12



Inne dziatania

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Srodki KFS przeznaczone s3 na podnoszenie kwalifikacji pracodawcéw
i pracownikow poprzez ksztatcenie ustawiczne.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan zmieniajacej sie gospodarki. Zwiekszenie inwestycji
w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zarowno pozycje firm jak i samych pracownikéw na
rynku pracy.

Struktura wydatkowania srodkéw KFS w 2024 roku z uwzglednieniem liczby przedsiebiorcow
oraz przeszkolonych pracownikdéw i pracodawcdow.

Rodzaj pracodawcy Liczba pracodawcow Liczba pracownikow objeta
objetych wsparciem KFS wsparciem
2024 2023 2024 2023
Przedsiebiorca zatrudniajac
¢ o jacy 31 57 58 76
do 9 pracownikow
Przedsiebiorca zatrudniajgcy
o 5 25 128 126
do 49 pracownikéw
Przedsiebiorca zatrudniajac
@ Z_ , acy 3 7 55 162
do 249 pracownikéw
Jednostki sektora finansow
. 1 6 94 19
publicznych
Inne 0 0 162 0
RAZEM 40 95 497 383
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Zatrudnianie cudzoziemcow

Jednym z zadan realizowanych przez Urzedy Pracy jest obstuga spraw zwigzanych
z legalizacja zatrudnienia cudzoziemcdw na terenie Rzeczypospolitej Polskiej. Wnioskodawca
ma mozliwo$¢ ztozenia wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowg, badz
oswiadczenia podmiotu nieswiadczgcego ustug w zakresie pracy tymczasowej o powierzeniu
wykonywania pracy, dla obywateli jednego z pieciu panstw tj. Armenii, Biatorusi, Gruzji,

Motdawii i Ukrainy na okres do 24 miesiecy bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace.
Praca sezonowa

Praca sezonowa jest wykonywang przez okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy
w roku kalendarzowym w takich sektorach jak: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, w ramach
dziatalnos$ci uznanych za sezonowe okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Rodziny Pracy
i Polityki Spoteczne;j.

Do konca grudnia 2024 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Garwolinie wptyneto do
rejestracji 182 wnioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowg dla cudzoziemcédw na
terytorium RP (w 2023 - 312). Na ich podstawie wydano 113 zaswiadczen o wpisie do
ewidencji wnioskéw ( w 2023 - 239). Zaswiadczenie jest niezbedne cudzoziemcowi celem
ubiegania sie o odpowiednig wize w konsulacie na terenie swojego kraju.

Na podstawie owych zaswiadczen wydano 77 decyzji zezwalajgcych na prace
sezonowg cudzoziemca (118 w 2023 roku). Pozostate postepowania zostaty umorzone
decyzjami administracyjnymi, gdyz cudzoziemcy nie stawili sie u wnioskodawcow
deklarujgcych ich zatrudnienie.

Wiekszos¢ ztozonych wnioskdw dotyczyto zatrudnienia w gospodarstwach rolnych na terenie
powiatu  garwolinskiego  obywateli  Ukrainy - 165 (w 2023 - 121),
Nepal - 117 (w 2023 -0).

Oswiadczenia podmiotu nieswiadczacego ustlug w zakresie pracy
tymczasowej o powierzeniu wykonywania pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Garwolinie w okresie sprawozdawczym zarejestrowat
440 oswiadczen (570 w roku 2023 roku). Pracodawcy najczesciej poszukiwali pracownikow
wykonujgcych prace proste tj. robotnik budowlany, robotnik w przemysle przetwdérczym,
sortowacz, robotnik szklarniowy, robotnik w gospodarstwie sadowniczym. Kolejng liczng
grupe stanowili robotnicy przemystowi i rzemieslnicy tj. murarz, tynkarz, ciesla, zbrojarz,
dekarz, piekarz, cukiernik, malarz i robotnik budowlany. W zawodach zwigzanych

z transportem drogowym — dominowali kierowcy krajowi i miedzynarodowi.
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Pozostate oswiadczenia dotyczyly pracy w zawodach: pomoc domowa, opiekun osoby
starszej, sprzataczka oraz sprzedawca.

Na podstawie zarejestrowanych oswiadczen, najliczniejsza grupa cudzoziemcow

zatrudnianych przez firmy posiadajgce swe siedziby na terenie powiatu garwolinskiego
stanowig obywatele Ukrainy - 197 oséb (296 w 2023 roku), a nastepnie Biatorusi — 206 osdb
(225 w 2023 roku). Pozostate oswiadczenia dotyczyty zatrudnienia obywateli Gruzji — 28
0sO0b, Motdawii — 7 osob.
Zauwazalny spadek ilosci spraw zwigzanych z obstugg cudzoziemcéw w 2024 roku
w stosunku do ubieglych lat spowodowany jest uproszczong procedurg zgtoszenia
zatrudnienia cudzoziemca przez pracodawce (droga elektroniczna) oraz wydtuzonym
okresem legalnej pracy z 180 dni do 24 miesiecy.

Powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy

W nastepstwie wejscia w zycie przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2022r. o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, mozliwe
jest powierzenie legalnej pracy obywatelom Ukrainy, ktérzy przybyli na terytorium Polski
po 24 lutego 2022 roku, oraz tym, ktérzy obecnie legalnie przebywajg na terytorium naszego
kraju, na podstawie powiadomienia. Powiadomienie sktada pracodawca w formie
teleinformatycznej przez portal praca.gov.pl do Powiatowego Urzedu Pracy witasciwego
ze wzgledu na swojg siedzibe lub miejsce zamieszkania w terminie 7 dni od podjecia pracy
przez cudzoziemca.

W okresie sprawozdawczym do Urzedu Pracy w Garwolinie wptyneto 358 ( 639 w 2023 roku)

powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy.
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Inne wydatki funduszu pracy na realizacje zadan ustawowych dla os6b
bezrobotnych

Zasilki dla bezrobotnych
Wydatki na zasitki dla oséb bezrobotnych wyniosty:

% pobieranego zasitku Kwota wydatkowana Kwota wydatkowana
w 2023r. (w tys. zt.) w 2024 r. (w tys. zt.)
obnizony 80 2 159,5 2 295,4
podstawowy 100 4287,6 5205,9
podwyzszony 120 1905,0 1987,3
Kwota wydatkowana tacznie 8352,1 9488,6

oraz dodatkowo w okresie sprawozdawczym od zasitkéw naliczono 2 552,2 tys. zt. sktadki
z tytutu ubezpieczenia spotecznego (w 2023 -2 269,5 tys. zt.).

Dodatki aktywizacyjne

Dodatki aktywizacyjne dla oséb bezrobotnych podejmujgcym zatrudnienie badz inng prace
zarobkowga w okresie posiadania prawa do zasitku przyznano:

2023 r. - 271 osobom na kwote 477,1 tys. zt.
2024 r. - 268 osobom na kwote 644,6 tys. zi.

Refundacja skladek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow

Refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego zostata wyptacona w roku:

2023 r. - na kwote 0,5 tys. zt.
2024 r. - na kwote 0,1 tys. zt.

W 2024 roku 1 osoba skorzystata z refundacji sktadek KRUS, w roku poprzednim 1 osoba.
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Sprawozdanie z realizacji projektu ze srodkéw unijnych w 2024 r.

2024 r. byt drugim rokiem
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Projekt skierowany do oséb bezrobotnych

2024 r. byt drugim rokiem realizacji dwuletniego projektu ,,Aktywizacja oséb bezrobotnych
w powiecie garwolinskim (1)” wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus w ramach Funduszy Europejskich dla Mazowsza 2021-2027. Celem projektu byto
zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia osoéb bezrobotnych znajdujgcych sie w trudnej sytuacji

na rynku pracy w powiecie garwolinskim.

Udzielenie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo bylo poprzedzone identyfikacjg
potrzeb uczestnika projektu, w tym m.in. poprzez diagnozowanie deficytéw w zakresie
umiejetnosci cyfrowych, umiejetnosci kluczowych dla zielonej transformaciji tj. umiejetnosci
ekologicznych, umiejetnosci niezbednych w zawodach zwigzanych z ustugami zdrowotnymi i
opiekunczymi oraz opracowaniem lub aktualizacjg dla kazdego uczestnika projektu IPD. Dla
kazdego uczestnika projektu Powiatowy Urzad Pracy w Garwolinie realizowat w ramach
wsparcia ustugi posrednictwa pracy/poradnictwa zawodowego. Podczas rekrutacji
uczestnikéw projektu urzad podejmowat decyzje zgodnie zasadg rownosSci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami oraz z zasada

rownosci szans kobiet i mezczyzn.
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W 2024 r. za kwote 3 358 786,62 zt aktywizowano 116 oséb bezrobotnych (48 kobiet i 68

mezczyzn) o 9 oséb wiecej niz planowano w dwdéch formach aktywizacji:

Zadanie Staz:

Skierowano do odbywania 6 miesiecznego stazu 14 oséb bezrobotnych. W zadaniu
wypfacano réwniez stypendia stazowe dla 13 oséb bezrobotnych, ktérzy rozpoczeli staze w
projekcie w IV kwartale 2023 r.

Zadanie Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej:

Pozytywnie rozpatrzono i podpisano umowy o przyznanie srodkow na zatozenie dziatalnosci
z 63 osobami bezrobotnymi.

Zadanie Gwarancja dla Mtodziezy - zdanie skierowane do osdb bezrobotnych ponizej 30
lat:

W zadaniu uczestniczyto 39 oséb bezrobotnych, ktérych zaktywizowano w formach:
- 30 0s8b bezrobotnych poprzez staz

- 9 0s6b bezrobotnych poprzez udzielnie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

W zadaniu wyptacano réwniez stypendia stazowe dla 27 oséb bezrobotnych, ktérzy
rozpoczeli staze w projekcie w IV kwartale 2023 r.

Na dzier 31.12.2024 r. osiggnieto 78% efektywnos¢ zatrudnieniowa.
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